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DATOS GENERALES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON COLTA.

1. Registro Unico de Contribuyentes (RUC):0660000520001

2. Razon Social: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
COLTA.

3. Actividad Econémica: DESEMPENO DE LAS FUNCIONES EJECUTIVASY LEGISLATIVAS DE
LOS ORGANOSY ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALESY LOCALES.

4. TamafiodelaEmpresa: Mediana

5. CentrosdeTrabajos: 7

6. Direccion: CHIMBORAZO/COLTA/CAJABAMBA/GORIBAR SNNy2DEAGOSTO

OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION
1. Objetivo:

Dar los lineamientos emitiendo politicas, normas de seguridad, procedimientos de trabajo seguro,
capacitando y sensibilizando a los servidores/as y trabajadores/as, contratistas, proveedores y
visitantes, asi como mejorar las condiciones ambientales de trabajo, para guiar y exigir que
mantengan conductas preventivas y fomentar los habitos seguros de trabajo, a fin de lograr un
ambiente de trabajo seguro y sano mediante la aplicacion y cumplimiento estricto de las normas

de seguridad establecidas.

Participar en conjunto como unidad de seguridad y salud ocupacional en materia de vigilancia
epidemioldgica, enfermedades profesionales, accidentes laborales, prevencion de riesgos del
trabajo, contribuir al mejoramiento del medio ambiente del trabajo digno, seguro, inspecciones,
el servicio de salud en el trabajo tendra un caracter esencialmente preventivo, que favorezca al

estado fisico, mental y social de los trabajadores temporales y permanentes.
2. Ambito de Aplicacion:

El presente Reglamento de higiene y Seguridad se aplica a todas las actividades laborales que
sean ejecutadas por los servidores/as y trabajadores/as, contratistas, proveedores y visitantes del
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA,
dentro de sus instalaciones, segln lo previsto en las normativas vigentes en la Republica del
Ecuador. El presente reglamento de seguridad e higiene en el trabajo se aplica a todas las
actividades laborales que sean ejecutadas por los servidores/as y trabajadores/as, adscritos del
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA,
dentro de sus instalaciones, segun lo previsto en las normativas vigentes en la Republica del

Ecuador.
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POLITICA DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA,
es una institucion dedicada a ejecutar las competencias de los Gobiernos Autdnomos seguin lo

establecido en el articulo 262 de la Republica del Ecuador.

Conociendo su riesgo asociado a la actividad propia, promoviendo el fortalecimiento de sus

relaciones con el entorno laboral, asume los siguientes compromisos:

e Promover y mantener un equilibrio fisico mental y social de los servidores/as y
trabajadores/as, preservando la vida, con un compromiso a cumplir con la normativa legal
en materia de seguridad y salud en el trabajo vigente en el pais.

e Definir e implementar la estructura organizativa de prevencion de Riesgos laborales en
la institucion.

e Comprometer dentro de su presupuesto recursos econdémicos, tecnoldgicos y de Talento
Humano, para programas de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Formar a los servidores/as y trabajadores/as, buscando mejorar su calidad de vida
personal y familiar, su desarrollo profesional, técnico y productivo, ejecutando programas
de formacion, capacitacion, entrenamiento motivacion, buscando mejorar
permanentemente la forma segura de realizar el trabajo.

e Comunicar e informar a los servidores/as y trabajadores/as sobre los factores de riesgo
presentes en los puestos de trabajo.

e Incentivar en los servidores/as y trabajadores/as a la correcta utilizacion de los medios de

proteccion colectiva y personal.

La revision, aprobacion y aseguramiento del cumplimiento de esta Politica de SSO representan
un factor estratégico del desarrollo de la institucion y de todas las personas que laboran dentro de
la misma, constituyendo la base sobre la cual El GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA., establece sus objetivos y metas.

JULIO GUAMINGA ANILEMA
Representante Legal (S)
C.1.: 0602515025
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA

1.-Obligaciones generales del empleador.

a) Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

b) Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la
salud y al bienestar de tal forma que se preserve la vida, seguridad, salud, dignidad e
integridad laboral de sus servidores/as y trabajadores/as, contratistas permanentes o
temporales, personal técnico, administrativo y operativo; asi como de visitantes y toda
persona que tenga acceso a las instalaciones y areas de operacion minera en los lugares de
trabajo bajo su responsabilidad.

€) Mantener en buen estado de servicio de las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro.

d) Organizar y facilitar la vigilancia de la salud ocupacional, Organismos Paritarios y
Responsables de seguridad y salud en el trabajo, con sujecion a las normas legales
vigentes.

e) Entregar gratuitamente a sus servidores/as y trabajadores/as vestido adecuado para el
trabajo y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios

f) Efectuar reconocimientos médicos ocupacionales periddicos de los servidores/as y
trabajadores/as segun los riesgos identificados por puesto de trabajo.

g) Instruir al personal que ingresa a laborar en la empresa sobre los riesgos de los diferentes
puestos de trabajo, forma y métodos para prevenirlos.

h) Dar formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, al personal de la empresa
mediante cursos regulares y periddicos.

i) Instruir al personal sobre la importancia de reportar los accidentes e incidentes.

j) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por
el Organismo Paritario y disposiciones dadas por el médico ocupacional.

K) Prohibir o parar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes,
cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.

) Respetar el derecho de los servidores/as y trabajadores/as a interrumpir su actividad
cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro inminente que ponga en
riesgo su seguridad o la de otros servidores/as y trabajadores/as.

m) Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones por parte de
autoridades y organismos competentes en materia de prevencion de riesgos ocupacionales.

n) Acatar las disposiciones emitidas por la Comision de Valuacion de Incapacidades del
IESS, sobre el cambio temporal o definitivo de tareas que pueden agravar las lesiones o
las enfermedades adquiridas por o como consecuencia del trabajo y ademas dar
cumplimiento a las disposiciones que sobre prevencion de riesgos laborales emitidas por
los técnicos de Riesgos del Trabajo del IESS.

0) Comunicar al delegado de seguridad y salud en el trabajo, todos los informes que reciban
respecto a la prevencion de riesgos y a la vez adoptar las recomendaciones dadas por dicho
delegado o el médico de la empresa.
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p) Entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Empresa, dejando constancia de dicha entrega.

g) Someter a pruebas de alcocheck a todo el personal del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON COLTA como medida tendiente a disminuir los
riesgos laborales.

2. Obligaciones generales y derechos de los servidores/as y trabajadores/as.

Los servidores/as y trabajadores/as tienen las siguientes obligaciones generales en materia de
prevencion de riesgos laborales:

a) Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la higiene
en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

b) Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la empresa.

€) Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la
empresa y cuidar de su conservacion.

d) Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral
competente a fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas.

e) Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y someterse a
los reconocimientos médicos peridodicos programados por la empresa.

f) No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas, drogas o sustancias
psicotropicas, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo
los efectos de dichas substancias.

g) Someterse a las pruebas de Alcocheck (mediante el uso del equipo alcoholimetro) que
soliciten los directores, jefes y autoridades del GADMCC cumpliendo con el programa
de prevencion integral de uso y consumo de alcohol, tabaco, estupefacientes.

h) Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan
conocimiento.

i) Asistir a todas las capacitaciones a las que son convocados.

j)  Comunicar de forma oportuna de los accidentes y casi accidentes de los cuales han sido
participes o han observado.

k) Reportar al departamento de Trabajo Social la empresa, sobre su cambio de residencia de
Ilegar a ser el caso.

2.1 Todos los servidores/as y trabajadores/as tienen derecho a;

a) Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el pleno ejercicio
de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar. Los
derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la salud en materia de
prevencion, forman parte del derecho de los servidores/as y trabajadores/as a una adecuada
proteccion en materia de Higiene y Seguridad en el trabajo.

b) Los servidores/as y trabajadores/as tienen derecho a estar informados sobre los riesgos
laborales vinculados a las actividades que realizan.
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¢) Complementariamente, los empleadores comunicaran las informaciones necesarias a los
servidores/as y trabajadores/as y sus representantes sobre las medidas que se ponen en
practica para salvaguardar la Higiene y Seguridad de los mismos.

d) Los servidores/as y trabajadores/as o sus representantes tienen derecho a solicitar a la
autoridad competente la realizacion de una inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren
que no existen condiciones adecuadas de Higiene y Seguridad en el mismo. Este derecho
comprende el de estar presentes durante la realizacion de la respectiva diligencia y, en caso
de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de inspeccion.

e) Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los servidores/as y trabajadores/as
tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que
existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros servidores/as y
trabajadores/as. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos Que hubieran
obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

f) Los servidores/as y trabajadores/as tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea
por razones de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion.

g) Los servidores/as y trabajadores/as tienen derecho a la informacion y formacion continua en
materia de prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.

3. Prohibiciones del empleador y servidores/as y trabajadores/as.

a. Prohibiciones del empleador;

a) Obligar a sus servidores/as y trabajadores/as a laborar en ambientes insalubres por efecto
de polvo, gases o sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas
preventivas necesarias para precautelar la salud y bienestar de los servidores/as y
trabajadores/as.

b) Permitir a los servidores/as y trabajadores/as que realicen sus actividades en estado de
embriaguez o bajo la accion de cualquier toxico, droga o sustancia psicotropica.

c) Facultar al trabajador el desempeno de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccion personal.

d) Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad fisica
de los servidores/as y trabajadores/as.

e) Transportar a los servidores/as y trabajadores/as en vehiculos inadecuados para este
efecto.

f) Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

g) Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Direccion de Seguridad y Salud del Ministerio de
Trabajo o de Riesgos del Trabajo del IESS.

h) Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comision
de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de
los servidores/as y trabajadores/as, en las actividades o tareas que puedan agravar
sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa.
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i) Imponer multas que no se hallaren previstas en el respectivo reglamento interno,
legalmente aprobado;

j) Retener més del diez por ciento (10%) de la remuneracion por concepto de multas; c)
Exigir al trabajador que compre sus articulos de consumo en tiendas o lugares
determinados;

k) Exigir o aceptar del trabajador dinero o especies como gratificacion para que se le admita
en el trabajo, o por cualquier otro motivo;

I) Cobrar al trabajador interés, sea cual fuere, por las cantidades que le anticipe por cuenta
de remuneracion;

m) Obligar al trabajador, por cualquier medio, a retirarse de la asociacion a que pertenezca
0 a que vote por determinada candidatura;

n) Imponer colectas o suscripciones entre los trabajadores;
0) Hacer propaganda politica o religiosa entre los trabajadores;
p) Sancionar al trabajador con la suspensién del trabajo;

q) Inferir o conculcar el derecho al libre desenvolvimiento de las actividades estrictamente
sindicales de la respectiva organizacion de trabajadores;

r) Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del
trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la documentacion
referente a los trabajadores que dichas autoridades practicaren; y,

s) Recibir en trabajos 0 empleos a ciudadanos remisos que no hayan arreglado su situacién
militar. El empleador que violare esta prohibicién, sera sancionado con multa que se
impondra de conformidad con lo previsto en la Ley de Servicio Militar Obligatorio, en
cada caso.

En caso de reincidencia, se duplicaran dichas multas.
3.1 Prohibiciones del trabajador;
a) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.

b) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo consumido cualquier toxico,
droga o sustancia psicotropica.

c) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,
explosiones o dafios en las instalaciones de las empresas.

d) Distraer la atencidn en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes.

e) Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin
conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

f) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o
instalaciones.

g) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.
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Trabajar en sitio distinto al asignado.

Realizar actividades que no ha sido autorizado a realizar.

No evacuar el sitio de trabajo cuando ha sido notificado de disparos.
Hacer bromas y juegos a sus compafieros.

Utilizar explosivos.

m) No realizarse los chequeos médicos de retiro.

4,

Responsabilidades de los gerentes, jefes y supervisores;

Comunicar al Comité Paritario o delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo, todos
los informes que reciban respecto a la prevencion de riesgos. Ademas de las que se sefialen
en los respectivos Reglamentos Internos de Seguridad e Higiene de cada empresa, son
obligaciones generales del personal directivo de la empresa las siguientes:

a)

b)

Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos
de trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de
accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para
evitarlos. Tomada tal iniciativa, la comunicaran de inmediato a su superior
jerarquico, quien asumira la responsabilidad de la decision que en definitiva se
adopte.

Obligaciones y responsabilidades de los técnicos, responsables en materia de
prevencion de riesgos laborales;

EL SERVICIO DE SALUD EN EL TRABAJO DEBERA CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:

a)

b)

d)

Elaborar, con la participacion efectiva de los servidores/as y trabajadores/as y
empleadores, la propuesta de los programas de seguridad y salud en el trabajo
enmarcados en la politica empresarial de seguridad y salud en el trabajo;

Proponer el método para la identificacion, evaluacion y control de los factores
de riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo;

Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las préacticas de trabajo que
puedan afectar a la salud de los servidores/as y trabajadores/as, incluidos los
comedores, alojamientos y las instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean
proporcionadas por el empleador;

Asesorar sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de
los lugares de trabajo, sobre la seleccidn, el mantenimiento y el estado de la
maquinaria y de los equipos, y sobre las substancias utilizadas en el trabajo.

Verificar las condiciones de las nuevas instalaciones, maquinarias y equipos antes
de dar inicio a su funcionamiento;
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Participar en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de
trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacion con
la salud;

Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia, asi como en
materia de equipos de proteccion individual y colectiva;

Vigilar la salud de los servidores/as y trabajadores/as en relacion con el trabajo que
desemperian.

Fomentar la adaptacién al puesto de trabajo y equipos y herramientas, a los
servidores/as y trabajadores/as, segun los principios ergonémicos y de bioseguridad,
de ser necesario;

Cooperar en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional y de
reinsercion laboral;

Colaborar en difundir la informacion, formacion y educacién de servidores/as y
trabajadores/as y empleadores en materia de salud y seguridad en el trabajo, y de
ergonomia,de acuerdo a los procesos de trabajo;

Organizar las areas de primeros auxilios y atencion de emergencias;

Participar en el analisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, asi como de las enfermedades producidas por el desempefio del trabajo;
Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales
accidentes de trabajo;

Elaborar la Memoria Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las funciones previstas en el presente articulo seran desarrolladas en coordinacion
con los demés servicios de la empresa, en consonancia con la legislaciéon y
préacticas de cada Pais Miembro.

DE LA ASISTENCIA MEDICA Y FARMACEUTICA:

Proporcionar sin demora asistencia médica y farmacéutica segun lo establecido en el articulo 365
del cddigo del trabajo; y, ademas, para prevenir los riesgos laborales a los que se encuentran
sujetos los servidores/as y trabajadores/as, los empleadores, sean éstos personas naturales o
juridicas, efectuando las siguientes reglas:

a)

b)

Todo empleador conservara en el lugar de trabajo un botiquin con los medicamentos
indispensables para la atencion de sus servidores/as y trabajadores/as, en los casos de
emergencia, por accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina. Si el empleador
tuviera veinticinco o mas servidores/as y trabajadores/as, dispondra, ademas de un local
destinado a enfermeria;

Si en el concepto del médico o de la persona encargada del servicio, segun el caso, no se
pudiera proporcionar al trabajador la asistencia que precisa, en el lugar de trabajo,
ordenard el traslado del trabajador, a costo del empleador, a la unidad médica del IESS o
al centro médico mas cercano del lugar del trabajo, para la pronta y oportuna atencion.
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DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO;

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA,
cuenta con mas de cien servidores/as y trabajadores/as por lo que establecerd en una unidad de
seguridad e higiene del trabajo, dirigido por un técnico en la materia, que reportara a la méas alta
autoridad de la empresa o entidad.

Son funciones de la Unidad de Seguridad e Higiene, entre otras las siguientes:

a) Reconocimiento y evaluacion de riesgos;

b) Control de Riesgos profesionales;

¢) Promocion y adiestramiento de los servidores/as y trabajadores/as;

d) Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los resultados.

e) Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos adecuados,
proteccion de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios, control y educacion
sanitarios, ventilacion, proteccion personal y deméas materias contenidas en el presente
Reglamento.

f) Deberd determinarse las funciones en los siguientes puntos: confeccionar y
mantener actualizado un archivo con documentos técnicos de Higiene y Seguridad
que, firmado por el Jefe de la Unidad, sea presentado a los Organismos de control
cada vez que ello sea requerido. Este archivo debe tener:

1. Planos generales del recinto laboral empresarial, en escala 1:100, con sefializacion
de todos los puestos de trabajo e indicacion de las instalaciones que definen los
objetivos y funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales, lo mismo que la
secuencia del procesamiento fabril con su correspondiente diagrama de flujo.

2. Los planos de las areas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral evidencien
riesgos que se relacionen con higiene y seguridad industrial incluyendo, ademas,
la memoria pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo control de los
riesgos detectados.

3. Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevencion y de lo
concerniente a campafias contra incendios del establecimiento, ademéas de todo
sistema de seguridad con que se cuenta para tal fin.

4. Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializacion que
oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.

DEL MEDICO DE LA EMPRESA;

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA,
tiene mas de cien servidores/as y trabajadores/as por lo que se establecera en el lugar de
trabajo, el servicio médico permanente debido al numero de trabajadores, el medico
ocupacional cumplira el horario minimo de 4 horas en el consultorio utilizando las demas
horas para realizar actividades preventivas mientras que el personal de enfermeria trabajara
a tiempo completo cubriendo todos los turnos de la institucion.

a) El médico tiene la obligacion de llevar y mantener un archivo clinico-estadistico, de
todas las actividades concernientes a su trabajo: ficha médica y pre ocupacional,
historia clinica unica y ademas registros que sefalen las autoridades competentes.
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Es obligacion del médico y su personal mantener constante y oportuna correlacion de
trabajo con los otros servicios de la empresa y con las entidades y autoridades que tienen
relacion con la salud publica.

El personal de enfermeria a mas de su especialidad deberda de preferencia, tener
conocimiento de enfermeria industrial u ocupacional, siendo obligacion del médico
promover su preparacion.

El personal del Servicio Médico debera guardar el secreto profesional, tanto en lo médico
como en lo técnico respecto a datos que pudieran llegar a su conocimiento en razon de
sus actividades y funciones.

HIGIENE DEL TRABAJO:;

a)

b)

d)

f)

9)

Estudio y vigilancia de las condiciones ambientales en los sitios de trabajo, con el fin de
obtener y conservar los valores 6ptimos posibles de ventilacion, iluminacion, temperatura
y humedad;

Estudio de la fijacion de los limites para una prevencion efectiva de los riesgos de
intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por: ruido, vibraciones, trepidaciones,
radiacion, exposicion a solventes y materiales liquidos, sélidos o vapores, humos, polvos,
y nieblas toxicas o peligrosas producidas o utilizadas en el trabajo;

Andlisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a la
valoracion de los requerimientos psicofisiologicos de las tareas a desempefiarse, y en
relacion con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;

Promocién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y
otros en los sitios de trabajo;

Vigilancia de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 41 de Codigo del Trabajo,
controlando, ademas, que la alimentacion sea hecha a base de los minimos requerimientos
dietéticos y caloricos.

Colaboracion en el control de la contaminacion ambiental en concordancia con la Ley
respectiva;

Presentacion de la informacion periddica de las actividades realizadas, a los organismos
de supervision y control.

ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR;

a)

b)

Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los servidores/as
y trabajadores/as a la empresa, mediante el formulario que al efecto proporcionara
el IESS;

Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de todos
los servidores/as y trabajadores/as;
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¢) Examen especial en los casos de servidores/as y trabajadores/as cuyas labores
involucren alto riesgo para la salud, el que se realizard semestralmente o a intervalos
mas cortos segln la necesidad;

d) Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera atencion
médica especializada 0 examenes auxiliares de diagnostico;

DE LOSRIESGOSDEL TRABAJO;
Ademas de las funciones indicadas, el médico de empresa cumplird con las siguientes:

a) Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la institucion.
b) Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del IESS,
a falta de un Departamento de Seguridad en la empresa.

DE LA EDUCACION HIGIENICO-SANITARIA DE LOS SERVIDORES/AS Y
TRABAJADORES/AS,;

a) Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencién de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo;

b) Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias, charlas,
concursos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a mantener la formacién
preventiva de la salud y seguridad mediante cualquier recurso educativo y publicitario;

c) Colaborar con las autoridades de salud en las campafias de educacién preventiva y
solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.

DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN FAVOR DE LA PRODUCTIVIDAD;

a) Asesorar a la empresa en la distribucién racional de los servidores/as y trabajadores/as y
empleados segun los puestos de trabajo y la aptitud del personal;

b) Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad comun,
profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las medidas aconsejadas para evitar estos
riesgos;

c) Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad y personas disminuidas fisica y/o
psiquicamente y contribuir a su readaptacién laboral y social;

d) Clasificacion y determinacion de tareas para los servidores/as y trabajadores/as
mencionados en el literal anterior.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD, SALUD DEL
TRABAJO Y GESTION INTEGRAL DE RIESGOS;

El empleador debera efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones
laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los siguientes temas:

a) Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, incidentes;

b) Mediciones;
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Identificacion y evaluacién de riesgos laborales;

Planes de seguridad, higiene, salud ocupacional emergencia, contingencia, otros
Planos

Programas

Reglamento de Higiene y Seguridad

Responsables de seguridad e higiene

Organismos paritarios

Unidad de seguridad e hygiene

Vigilancia de la salud

Servicio médico de empresa

Brigadas

Simulacros

Matriz de recursos

Formaciény capacitacién del personal en prevencion de riesgos laborales
Adecuacion de los puestos para personas con discapacidad

Medidas de seguridad, higiene y prevencion

Otros que fueran definidos por la autoridad laboral en base a la normativa legal en la
materia.

Es responsabilidad del empleador losiguiente;

a)

b)

f)

9)

Suscribir el «convenio de responsabilidad y de uso de medios electronicos», el cual serd
descargado de la plataforma informatica habilitada en la pagina web institucional, del
Ministerio del Trabajo.

Registrar, solicitar aprobaciones y reportar periédicamente las obligaciones plataforma
informatica que el Ministerio del Trabajo.

Designar los responsables y recursos materiales y humanos para realizar la gestion de
seguridad, salud en el trabajo y gestion integral de riesgos.

Planificar las acciones para la aplicacion de la normativa vigente, asi como la ejecucién y
gestién conforme a lo declarado y reportado; ademas debera difundir las mismas al
personal a su cargo.

Mantener actualizado el archivo con los documentos que sustenten lo registrado,
aprobado y reportado en la plataforma informatica del Ministerio del Trabajo, a fin de
que sean presentados a las autoridades de control, cuando se lo requiera.

Realizar el procedimiento parael registro, reporte y solicitud de aprobacidn de las
obligaciones laborales en materia de seguridad, salud del trabajo y gestion integral de
riesgos, conforme la normativa legal vigente,

El empleador debera actualizar y renovar la informacién declarada en la plataforma
informatica del Ministerio del Trabajo, con la periodicidad y plazos determinados por
esta Cartera de Estado, en concordancia con la normativa legal vigente, las
actualizaciones que la plataforma informatica tuviese y otras que fueran determinadas
y requeridas por esta Institucion, seran notificadas oportunamente al usuario externo.
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Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros;

Cuando el trabajo se realice para dos o mas empleadores interesados en la misma
institucién, como conduefios, socios 0 coparticipes, ellos seran solidariamente
responsables de toda obligacion para con el trabajador.

Las obligaciones y prohibiciones que se sefialan en el presente Reglamento para los
empleadores, son también aplicables a los subcontratistas, enganchadores,
intermediarios y en general a todas las personas que den o encarguen trabajos para otra
persona natural o juridica, con respecto a sus servidores/as y trabajadores/as.

La contratante y contratista de actividades complementarias, estan en la obligacion de
informar al trabajador sobre los riesgos derivados del desempefio de su trabajo, asi
como suministrar los medios e instrumentos de proteccion y prevencion respecto de
aquellos.

Se podran celebrar contratos con personas naturales o juridicas autorizadas como
prestadores de actividades complementarias por el Ministerio de Trabajo y Empleo, cuyo
objeto exclusivo sea la realizacién de actividades complementarias de vigilancia,
seguridad, alimentacién, mensajeria y limpieza, ajenas a las labores propias o habituales
del proceso productivo de la usuaria.

Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas o
instituciones.

a) Siempre que dos o mas empresas O instituciones desarrollen
simultaneamente actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores
son solidariamente responsables por la aplicacion de las medidas de
prevencion y proteccion frente a los riesgos laborales. Dichas medidas seran
equitativo y complementariamente asignadas y coordinadas entre las
empresas o instituciones, de acuerdo a los factores de riesgo a que se
encuentren expuestos los servidores/as y trabajadores/as y las trabajadoras.

b) Las obligaciones y prohibiciones que se sefialan en el presente Reglamento para los
empleadores, son también aplicables a los subcontratistas, enganchadores,
intermediarios y en general a todas las personas que den o encarguen trabajos para
otra persona natural o juridica, con respecto a sus trabajadores.

c) Se eliminay prohibe la tercerizacion e intermediacién laboral y cualquier forma de
precarizacion de las relaciones de trabajo en las actividades a las que se dedique la
empresa 0 empleador. La relacion laboral sera directa y bilateral entre trabajador y
empleador.

d) Se elimina y prohibe la contratacion laboral por horas. Con el fin de promover el

trabajo, se garantiza la jornada parcial prevista en el articulo 82 del Cddigo del

Trabajo y todas las deméas formas de contratacion contempladas he dicho cuerpo

legal, en las que el trabajador gozara de estabilidad y de la proteccion integral de

dicho cuerpo legal y tendré derecho a una remuneracion que se pagaré aplicando la
proporcionalidad e relacion con la remuneracion que corresponde a la jornada
completa, que no podra ser inferior a la remuneracién basica minima unificada.
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Asimismo, tendré derecho a todos los beneficios de ley, incluido el fondo de reserva
y la afiliacion al régimen general del seguro social obligatorio.
En las jornadas parciales, lo que exceda del tempo de trabajo convenido, sera
remunerado como jornada suplementaria o extraordinaria, con los recargos de ley.
e) En el contrato de trabajo que se suscriba entre la empresa que se dedica a actividades
complementarias y cada uno de sus trabajadores, en ningin caso se pactard una
remuneracion inferior a la basica minima unificada o a los minimos sectoriales, segln
la actividad o categoria ocupacional.

CAPITULO II: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

1. Organismos paritarios, funciones y conformacién (comité, subcomité y/o
delegados);

1.1 Directrices Normativas Generales

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA
de conformidad con lo que establece el Articulo 14 del Reglamento de Seguridad y Salud
de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Decreto Ejecutivo
2393 ubicado en el Registro Oficial No.565 del 17 de noviembre 1986, elegira de entre
todos los servidores y trabajadores, los Organismos Paritarios de Seguridad y Salud del
Trabajo, segun la normativa legal vigente; los mismos que seran registrados ante el
Ministerio del Trabajo, y se sujetaran a las siguientes disposiciones:

a) En todo centro de trabajo en que laboren mas de quince trabajadores debera organizarse
un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo integrado en forma paritaria por tres
representantes de los trabajadores y tres representantes de los empleadores, quienes de
entre sus miembros designaran un Presidente y Secretario que durara un afio en sus
funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el Presidente representa al
empleador, el Secretario representara a los trabajadores y viceversa. Cada representante
tendra un suplente elegido de la misma forma que el titular y que sera principalizado en
caso de falta o impedimento de éste. Concluido el periodo para el que fueron elegidos
deberéa designarse al Presidente y Secretario.

b) Las empresas que dispongan de mas de un centro de trabajo, conformaran subcomités de
Seguridad e Higiene a mas del Comité, en cada uno de los centros que superen la cifra de
diez trabajadores, sin perjuicio de nominar un comité central o coordinador.

c) Paraser miembro del Comité se requiere trabajar en la empresa, ser mayor de edad, saber
leer y escribir y tener conocimientos basicos de seguridad e higiene industrial.

d) Los representantes de los trabajadores seran elegidos por el Comité de Empresa, donde
lo hubiere; o, por las organizaciones laborales legalmente reconocidas, existentes en la
empresa, en proporcional nimero de afiliados. Cuando no exista organizacion laboral en
la empresa, la eleccion se realizara por mayoria simple de los trabajadores, con presencia
del Inspector del Trabajo.

e) Los titulares del Servicio Médico de Empresa y del Departamento de Seguridad, seran
componentes del Comité, actuando con voz y sin voto.

f) Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad de
las votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor de
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ocho dias. De subsistir el empate se recurrira a la dirigencia de los Jefes de Riesgos del
Trabajo de las Jurisdicciones respectivas del IESS.

g) Las actas de constitucion del Comité serdn comunicadas por escrito al Ministerio de
Trabajo y Recursos Humanos y al IESS, asi como al empleador y a los representantes de
los trabajadores. Igualmente se remitird durante el mes de enero, un informe anual sobre
los principales asuntos tratados en las sesiones del afio anterior.

h) El Comité sesionard ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando ocurriere
algin accidente grave o al criterio del Presidente o a peticién de la mayoria de sus
miembros.

Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables. Cuando existan Subcomités en los
diferentes centros de trabajo, éstos sesionaran mensualmente y el Comité Central o
Coordinador bimensualmente.

i) Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afio, pudiendo ser reelegidos

indefinidamente.

COMITE DESEGURIDADY SALUD DELGOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON COLTA.

e FUNCIONES GENERALES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales.

b) Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la empresa, a
tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos. Asi mismo, tendra
facultad para, de oficio o a peticién de parte, sugerir o proponer reformas al
Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la Empresa.

c) Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de
trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias.

d) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se
produzcan en la empresa.

e) Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en los distintos
centros de trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.

f) Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.

g) Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la
adopcidn de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

h) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y del Reglamento Interno de
Seguridad e Higiene del Trabajo.

e CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
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El comité de Seguridad y Salud del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Coita, correspondera a la Agencia Matriz y estara conformado por representantes de las
Direcciones Técnicas de Area.

Los representantes por parte del Empleador seran designados por la Méaxima Autoridad
Institucional y los representantes por parte del trabajador seran designados por el Director
de Administracion del Talento Humano.

e RESPONSABILIDADES DEL PRESIDENTE

Son responsabilidades del Presidente del Comité de Seguridad y Salud del GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA las siguientes:

a) Representar al Comité

b) Presidir las reuniones o delegar la presidencia a otro miembro por causa de enfermedad,
impedimento o ausencia temporal.

c) Designar grupos de trabajo para realizar estudios especificos que incidan sobre la
atencion, mantenimiento y cuidado del personal y bienes de la Institucion.

d) Elaborar informes, suscribir acuerdos de cooperacion interinstitucional y demas
comunicaciones.

e) Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité.

f) Las asignadas a través del plan de trabajo establecido para el Comité de Seguridad y
Salud.

g) Las demas que le atribuyan el presente reglamento, leyes pertinentes y convenios
nacionales e internacionales ratificados y reconocidos por el Ecuador.

e RESPONSABILIDADES DEL SECRETARIO

a) Organizar la agenda de actividades.

b) Realizar las convocatorias de reunién del Comité.

c) Notificar las convocatorias a reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité.
d) Mantener un archivo de actas de las sesiones.

e) Mantener un archivo de correspondencia oficial y documentos del Comité.

f) Mantener vigentes instructivos, cuadros estadisticos y otros documentos
relacionados con los temas o resoluciones emitidos por el Comité.

g) Lasasignadas a través del plan de trabajo establecido para el Comité de Seguridad y
Salud.

h) Las demas que le atribuyan al presente reglamento, leyes pertinentes y convenios
nacionales e internacionales ratificados y reconocidos por el Ecuador.

e RESPONSABILIDADES DE VOCALES PRINCIPALES Y SUPLENTES

a) Ausistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por el Presidente y
Secretario del Comité de Seguridad y Salud.
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b) En caso de no poder asistir a las reuniones convocadas, justificar su inasistencia al
menos con ocho horas de antelacion, al Presidente y Secretario del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Participar en los eventos de formacion, capacitacion o adiestramiento programados
por la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y a los cuales hayan sido convocados.

d) Ejecutar las actividades asignadas a través del plan anual de trabajo establecido para
el Comité de Seguridad y Salud.

e) Las demas que le atribuyan al presente reglamento, leyes pertinentes y convenios
nacionales e internacionales ratificados y reconocidos por el Ecuador.

2. Gestion de riesgos laborales propios de la institucion;

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA,
conelfin de establecer los controles necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo en
la institucion sea aceptable, procedid a implementar mecanismos de prevencion de riesgos
del trabajo, haciendo énfasis en lo referente a la accion técnica, con la participacion y
compromiso de todos los niveles de la organizacion.

Los controles implantados son en base a Normas o Estandares internacionales, totalmente
reconocidas por las leyes y reglamentos instaurados en el pais, por acuerdos o convenios.
Aplicando la mejora continua a los procesos, estableciendo planes de accion a los resultados
obtenidos, en los puntos como la identificacion, medicion, evaluacion, control, planificacion,
ejecucion, y seguimiento y mejora continua.

TIPOS DE RIESGOS LABORALES IDENTIFICADOS EN LA GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA.

En el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTR ALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA se
ha identificado los siguientes riesgos y factores de riesgos laborales:

2.1 Riesgos Fisicos.

Los factores de riesgo fisicos identificados son: iluminacion, ventilacion, rayos UV, los
cuales seran medidos utilizando equipos calibrados y con las debidas certificaciones
aplicando las metodologias reconocidas para el efecto. Una vez obtenidos los resultados de
la medicion se planificara e implementara las medidas de control (fuente, medio y
receptor) que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo.

2.2 Riesgos Mecanicos.

Los factores de riesgo mecanicos identificados son: orden y limpieza, manejo de
herramientas cortantes y/o punzantes, trabajo a distinto nivel, caidas al mismo nivel y
distinto nivel, trabajos en altura (desde 1.8 metros), caida de objetos por derrumbamiento
o desprendimiento, proyeccion de particulas, desplazamiento en transporte, piso irregular,
resbaloso y manejo armas de fuego; los cuales seran controlados a través de la eliminacion,
sustitucion (renovacion de maquinarias y herramientas), controles de ingenieria
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(mantenimientos preventivos y correctivos a maquinaria y herramientas), administrativos

(capacitaciones, sefialética, procedimientos, instructivos, etc.) o dotacion de equipos de
proteccidn personal de acuerdo a cada factor de riesgo

2.3 Riesgos Quimicos.

El factor de riesgo quimicos identificado es la manipulacion de productos quimicos, los
cuales seran evaluados aplicando metodologias reconocidas y acorde al riesgo laboral. Una
vez obtenidos los resultados de la evaluacién se planificara e implementarad las medidas de
control (fuente, medio y receptor) que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo.

2.4 Riesgos Biologicos.

Los factores de riesgo bildgicos identificados son: Hongos, bacterias, virus respiratorios
(COVID-D vy otros), los cuales seran identificados a través de la realizacion de pruebas de
laboratorio. Una vez obtenidos los resultados de la evaluacion se planificara e
implementard las medidas de control (fuente, medio y receptor) que permitan minimizar
y/o eliminar el riesgo.

2.5 Riesgos Ergonémicos.

Los factores de riesgo ergonomicos identificados son: Posicion forzada (de pie, sentado), Uso
de Pantallade Visualizacion de Datos (PVD), Sobreesfuerzo fisico, Levantamiento manual de
cargas, Movimiento corporal repetitivo, los cuales seran evaluados aplicando metodologias
reconocidas y acorde al riesgo laboral. Una vez obtenidos los resultados de la evaluacion
se planificara e implementara las medidas de control (fuente, medio y receptor) que
permitan minimizar y/o eliminar el riesgo.

2.6 Riesgos Psicosociales.

Los factores de riesgo psicosocial identificados son: Trabajo monétono, Trato con
personal, usuarios y clientes, trato con clientes y usuarios (agresion o maltrato), trabajo a
presion, alta responsabilidad, sobrecarga mental y altos niveles de estrés; los cuales seran
evaluados aplicando metodologias reconocidas y acorde al riesgo laboral. Una vez obtenidos
los resultados de la evaluacion se planificard e implementara las medidas de control (fuente,
medio y receptor) que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo.

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA,
realizard el seguimiento y monitoreo periddico de los riesgos laborales identificados que
permitan mejorar continuamente las condiciones de trabajo.

3. Delostrabajos dealto riesgoy/o especiales.

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA
desarrolla procedimientos especificos de Seguridad y Salud en todo lugar de trabajo se deberén
tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberén basarse, para
el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.

a) Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen un
mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores;
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Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decisién 584, los Paises Miembros desarrollaran los
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta
los siguientes aspectos:

1. Gestion administrativa:

Politica

Organizacion

Administracién

Implementacion

Verificacion

Mejoramiento continuo

Realizacion de actividades de promocion en seguridad y salud en el trabajo 8.
Informacidn estadistica.

1. Gestion técnica:

@ o o0 o

h. Identificacién de factores de riesgo

i. Evaluacion de factores de riesgo

j. Control de factores de riesgo

k. Seguimiento de medidas de control.
2. Gestion del talento humano:

Seleccién

Informacién

Comunicacion

Formacion

Capacitacién

Adiestramiento

Incentivo, estimulo y motivacién de los trabajadores.
3. Procesos operatlvos basicos:

- 82 T o 5 3

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia epidemiolégica)
Inspecciones y auditorias
Planes de emergencia
Planes de prevencion y control de accidentes mayores
Control de incendios y explosiones
Programas de mantenimiento
Usos de equipos de proteccion individual
. Seguridad en la compra de insumos
. Otros especificos, en funcion de la complejidad y el nivel de riesgo de la empresa.

NS Xs<coow

o
o o

Consideracion para el establecimiento de jornadas especiales de trabajo. - Las instituciones del
Estado podran determinar jornadas especiales de trabajo, si en el andlisis de las actividades de los
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puestos, productos y mision que realicen, se encuentran las siguientes consideraciones:

a)

b)

c)

d)

€)

Si por circunstancias geogréaficas, la actividad que desarrolla el puesto de trabajo requiere
la permanencia de dos 0 més dias en campamentos, campos de reunion o instalaciones de
la institucidn, y en las cuales se observen trabajos programados de 8 horas por dia, sin
gue esto determine que se trabajen mas horas de las maximas mensuales permitidas en la
ley.

Si la institucién requiere laborar en turnos, debido a que la prestacién de un servicio
justifique la necesidad de cumplir actividades ininterrumpidamente, durante las 24 horas
del dia o en periodos de tiempo que no puedan ser ejecutados por un Unico grupo de
servidores. En este sentido, las instituciones y/o puestos deben conformar equipos, para
que realicen turnos de trabajo sucesivos, que no excedan de 8 horas consecutivas, con el
correspondiente periodo de descanso de alimentacion, que no se considerara dentro de la
jornada.

En horarios especiales no consecutivos, siempre y cuando se cumplan las 8 horas durante
el dia de trabajo.

Cuando las actividades del puesto de trabajo se realicen, Gnicamente en la noche y/o
madrugada. Para ello, se considerara jornada nocturna aquella realizada entre las 19H00
y las 06HOO del dia siguiente.

En el caso de jornadas especiales que requieran de menor duracion, con la finalidad de
limitar la exposicion a determinados riesgos de trabajo, inherente a las actividades
especificas de su puesto, sin que determine disminucion en la remuneracion respecto a la
generalidad de las y los servidores. Para este tipo de jornadas, se considerara aquellas
cuyos riesgos para la salud de la o el servidor, inherentes al puesto de trabajo, no pueden
eliminarse o reducirse a niveles aceptables, pese a la aplicacion de la ciencia, la técnicay
la observancia de la normativa legal aplicable en materia de seguridad y salud; excepto
por la disminucidn del tiempo de exposicion de la o el servidor al riesgo. Las condiciones
peligrosas consideradas para estos efectos podran resultar de exposicion a agentes de
riesgo fisicos (energia), quimicos (materia) y biol6gicos (organismos o partes de ellos).

SUELQOS, TECHOS Y PAREDES;

1. El pavimento constituira un conjunto homogéneo, liso y continlo. Sera de material
consistente, no deslizante o susceptible de serlo por el uso o proceso de trabajo, y de facil
limpieza. Estara al mismo nivel y en los centros de trabajo donde se manejen liquidos en
abundancia susceptibles de formar charcos, los suelos se construiran de material impermeable,
dotando al pavimento de una pendiente de hasta 1,5%, con desagiies o canales.

2. Los techos y tumbados deberdn reunir las condiciones suficientes para resguardar a los
trabajadores de las inclemencias del tiempo.

3. Las paredes seran lisas, pintadas en tonos claros y susceptibles de ser lavadas y desinfectadas.

4. Tanto los tumbados como las paredes cuando lo estén, tendran su enlucido firmemente
adherido a fin de evitar los desprendimientos de materiales.
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ESCALERAS FIJAS Y DE SERVICIO;

N

1. Todas las escaleras, plataformas y descansos ofreceran suficiente resistencia para
soportar una carga movil no menor de 500 kilogramos por metro cuadrado, y con un
coeficiente de seguridad de cuatro.

2. Las escaleras y plataformas de material perforado no tendran intersticios u orificios
que permitan la caida de objetos. El ancho maximo de dichos intersticios, en las zonas
donde puedan pasar por debajo personas, sera de 14 milimetros, y en caso de que
dicho material perforado tuviera orificios con superior abertura, sera complementado
con una malla metélica que cumpla dicho requisito.

3. Ninguna escalera debe tener mas de 2,70 metros de altura de una plataforma de
descanso a otra. Los descansos internos tendrdn como minimo 1.10 metros en la
dimension medida en direccidn a la escalera. El espacio libre vertical serd superior a
2,20 metros desde los peldafios hasta el techo.

4. Las escaleras, excepto las de servicio, tendran al menos 900 milimetros de ancho y
estaran libres de todo obstaculo. La inclinacién respecto de la horizontal, no podra
ser menor de 20 grados ni superior a 45 grados. Cuando la inclinacion sea inferior a
20 grados se colocard una rampa y una escalera fija cuando la inclinacion sobrepase
a los 45 grados. Los escalones, excluidos los salientes, tendran al menos 230
milimetros de huella y no mas de 200 milimetros ni menos de 130 milimetros de
altura o contrahuella. En el conjunto de la escalera no existird variacion en la
profundidad de la huella ni en la altura de la contrahuella en ningln tramo.

5. Toda escalera de cuatro 0 mas escalones deberda estar provista de su correspondiente
barandilla y pasamanos sobre cada lado libre.

6. Las escaleras entre paredes estaran provistas de al menos un pasamano,
preferentemente situado al lado derecho en sentido descendente.

7. Las barandillas de las escaleras deberan cumplir con los requisitos
establecidos en el Art. 32, instalandose los pasamanos a 900 milimetros de
altura.

8. Las escaleras de servicio, tales como gradas de salas de maquinas o calderos,
o las gradas que conducen a plataformas o servicio de maquinas, deben ser al
menos de 600 milimetros de ancho.

9. La inclinacion de las escaleras de servicio no serd mayor de 60 grados y la
profundidad de la huella en los escalones no menor de 150 milimetros.

10. Las aberturas de ventanas en los descansos de las gradas, cuando tengan mas
de 500 milimetros de ancho y el antepecho éste a menos de 900 milimetros
sobre el descanso, se resguardara con barras o enrejados para evitar caidas.

11. Se prohibe la utilizacion de escaleras de caracol, excepto para las de servicio,
indicadas en el numeral 8 de este articulo.
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ESCALERAS FIJAS DE SERVICIO DE MAQUINAS E INSTALACIONES;

1. Las partes metalicas de las escaleras seran de acero, hierro forjado, fundicion
maleable u otro material equivalente y estaran adosadas sélidamente a los edificios,
depdsitos, maguinas o elementos que las precisen.

2. En las escaleras fijas la distancia entre el frente de los escalones y las paredes mas
proximas al lado de ascenso, sera por lo menos de 750 milimetros. La distancia entre
la parte posterior de los escalones y el objeto fijo mas proximo sera por o menos
de 160 milimetros. Habra un espacio libre de 500 milimetros a ambos lados del eje
de la escalera, si no esta provisto de areas metalicas protectoras u otros dispositivos
equivalentes.

3. Si se emplean escaleras fijas para alturas mayores de 7 metros se instalaran
plataformas de descanso cada 7 metros o fraccién. Estaran provistas de aros
metalicos protectores, con separacion maxima de 500 milimetros, o bien
dispositivos anticaidas, siendo la distancia maxima de caida libre de 1 metro.

4. Los asideros verticales de las escaleras fijas deben extenderse hasta un metro por
encima del punto superior a que se apliquen, o tener a la misma altura un asidero
adicional adecuado de modo que los usuarios de la escalera encuentren el apoyo
suficiente.

Los peldafios de la escalera no rebasaran el descanso superior.

ESCALERAS DE MANO;

1. Las escaleras de mano ofreceran siempre las garantias de solidez, estabilidad y
seguridad y de aislamiento o incombustién en caso de riesgo de incendio.

2. Cuando sean de madera, los largueros seran de una séla pieza y los peldafios estaran
ensamblados y no solamente clavados. La madera empleada sera sana, sin corteza y sin
nudos que puedan mermar la resistencia de la misma.

3. Las escaleras de madera no deberén pintarse, salvo con barniz transparente, para evitar
de que queden ocultos sus posibles defectos.

4. En la utilizacion de escaleras de mano se adoptaran las siguientes precauciones:

a) Se apoyaran en superficies planas y sélidas y en su defecto sobre placas
horizontales de suficiente resistencia y fijeza.

b) De acuerdo a la superficie en que se apoyen estaran provistas de zapatas, puntas
de hierro, grapas u otros medios antideslizantes en su pie o sujetas en la parte
superior mediante cuerdas o ganchos de sujecion.

c) Para el acceso a los lugares elevados sobrepasaran en un metro los puntos
superiores de apoyo.

d) El ascenso, descenso y trabajo, se hara siempre de frente a la escalera.

e) Cuando se apoyen en postes se emplearan amarres 0 abrazadoras de sujecion.

f) No se utilizaran simultaneamente por dos trabajadores.

g) Se prohibe, sobre las mismas, el transporte manual de pesos superiores a 20
kilogramos. Los pesos inferiores podran transportarse siempre y cuando queden
ambas manos libres para la sujecion.

h) Ladistancia entre el pie y la vertical de su punto superior de apoyo, sera la cuarta
parte de longitud de la escalera hasta dicho punto de apoyo.
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i) Se prohibe el empalme de dos escaleras, a no ser que en su estructura cuenten
con dispositivos especiales preparados para éllo.

j) Para efectuar trabajos en escaleras de mano a alturas superiores a los tres metros
se exigira el uso del cinturén de seguridad.

k) Nunca se colocara una escalera de mano frente a una puerta de forma que pudiera
interferir la apertura de ésta, a menos que estuviera bloqueada o
convenientemente vigilada.

1) Ladistancia entre peldafios debe ser uniforme y no mayor a 300 milimetros.

5. Las escaleras de mano simples no deben salvar mas de 5 metros a menos que estén
reforzados en su centro, quedando prohibido su uso para alturas superiores a 7 metros.

6. Las escaleras de mano para salvar alturas mayores de 7 metros, deberan ser especiales
y susceptibles de ser fijadas s6lidamente por su cabeza y su base.

7. Las escaleras dobles o de tijera estaran provistas de topes que fijen su apertura en la
parte superior y de cadenas, cables o tirantes a moderada tension, como proteccion
adicional.

8. Las partes metalicas de las escaleras seran de acero, hierro forjado, fundicion maleable
u otro material equivalente.

9. Las escaleras que pongan en comunicacion distintos niveles, deberén salvar cada una,
solo la altura entre dos niveles inmediatos.

10. Las escaleras de mano deberan ser almacenadas bajo cubierta, en sitio seco y colocadas
horizontalmente.

CALOR;

1. En aquellos ambientes de trabajo donde por sus instalaciones 0 procesos se origine
calor, se procuraré evitar el superar los valores maximos establecidos en el numeral 5
del articulo anterior.

2. Cuando se superen dichos valores por el proceso tecnoldgico, 0 circunstancias
ambientales, se recomienda uno de los métodos de proteccion segun el caso:

a) Aislamiento de la fuente con materiales aislantes de caracteristicas técnicas
apropiadas para reducir el efecto calorifico.

b) Apantallamiento de la fuente instalando entre dicha fuente y el trabajador pantallas
de materiales reflectantes y absorbentes del calor segun los casos, o cortinas de aire
no incidentes sobre el trabajador. Si la visibilidad de la operacién no puede ser
interrumpida seran provistas ventanas de observacion con vidrios especiales,
reflectantes de calor.

c) Alejamiento de los puestos de trabajo cuando ello fuese posible.

d) Cabinas de aire acondicionado.

4. Seiializacion de seguridad;

Las sefiales de Seguridad son producto de la combinacién de formas geométricas y
colores, a las que se les afiade un simbolo o pictograma y se les da un significado
determinado relacionado con la seguridad. Mencionado mensaje se quiere comunicar
de una forma simple, rapida y de comprension colectiva.Las sefiales de seguridad por si
solas no eliminan el peligro, pero si buscan modificar la actitud de la persona y advertir
sobre la presencia de algan factor de que puede tener la probabilidad de ocasionar dafios.
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4.1 Criterios parasefalizacion

a) Cuando no sea posible disminuir el riesgo en la actividad o proceso, a través
de resguardos o dispositivos de seguridad.

b) Cuando no se pueda y resulte necesario, proteger al trabajador con EPP (equipos
de proteccion personal.)

¢) Como complemento a la proteccién dada por resguardos, dispositivos de
seguridad y proteccion personal.

d) La Institucién colocara sefializacién de advertencia segun lo indicado en la
Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN - 1SO 3864-1 Simbolos graficos. Colores
deseguridad y sefiales de seguridad, en los lugares donde exista peligro, por la
presencia de materiales inflamables, circulacién peatonal y vehicular, y otros
riesgos que alteren la seguridad personal o colectiva, con el objeto de informar
a sus trabajadores, estos avisos son de obligatoria aceptacion por parte de los
trabajadores.

e) Se usaran preferentemente pictogramas, evitando en lo posible, la utilizacion
de palabras escritas

f) La sefalizacion de seguridad se empleard de forma tal que el riesgo que indica
sea facilmente advertido o identificado.

g) Todo el personal sera instruido acerca de la existencia, situacion y significado de
la sefializacion de seguridad empleada en el centro de trabajo, sobre todo en el
caso en que se utilicen sefiales especiales.

h) Los elementos componentes de la sefializacion de seguridad se mantendran en
buen estado de utilizacion y conservacion.

i) Lasefalizacidon de seguridad no sustituird en ningun caso a la adopcion obligatoria
de las medidas preventivas, colectivas o personales necesarios para la eliminacion
de los riesgos existentes, sino que seran complementaria a las mismas.

j) Las pinturas utilizadas en la sefializacién de seguridad seréan resistentes al desgaste
y lavables; dichas sefiales, deberan mantenerse en buen estado, limpias, y
renovarse cuando estén deterioradas.

k) La sefializacion de seguridad se establecera en orden a indicar la existencia de
riesgos y medidas a adoptar ante los mismos, y determinar el emplazamiento de
dispositivos y equipos de seguridad y demas medios de proteccion.

4.2 Condiciones de utilizacion.

a) Tendran una duracion conveniente, en las condiciones normales de empleo, por lo
gue se utilizaran pinturas resistentes al desgaste y lavables, que se renovaran
cuando estén deterioradas, manteniéndose siempre limpias.

b) Su utilizacion se hara de tal forma que sean visibles en todos los casos, sin que exista
posibilidades confusion con otros tipos de color que se apliquen a superficies
relativamente extensas.

c) En el caso en que se usen colores para indicaciones ajenas a la seguridad, éstos seran
distintos a los colores de seguridad.

d) La sefalizacion Optica a base de colores se utilizara Gnicamente con las iluminaciones
adecuadas para cada tipo de color.
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5. Prevenciéndeamenazas naturales y riesgos antrdpicos.
a) Plande Emergencia

El plan de emergencia se establecera mediante el analisis de riesgos, determinacion de zonas
seguras, rutas de escape, conformacion de brigadas, coordinadores de emergencias, inventarios
de equipos de atencion, comunicacion y combate, acercamiento con las entidades externas tales
como la Policia, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil y otros destinados a tal efecto.

v El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
COLTA, segun la naturaleza de sus actividades y el tamafio de la Institucion, de manera
individual o colectiva, instalara y aplicara sistemas de respuesta a emergencias derivadas
de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza
mayor.

v El plan de respuesta a emergencias se establecerd mediante el analisis de riesgos,
determinacion de zonas seguras, rutas de escape, conformacion de brigadas,
coordinadores de emergencia, inventarios de equipos de atencién, comunicacion y
combate, acercamiento con las entidades externas especializadas, en los casos
establecidos en cada uno de los planes de emergencia, siempre y cuando la emergencia
lo amerite.

v Contar con los equipos y/o sistemas de deteccion y extincion de incendios en la cantidad
y tipo necesarios que permitan controlar todo tipo de conatos.

v Garantizar que todos sus equipos y/o sistemas de deteccion y extincion de incendios se
mantengan permanentemente en estado operativo.

v Establecer normas de cumplimiento obligatorio para todo el personal en lo referente a
prevencion de incendios.

v Solicitar el apoyo a los organismos especializados de control (Policia, Bomberos, Cruz
Roja etc.), en cada uno de los planes de emergencia, siempre y cuando la emergencia lo
amerite.

v’ Para el desarrollo del plan de emergencias adecuado, el personal estara capacitado para
reaccionar ante un suceso, minimizando sus efectos y/o consecuencias. Después de esto
se tendra un plan alterno para reactivar cualquier proceso productivo y/o administrativo
después de la ocurrencia de cualquier acontecimiento; y;

v En el caso de presentarse desastres naturales como terremotos inundaciones,
erupciones volcanicas, el personal actuara de acuerdo a los instructivos
correspondientes.

b) Brigadas y Simulacros

Las Institucion conformara sus brigadas de emergencias segln la normativa técnica legal vigente,
sus miembros seran voluntarios o en caso de no haberlos seran seleccionados por las autoridades
competentes, y deberan ser servidores y trabajadores aptos fisica y psicologicamente y deberan
ser capacitados y entrenados seglin sus competencias.

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA
conformara Brigadas de Emergencia de acuerdo al niimero de servidores/as y trabajadores/as,
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existentes en cada centro de trabajo, los cuales deberan ser capacitados y entrenados internamente
o por entidades externas especializadas, con la finalidad de combatir incendios dentro de las zonas
de trabajo, enfrentar adecuadamente las amenazas naturales y riesgos antropicos que pudieran
presentarse en la institucion.

La Institucion debera realizar por lo menos un simulacro al afio en cada uno de sus centros de
trabajo, siguiendo los protocolos de emergencias pre establecidos y en coordinacion con los
organismos de emergencias.

c) Planes de contingencia

El plan de contingencia se establecera mediante el analisis de riesgos determinado con base en el
Plan de Emergencia, contemplando acciones con las entidades externas tales como: la Policia,
Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil y otros destinados a tal efecto, en el restablecimiento a sus
actividades luego de haber pasado por una situacion de emergencia; y que éstas se puedan reiniciar
sin poner en peligro la seguridad y salud de los servidores y trabajadores, los bienes muebles e
inmuebles, asi como el medio ambiente.

6. Documentos técnicos de higiene y seguridad.
a) Planos del centro de trabajo.

Se dispondra de los planos generales del recinto laboral de la Institucion, efectuados por las
areas pertinentes y por los profesionales en la materia, en escala 1:100, con sefializacion de
todos los puestos de trabajo e indicacién de las instalaciones que definen los objetivos y
funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales.

b) Recintolaboral Institucional.

Se identificara en los planos las areas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral
evidencien riesgos que se relacionen con higiene y seguridad industrial incluyendo, ademas,
la memoria pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo control de los riesgos
detectados. a. Descripcion de las sefiales de seguridad

c¢) Areas de puestos de trabajo.

Se identificara las oficinas y/o lugares de trabajo con los riesgos que se relacionan con la
higiene y seguridad industrial incluyendo sus controles o medidas preventivas para
disminuir los riesgos detectados.

d) Detallesdelosrecursos.
Se dispondra de planos o mapa de recursos con la ubicacion de extintores, detectores de
humo, pulsadores, es decir todo lo concerniente a la prevenciéon de incendios.

e) Rutas de evacuacion de emergencia.

Las rutas de evacuacion y salidas de emergencia constan en los planos de evacuacion los
mismos que estan colocados en lugares visibles en cada piso, de cada centro de trabajo a
nivel nacional y contienen sefializacion de facil orientacion para la evacuacion, asi como la
marcacion de las zonas seguras.
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7. Gestiondesaludeneltrabajo.

E1GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA contar4
con:

v Servicio Médico. - Para prevenir los riesgos laborales a los que se encuentra sujetos
los servidores y trabajadores, la institucion establecera, en un local adecuado para
el efecto, unservicio médico de 8 horas laborales, durante cinco dias a la semana; el
mismo que proporcionard medicina laboral preventiva. Este servicio contara con
el personal médico necesario y estard sujeto a la reglamentacion dictada por el
Ministerio de Salud Publica.

v" Botiquin. - Se conservara en todas las unidades administrativas o centros de trabajo
un botiquin con los medicamentos indispensables para la atencion de sus servidores
y trabajadores en los casos de emergencia por accidentes de trabajo o por
enfermedad comun repentina, contando con el personal capacitado para el uso del
mismo.

v' Traslado de Unidad Médica. - Si a criterio del médico o de la persona encargada
del servicio, segin el caso, no se pudiera proporcionar la asistencia que precisa
para el personal en el lugar de trabajo, ordenara el traslado a la unidad médica del
IESS o al centro médico mas cercano del lugar de trabajo para la pronta y oportuna
atencion.

a) Controles y examenes médicos ocupacionales.

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA,
sera responsable en asegurarse que el personal se someta a los examenes médicos: PRE-
OCUPACIONAL/INICIAL, PERIODICOS Y DE RETIRO, acordes con los riesgos a que estan
expuestos en sus labores, tendra como propdsito asegurar que el personal, retina las condiciones
psicofisicas que su posicion requiere, se debera tomar en cuenta lo siguiente:

e Los resultados de dichos examenes seran entregados al Médico Ocupacional del
GADMCC y realizados por profesionales especializados.

e Losresultados de la vigilancia de la salud ocupacional, el tipo y las caracteristicas u
otra informacién que pueda perjudicar al personal, es totalmente confidencial.

e Los resultados de todos los examenes se mantendran documentados bajo
responsabilidad del Médico Ocupacional y de la Institucion.

e Los examenes médicos pre-ocupacionales tendran como objetivo la apertura de la
Historia Clinica Laboral y se valorara el nivel de riesgo del personal que se integra.

e Los examenes periddicos se efectiian a todo el personal, de acuerdo a la tarea que
realiza cada uno y tendran caracter de preventivo. Se los efectuard periddicamente
en funcion de las caracteristicas del trabajo y su objetivo sera el seguimiento y
vigilancia de la salud ocupacional del personal.

e Los examenes médicos de reintegro se efectiian al personal que reanuda el trabajo
tras una ausencia prolongada, con el fin de verificar su estado de salud ocupacional,
previo al reintegro a sus actividades, en los casos en los que haya estado ausente al
menos por sesenta (60) dias.
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e Examenes de retiro se efectuan al terminar las asignaciones al puesto de trabajo, para
verificar las condiciones de salud ocupacional del personal al dejar definitivamente
su puesto.

b) Aptitud médica laboral.

Anélisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a la
valoracion de los requerimientos psicofisiologicos de las tareas a desempefiarse y, en
relacién con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Apertura de laficha médica ocupacional al momento de ingreso del personal a la Institucion,
mediante el formulario que proporcione el IESS, para el efecto.

c) Prestacion de primerosauxilios.

El personal tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencion de primeros auxilios en
casos de emergencia derivada de accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina.

En los lugares de trabajo donde se desarrollen actividades de alto riesgo o en donde lo
determine la legislacién nacional, debera garantizarse la atencién por servicios médicos, de
servicios de salud en el trabajo o mediante mecanismos similares.

Todos los centros de trabajo dispondran de un botiquin de emergencia para la prestacion de
primeros auxilios a los trabajadores durante lajornada de trabajo. Si el centro tuviera 25 o mas
trabajadores simultaneos, dispondra, ademas, de un local destinado a enfermeria. El empleador
garantizara el buen funcionamiento de estos servicios, debiendo proveer de entrenamiento
necesario a fin de que por lo menos un trabajador de cada turno tenga conocimientos de
primeros auxilios.

d) Proteccion de grupos de atencién prioritariay en condicion de vulnerabilidad.

En funcién a los examenes médicos ocupacionales, los encargados del area de Salud
Ocupacional implementaran campafias de promocién y educacion orientadas a disminuir la
prevalencia de las principales patologias que padezcan el personal servidores/as y
trabajadores/as del GADMCC con enfoque prioritario a grupos vulnerables.

e) Proteccion para menores de edad.

Por la actividad econémica de la Institucién, se abstiene de contratar menores de edad y
adolescentes para larealizacion de actividades en las instalaciones.

f) Proteccidnaservidorasy trabajadoras embarazadas.

La Institucion estard consciente de las actividades que normalmente realiza una servidora y
trabajadora las cuales resulten peligrosas, durante el periodo de embarazo o lactancia, se
adoptara las medidas necesarias para evitar su exposicion a tales riesgos. Para ello
adoptaran las condiciones de trabajo, incluyendo el traslado temporal a un puesto de
trabajo distinto y compatible con su condicion, hasta tanto su estado de salud permita su
reincorporacion al puesto de trabajo correspondiente.

En cualquier caso, se garantizara a las servidoras y trabajadoras embarazadas sus derechos
laborales, conforme a lo dispuesto en la legislacion nacional.

Respetard y observara las leyes y normas nacionales sobre el trabajo de la mujer y muy
especialmente las normas aplicables a las etapas de embarazo, parto y lactancia. Exigira
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a las trabajadoras que tomen obligatoriamente las dos (2) horas de lactancia diarias y
no autorizard el pago econdmico por el trabajo en estas horas. Tendrd en cuenta en
las evaluaciones del plan integral de prevencion de riesgos, los factores de riesgo que
podrian incidir en las funciones de procreacion de las trabajadoras, con el fin de adoptar
medidas preventivas necesarias.

g) Proteccion para las personas con Discapacidad.

La Institucion garantizara la proteccion del personal que por su situacion de discapacidad
sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, deberan tener
en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcién de medidas
preventivas y de proteccidn necesarias.

La Institucion cumplird con la legislacion vigente relacionada al trabajo de personas con
discapacidades y evitard la exposicion de las mismas a riesgos que puedan agravar su
discapacidad actual, para lo cual, la Direccién de Administracion de Talento Humano,
ubicara al personal discapacitado en lugares donde los riesgos existentes no agravan su
discapacidad actual y brinden las facilidades para el acceso, movilidad y desarrollo de las
actividades propias del puesto de trabajo para el cual ha sido contratado.

La Institucion para facilitar la inclusion de las personas con discapacidad al empleo, hara
las adaptaciones a los puestos de trabajo de conformidad con las disposiciones de la Ley
de Discapacidades, normas INEN sobre accesibilidad al medio fisico y los convenios,
acuerdos, declaraciones internacionales legalmente suscritas por el pais.

h) Proteccion parael personal extranjero

El personal de origen extranjero contratado por el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA, tendran los mismos
derechos y obligaciones que el personal nacional, en materia de Seguridad Industrial y
Salud en el Trabajo, también deberan cumplir con el presente Reglamento de Higiene y
Seguridad.

i) Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
generales

Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que
puedan afectar a la salud del personal a través de la promocion y vigilancia de los
servicios generales, como: sanitarios, de alimentacion, suministros de agua potable;
los cuales tendran controles periédicos para garantizar su funcionabilidad.

La Institucion garantizard que en todo centro de trabajo del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA, el personal pueda tener
acceso a servicios sanitarios de acuerdo al nimero de servidores y trabajadores para lo
cual setomard como base la legislacion ecuatoriana vigente 0 a su vez lo que se estipule
técnicamente la Gestion Seguridad y Salud Ocupacional mediante un procedimiento o
instructivo.
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8. Registros internos de la salud en el trabajo

Basado en el Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresa
(Acuerdo Ministerial No. 1404), ademas de las funciones indicadas, el médico de
institucion cumplira con los siguientes registros internos:

e Integrar el Comité de Higiene y Seguridad de la institucion y asesorar en los
casos en que no cuente con un técnico especializado en esta materia.

e Colaborar con la Unidad de Seguridad de la institucion en la investigacion de
los accidentes de trabajo.

e Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la Institucion

e Presentar los reportes y registros de morbilidad con los datos recopilados en
los exdmenes planeados se registrardn en las historias clinicas, para la
elaboracion de cuadros estadisticos de: patologias, accidentes, enfermedades
profesionales, los cuales serviran para la realizacion de planes de accion que
permitan minimizar el riesgo de accidentes y enfermedades profesionales.

e Llevar la informacion estadistica de todos los accidentes producidos, segin el
formulario del IESS, a falta de un Departamento de Seguridad en la institucion.

CAPITULO III: PROGRAMAS DE PREVENCION
1. Programa de prevencion al usoy consumo de drogas en espacios laboral

a) Para la ejecucion del programa de prevencion integral al uso y consumo de
drogas en los espacios laborales publicos y privados, el médico ocupacional de
la institucion, o el servicio médico que realiza la valoracion pre ocupacional,
realizara un diagnostico del personal en caso de no contar con una evaluacion
pre ocupacional previa.

b) El diagnostico de la situacion del personal se actualizara conforme se realicen
los movimientos de personal o en caso de ser necesario, por inicio o cese de
funciones.

c) Estas medidas deberan ser socializadas con todo el personal previo a su
implementacion y seran formuladas considerando las mismas como medidas
preventivas que apoyan el control de los riesgos laborales que pueden ser
ocasionados por el consumo de las referidas sustancias

2. Programa de prevencion del riesgo psicosocial

Del programa de prevencion de riesgos psicosociales se establece que, en todas las
empresas € instituciones publicas y privadas, que cuenten con mas de 10 servidores/as y
trabajadores/as, se debera implementar el programa de prevencion de riesgos
psicosociales, en base a los parametros y formatos establecidos por la Autoridad
Laboral, mismo que debera contener acciones para fomentar una cultura de no
discriminacion y de igualdad de oportunidades en el ambito laboral.
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a) Elprograma debera ser implementado y reportado cada afio al Ministerio Rector del
Trabajo, por medio del sistema que se determine para el efecto todo de acuerdo a
la resoluciéon No.MDT-2017-0082 sobre "LA ERRADICACION DE LA
DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL."

b) El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
COLTA, identificara riesgos Psicosociales en base a un programa cuyo objetivo sera,
preservar y promover la mejora de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que evalue,
controle y realice un seguimiento periddico, para considerar las relaciones de
adaptacion que deben establecerse entre los distintos individuos y grupos para la
realizacion de las tareas encomendadas.

c) Para los casos de rotacion de turnos, la misma sera de conocimiento del trabajador
con la suficiente anticipacion, de manera que pueda organizar sus actividades extra
laborales.

d) Paralainstitucion el bien que mas le importa es la gente, por lo que evitara problemas
de relacion entre compaferos, fomentara la responsabilidad en el trabajo,
administrara con equidad las recompensas, promoverda la comunicacién, y no
permitira el acoso, violencia psicoldgica o mobbing en ninguna de sus figuras.

e) En caso de acoso, violencia psicologica o mobbing en cualquiera de sus figuras, el
colaborador podra denunciar en forma escrita a la maxima autoridad.

3. Salas de apoyo a la lactancia materna.

La Institucion comprometida con su personal que se encuentra en estado de gestacion
adecuara en sus instalaciones o lugar de trabajo, sitios que sean aptos, comodos, higiénicos y
accesibles para que las mujeres en periodo de lactancia puedan dar de lactar, extraer,
almacenar y conservar la leche materna; asegurando su adecuada conservacion durante la
jornada laboral, considerando los criterios establecidos en el Instructivo que se emita para
tal efecto.

El empleador autorizara sesiones de extraccion de leche materna o amamantamiento a
todas las madres que se encuentren en periodo de lactancia, hasta doce (12) meses
posteriores al parto. La madre dentro de su jornada de seis (6) horas, tendra derecho a
recibir un permiso de hasta veinte (20) minutos por cada dos (2) horas dentro de lajornada
laboral, exclusivamente para el amamantamiento o extraccién, en el espacio o sala de
apoyo a la lactancia materna, mismos que no podran ser acumulables ni canjeables por
salidas anticipadas.

Sin embargo, por acuerdo de las partes, el empleador podra otorgar doce (12) meses
adicionales al plazo sefialado en el inciso primero del presente articulo, no obstante, el
empleador garantizard un permiso de veinte minutos (20) cada tres (3} horas, para la
extraccion de la leche materna. En ningln caso el tiempo otorgado para la extraccion de
leche 0 amamantamiento materno sera contabilizado como parte de la jornada reducida
que establece la ley de lamateria, no seré cargada a vacaciones ni serd motivo de descuento a
la remuneracion percibida por la madre lactante.

El empleador tendra la obligacion de realizar, al menos una vez al afio, actividades internas de
promocion de la lactancia materna, alimentacion complementaria y alimentacion saludable, a
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través de reuniones, demostraciones, charlas, ferias, campafias, material educativo-
comunicacional, entre otros, en concordancia con el instructivo que se emita para el efecto.
Para efecto de lo sefialado en el inciso anterior, las y los empleadores deberan evitar cualquier
tipo de promocidn, difusién o entrega de productos sucedaneos de leche materna, formulas
lacteas, alimentos y bebidas, biberones, chupones o utensilios, destinados para laalimentacion de
lactantes y nifios de hasta veinte y cuatro (24) meses de edad.

La Direccion de Administracion del Talento Humano, debe apoyarse en el Médico
Ocupacional de la institucion, como profesional de la salud para realizar el respectivo registro
y control del buen uso de la sala de apoyo a la lactancia materna y verificara el efectivo
cumplimiento del tiempo que se deberd otorgar a la madre que requiere realizar el proceso de
extracciony conservacion de leche maternay de amamantamiento asus hijos de hasta veinticuatro
(24) meses de edad.

4. Programa de prevencion del VIH/SIDA.

La institucion comprometida con su personal aplicara loestipulado enel Acuerdo Ministerial 398,
lo cual contemplara:

a) Promover la prueba de deteccion del VIH-SIDA, Unicay exclusivamente, de manera
voluntaria, individual y confidencial.

b)  Debera existir el compromiso de NO requerir la prueba del VIH para el ingreso de
trabajadores nuevos o mantener los puestos de trabajo.

C) Prohibir el desahucio o despido en caso de detectar la enfermedad.
d)  Informar sobre VIH, forma de contagio, manera de prevenirlo.

e) Concientizar sobre la epidemia, la repercusion del SIDA en la familia, el ambito
laboral y la sociedad.

f) Definir el protocolo a seguir con los trabajadores VIH positivos, como un programa
encaminado al seguimiento y coordinacion con las instancias de Salud Publica

g)  Conducta a seguir con los trabajadores con SIDA respecto al tramite de jubilacion
por enfermedad (invalidez) a realizar por la Institucion cuando el caso lo amerite.

h)  Nodiscriminacion, por parte de la institucion ni por el resto de los trabajadores.

5. Protocolo de prevencion y atencion de casos de discriminacion, acoso laboral y/o toda
formadeviolencia contra lamujer enlosespaciosde trabajo.

La Institucion se compromete en observar, salvaguardar y promover, el goce y ejercicio efectivo
de los derechos fundamentales de los/as servidores/as publicos/as y de los/as trabajadores/as,
consagrados por el ordenamiento juridico ecuatoriano y los instrumentos internacionales de
derechos humanos reconocidos por el Estado, para prevenir la discriminacion, el acoso laboral
y toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo, de manera imparcial.

La institucién adaptard su normativa interna conforme a los preceptos establecidos en el
"Protocolo de prevencion y atencion de casos de discriminacion, acoso laboral y/o toda forma
de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo" y, deméas lineamientos definidos por
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el Ministerio del Trabajo

En caso de DENUNCIA EN CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y/O TODA
FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO, la
Direccién de Administracion de Talento Humano, tomard inmediatamente las medidas
especificas determinadas en el "Protocolo de prevencion y atencién de casos de
discriminacion, acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de
trabajo", dependiendo la necesidad del caso, sin perjuicio de solicitar el inicio del régimen
disciplinario que corresponda.

En caso de que el responsable del proceso no tome accién alguna en un término de diez (10)
dias, sera considerado una falta por omisién al deber contenido en la letra h) del articulo 22
de la Ley Organica del Servicio Publico, y sera sancionado de acuerdo al procedimiento
establecido en el articulo 42 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico.

Las Direccién de Administracion del Talento Humano, en el término de treinta (30) dias,
contados a partir del conocimiento de la denuncia; realizara los informes técnicos necesarios
para la determinacion del régimen disciplinario a seguir, de ser el caso.

La Direccion de Administracion del Talento Humano, en el término de diez (10) dias,
contados desde el conocimiento de la denuncia, remitird al Ministerio del Trabajo el informe
técnico que contenga toda la informacién denunciada, con el fin de que se realice el
seguimiento; y, en caso de incumplimiento de las politicas, normas e instrumentos técnicos
determinados en el "Protocolo de prevencién y atencion de casos de discriminacion, acoso
laboral y/o toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo".

CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E
INCIDENTES

1. Registro y Estadisticas
Registro y estadisticas de accidentes de trabajo.

a) Losaccidentes de trabajo que sufran el personal (servidores/as y trabajadores/as) de la
GADMCC a nivel nacional, deberan ser notificados a la Direccién Provincial de
Riesgos del Trabajo del IESS, durante los diez (10) primeros dias laborables contados
desde su ocurrencia.

b) Realizar el registro y reporte a los organismos de control que corresponda, las
estadisticas de sospechas de enfermedades profesionales, conforme lo indique la
normativa legal vigente.

¢) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes
y enfermedades profesionales, asi como de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas.

d) Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la ocurrencia
y repeticion de los accidentes de trabajo.
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e) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, normas internas y las especificaciones técnicas

del trabajo relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Reportar la accidentabilidad y la morbilidad laboral a las entidades de control
respectivas en los términos y plazos previstos por la ley.

2. Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

La GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
COLTA establecera un procedimiento para realizar el adecuado proceso de notificacion e
investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades profesionales.

Para el reporte de los mismos se observara lo establecido la Resolucion No. C.D. 513 que
contiene el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS, tomando en
consideracion lo siguiente:

a) Notificar los accidentes laborales y presuncion de enfermedad profesional en el
sistema de la Direccion Provincial de Riesgos del Trabajo del IESS, en un término no
mayor a diez (10) dias de sucedido el hecho.

b) La Unidad de Bienestar Social y Proteccion Laboral de la Direccion de
Administracion del Talento Humano de la GADMCC procederd a efectuar la
investigacion y el analisis de los accidentes laborales y las sospechas de enfermedad
(por el médico institucional), utilizando los formatos establecidos en la Resolucién
No. C.D. 513 del IESS, con el proposito de identificar las causas que los originaron y
adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos
similares, ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la
investigacion y la creacion de nueva tecnologia.

c) Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la institucion
por parte del médico institucional.

d) Llevar un registro estadistico de todos los accidentes laborales y enfermedades
profesionales reportados producidos en el GADMCC.

3. Investigacion

Conforme lo determina la Resolucion No. C.D. 513 del IESS, se procedera con la
investigacion y analisis de los accidentes y enfermedades de trabajo, con el proposito de
identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas
tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo
para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva tecnologia. Para el efecto
se utilizara el procedimiento interno definido por la institucion.

Todo accidente debera ser notificado, investigado y reportado de acuerdo con el procedimiento
de notificacion, investigacion y reporte de accidentes e incidentes de la Institucion. Se debera
elaborar y entregar el reporte de notificacion de todo accidente con baja, es decir, que causaré
la pérdida de mas de una jornada laboral. Dicho reporte, debera ser enviado a la Direccion de
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Riesgos del Trabajo, en el término de diez (10) dias, contados desde la fecha del siniestro. En
caso de que sea un accidente que involucre a un tercero, bajo la modalidad de Actividades
Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o Instituciones contratistas, los
representantes de dichas Institucion, deberan proceder con la notificacion de acuerdo con lo
indicado anteriormente.

4. Notificacion

Del Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo del IESS (Resolucion No. C.D. 513),
el articulo 44 determina que: "El empleador esta obligado a presentar al Seguro General de
Riesgos el formulario de aviso del accidente de trabajo, (...) en el término de 10 dias contados
desde la fecha del siniestro".

a) Formularios de Aviso. - Los formularios de aviso de accidente de trabajo, o de
enfermedad profesional u ocupacional, disponibles en el portal web del IESS, deberan
enviarse a través del sistema informatico. Conjuntamente con el formulario de aviso se
podran presentar los documentos habilitantes para la calificacion del siniestro, o se los
puede incorporar al proceso dentro de los diez dias laborables siguientes a la
presentacion del aviso. Cuando por parte de la GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA, no se presentare el
aviso del accidente de trabajo o enfermedad profesional u ocupacional dentro del
término, podra hacerlo el trabajador, los familiares o terceras personas a través del
portal web y tendra suficiente validez para efectos del tramite. La falta de presentacion
de los documentos habilitantes dentro del término sefialado en el presente Reglamento,
asi como la presentacion del aviso de accidente de trabajo o de enfermedad profesional
u ocupacional por parte de familiares o terceras personas, no exime a la GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA de la
responsabilidad patronal a que hubiere lugar.

b) Término para la Presentacion del Aviso del Accidente de Trabajo. - El empleador
estd obligado a presentar al Seguro General de Riesgos el formulario de aviso del
accidente de trabajo, en el término de 10 (diez) dias contados desde la fecha del
siniestro.

c) Término para la Presentacion del Aviso de Enfermedad Profesional u
Ocupacional. - En los casos en que se advierta indicios de una enfermedad profesional
u ocupacional, el empleador comunicara al Seguro General de Riesgos del Trabajo,
mediante el aviso de enfermedad profesional u ocupacional, en el término de 10 (diez)
dias, contados desde la fecha de realizado el Diagnéstico Médico Presuntivo Inicial por
parte del médico de la Institucion o de las unidades de salud.
Resolucion No. C.D. 513. Cuando el diagndstico lo realice el médico tratante del
afiliado, el personal entregara dicho diagnostico al empleador, fecha a partir de la cual
se contara el término sefialado en el inciso anterior.

La Institucion debera mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos
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realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes, empleadores y trabajadores.

5. Re-adecuacion, re-ubicacion v re-insercion de trabajadores.

Cuando el personal (servidores/as y trabajadores/as), como consecuencia del trabajo, sufre
lesiones o puede contraer enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad

laboral ordinaria, segun dictamen de la Comision de Evaluaciones de Incapacidad del IESS o
del facultativo del Ministerio de Trabajo, para no afiliados, el patrono debera ubicarlo en otra
seccion de la institucion, previo consentimiento del trabajador y sin mengua a su
remuneracion.

La renuncia para la reubicacion se considerara como omision a acatar las medidas de

prevencion y seguridad de riesgos.

CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS V ENTRE NAMI ENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

El Técnico de Seguridad y el Médico, son los responsables de establecer los canales de
informacion sobre los aspectos relacionados con la Salud Ocupacional, Seguridad Industrial
y/o Control Ambiental.

La informacion, capacitacion, certificacion de competencias laborales y entrenamiento en
prevencion de riesgos, debera centrarse principalmente en:

1. Informacion

a) Los servidores/as y trabajadores/as tienen derecho a estar informados sobre los
riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, el
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
COLTA, comunica las informaciones necesarias a los servidores/as y trabajadores/as
y sus representantes sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la
seguridad y salud de los mismos.

b) Los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la salud
en materia de prevencion forman parte del derecho de los servidores/as y
trabajadores/as a una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

c) Todos los servidores/as y trabajadores/as tienen derecho a desarrollar sus labores en
un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades
fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

Toda empresa de Actividades Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o
Empresas Contratistas, contratada por la empresa, debe cumplir con el proceso de
induccion general basico del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
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MUNICIPAL DEL CANTON COLTA., asi como con su propio proceso de induccion
al puesto de trabajo.

e) Las recomendaciones sugeridas después de la realizacion y analisis de simulacros.
2. Capacitacion

Anualmente se elaborara el plan de capacitacion para todo el personal de la Institucion, esto
de acuerdo con la identificacion de necesidades técnicas y legales, para la mejora de
competencias en Seguridad y Salud ocupacional, y con la respectiva aprobacion de la
autoridad competente. La capacitacion en prevencion de riesgos, deberd centrarse
principalmente en:

* Los factores de riesgos significativos presentes en el lugar de trabajo y
relacionados con las actividades a desarrollarse, en especial las de alto riesgo.

* Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o
incidentes ocurridos en la operacion.

» Las recomendaciones sugeridas después de la realizacion de simulacros.

*  Vigilancia de la Salud.

3. Certificacion de competencias laborales

En el caso de que se requiera realizar modificaciones y/o mantenimiento en la infraestructura
de las instalaciones se exigira al personal contratista la presentacion de la certificacion de
competencias laborales en prevencion de riesgos laborales, obtenidos ante los Organismos
Evaluadores de la Conformidad (OEC) tal como lo estipula el articulo 146 del Reglamento de
Seguridad para la Construccion y Obras Publicas. En el caso de que se requiera realizar
modificaciones y/o mantenimiento en lo concerniente a trabajos eléctricos se exigira al
personal contratista la presentacion de la certificacion de competencias laborales en
prevencion de riesgos laborales obtenidos ante los Organismos Evaluadores de la
Conformidad (OEC) tal como lo estipula el Art. 29 del Reglamento de Riesgos de Trabajo en
Instalaciones Eléctricas.

4. Entrenamiento

El personal que ingresa a laborar en el GADMCC, antes de iniciar su actividad laboral, debera
realizar el proceso de induccidn especifica al puesto de trabajo. Instruir al personal sobre el
correcto uso y conservacion de los medios de proteccion individual y colectivo, sometiéndose
al entrenamiento preciso y dandole a conocer sus aplicaciones y limitaciones. Asegurar el
cumplimiento de programas de formacion y entrenamiento para los servidores y trabajadores,
acorde con los riesgos prioritarios a los cuales potencialmente se expondran en materia de
promocion y prevencion de la seguridad y salud en el trabajo.
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CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
COLTA, cumple y acepta las sanciones que se establecen en los articulos 435 y 628 del Codigo
de Trabajo y articulo 7 del Mandato Constituyente Numero 8.

Las sanciones a los servidores/as y trabajadores/as se aplican conforme lo disponga el
Reglamento Interno de Trabajo. Las faltas muy graves pueden sancionarse conforme lo
determina el Coédigo del Trabajo.

1. Incumplimientos.

a) Son faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, a las normas de
seguridad, procedimientos y/o PETS, entre otras, pero que no ponen en peligro la
seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas, ni la seguridad de las
instalaciones.

b) Se considera faltas graves, cuando por primera vez debido a desconocimiento o
inobservancia de los hechos, el trabajador pone en peligro su seguridad, de terceros y
de los bienes de la empresa.

c) Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas leves, a partir de la segunda
falta, graves, violacion al presente reglamento que, con conocimiento del riesgo o
mala intencion, ponga en peligro su vida, la de terceros y/o de las instalaciones,
equipos y bienes de la empresa.

2. Sanciones

Se toman Medidas Disciplinarias contra los servidores/as y trabajadores/as que a sabiendas
persisten en llevar a cabo practicas inseguras o peligrosas para ¢l, sus colaboradores y para la
empresa, dichos casos seran vistos, estudiados y calificados, las sanciones que puede aplicar
la empresa de conformidad al Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo a la gravedad de la
falta, son:

1. Amonestacion Verbal
2. Amonestacion escrita

3. Sancidén Pecuniaria Administrativa Multa de hasta el 10% de la remuneracion
mensual.

4. Terminacion de la relacion laboral previo visto bueno de conformidad con lo
previsto en el Art. 172, Art.329 del Codigo de Trabajo y el Art.43 y 44 de la
LOSEP.

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
COLTA, puede dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno (Maxima
autoridad o Jefe de Talento Humano) por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e
higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar
sin debida justificacion las prescripciones y dictimenes médicos.
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Los servidores/as y trabajadores/as estan obligados a acatar las medidas disciplinarias y de
prevencion, seguridad y salud determinadas en los reglamentos y facilitados por el empleador.
Su omision constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo se establecera
siempre y cuando no se vulnere ninguna norma constitucional vigente que afecte los derechos
del trabajador.

DEFINICIONES

Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se
ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.

Trabajador: La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion de la obra se
denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

Trabajador calificado o competente: Aquel trabajador que, a mas de los conocimientos y
experiencia en el campo de su actividad especifica, los tuviera en la prevencion de riesgos dentro
de su ejecucion.

Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de bienes y servicios.
Nifio, nifia y adolescente: Toda persona menor de 18 afos.

Organizacion: Toda compaiiia, negocio, firma, establecimiento, empresa, institucion, asociacion
o parte de los mismos, independiente que tenga caracter de sociedad anénima, de que sea publica
o privada con funciones y administracion propias. En las organizaciones que cuentan con mas de
una unidad operativa, definirse como organizacion cada una de ellas.

Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los servidores/as y trabajadores/as
deben permanecer o a los que tienen que acudir en razén de su trabajo y que se hallan bajo el
control directo o indirecto del empleador, para efectos del presente reglamento se entendera como
centro de trabajo cada obra de construccion.

Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No tinicamente la
ausencia de enfermedad.

Higiene y Seguridad en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que se ocupa
de la valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos ocupacionales, a favor
del bienestar fisico, mental y social de los servidores/as y trabajadores/as, potenciando el
crecimiento econdomico y la productividad.

Sistema gestion de la Higiene y Seguridad en el trabajo: Es el conjunto de elementos
interrelacionados e interactivo que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de Higiene
y Seguridad en el trabajo y la forma de alcanzarlos.

Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la Higiene y Seguridad de los
servidores/as y trabajadores/as.

Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar determinados
riesgos o peligros fisicos o sociales.
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Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales que

hacen posible la prevencion de accidentes e incidentes trabajo y averias en los equipos e
instalaciones.

Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la generacion de enfermedades
profesionales y relacionadas con el trabajo.

Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacion a las esferas
laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones, estados de
desmotivacion e insatisfaccion que inciden en el rendimiento y la salud integral de los
servidores/as y trabajadores/as.

Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion y prevencion de
los efectos sobre los servidores/as y trabajadores/as, ocurridos por el ejercicio de la ocupacion.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en cuenta sus
caracteristicas anatomicas, fisiologicas, psicoldgicas y sociologicas con el fin de conseguir una
optima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la salud.

Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas, sociales y
técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los servidores/as y
trabajadores/as, la economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.

Equipos de proteccion personal: Son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para la proteccion de uno o varios riesgos amenacen su seguridad
y su salud.

Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas con la
presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion ocasionados por factores o
agentes de riesgos presentes en el proceso productivo.

Clasificacion internacional de los factores de riesgos: Se describen seis grupos:

Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracion, que
actuando sobre el trabajador o los medios de produccion hace posible la presencia del riesgo sobre
este elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.

Fisicos: Originados por iluminacién, ruido, vibraciones, temperatura, humedad, radiaciones,
electricidad y fuego.

Mecanicos: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar, instalaciones,
superficies de trabajo, orden y aseo.

Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y humos metalicos,
aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidas utilizados en los procesos laborales.

Biologicos: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos, venenos y
sustancias producidas por plantas y animales. Se suman también microorganismos trasmitidos por
vectores como insectos y roedores.

Ergonémicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico, levantamiento
inseguro, uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adaptan a quien las usa.
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Psicosociales: Los que tienen relacion con la forma de organizacion y control del proceso de

trabajo. Pueden acompafiar a la automatizacion, monotonia, repetitividad, parcelacion del trabajo,
inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos rotativos y trabajo nocturno, nivel de
remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones interpersonales.

Factor o agente de riesgo: Es ¢l elemento agresor o contaminante sujeto a valoracion, que
actuando sobre el trabajador o los medios de produccion hace posible la presencia del riesgo.
Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.

Vigilancia de la salud de los servidores/as y trabajadores/as: Es el conjunto de estrategias
preventivas encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los servidores/as y
trabajadores/as que permite poner de manifiesto lesiones en principio reversibles, derivadas de
las exposiciones laborales. Su finalidad es la deteccion precoz de las alteraciones de la salud y se
logra con la aplicacion de exdmenes médicos preventivos.

Examenes médicos preventivos: Son aquellos que se planifican y practican a los servidores/as
y trabajadores/as de acuerdo a las caracteristicas y exigencias propias de cada actividad. Los
principales son: Pre empleo, periddicos, de reintegro al trabajo y de retiro.

Morbilidad laboral: Referente a las enfermedades registradas en la empresa, que proporciona la
imagen del estado de salud de la poblacion trabajadora, permitiendo establecer grupos vulnerables
que ameritan reforzar las acciones preventivas.

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el trabajador una
lesion corporal o perturb4cion funcional con ocasion o por consecuencia del trabajo. Se registrara
como accidente de trabajo, cuando tal lesion o perturbacion fuere objeto de la pérdida de una o
mas de una jornada laboral.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estos solo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Enfermedad profesional: Es la afeccion aguda o cronica, causada de una manera directa por el
egjercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que produce incapacidad.

Investigacion de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes a establecer las causas
reales y fundamentales que originaron el suceso para plantear las soluciones que eviten su
repeticion.

Registro y estadistica de accidentes e incidentes: Obligacion empresarial de plasmar en
documentos, los eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la finalidad de retroalimentar
los programas preventivos.

Autoridad competente: Ministro, departamento gubernamental y otra autoridad publica
facultada para dictar reglamentos, 6rdenes u otras disposiciones con fuerza de ley.

Técnico en Higiene y Seguridad en el trabajo: Profesional con formacion de postgrado
especifica y experto y perito en Higiene y Seguridad en el trabajo.

Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de la organizacion de las
empresas, instituciones, centros educativos lugares de recreacion y la comunidad, para poder
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enfrentar situaciones especiales de riego como incendios, explosiones, derrames, terremotos,
erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia.

Fuente generadora: Se refiere a los procesos, objetos, instrumentos, condiciones fisicas o
psicoldgicas donde se originan los diferentes factores de riesgo.

Medio: Reduccion de riesgos a los que estan expuestos los empleados, adoptando medidas de
seguridad en el ambiente laboral.

Receptor- Individuo: Persona que puede ser afectada o sentirse el mismo afectado por un riesgo.

indice de Frecuencia: Representa el niimero de accidentes de trabajo por numero de horas
trabajadas por los servidores/as y trabajadores/as expuestos al riesgo.

indice de Gravedad: Es el numero de dias de ausencia al trabajo de los lesionados por nimero
de horas trabajadas por todo el personal en el periodo considerado.

Tasa de Riesgo: Mide el promedio de dias perdidos por cada siniestro.

DISPOSICIONES GENERALES

Quedan incorporadas al presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo, todas las
disposiciones contenidas en el Cddigo de Trabajo, LOSEP, los reglamentos sobre seguridad y
salud ocupacional en general, las normas y disposiciones emitidas por el IESS y las normas

internacionales de obligatorio cumplimiento en el Pais, las mismas que prevaleceran en todo caso.

Se realiza la entrega de un ejemplar de mano a todo trabajador del presente Reglamento de

Higiene y Seguridad en el Trabajo.
DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de la aprobacion por
parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en el canton Colta, el dia martes 06 del mes de diciembre del afio 2023.

Elaborado por: Aprobado por:
Firma: Firma:

JESSICA ESTHEFANIA MANZANO JULIO GUAMINGA ANILEMA
RODRIGUEZ REPRESENTANTE LEGAL(S)
TECNICA DE SSO-GADMCC
Cédula: 0604893370 Cédula: 0602515025
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