GOBIERNQ AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CAN

RESOLUCION ADMINISTRATIVA GADMCC-PS-AL-074-2026
ALCALDIA DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON COLTA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige, entre otros
principios, por los de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacién, \n { P ( /
siendo de responsabilidad de las servidoras y servidores publicos la conduccion, direccidn Aot
y gestion de los asuntos publicos; o
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Que, el articulo 66 numeral 2 de la Constitucion de la Republica reconoce y garantiza a
las personas el derecho a una vida digna, que asegure entre otros aspectos el descanso
y el ocio, constituyendo este un derecho fundamental que debe ser respetado y
garantizado por las instituciones publicas;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que los
gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana;

Que, el articulo 60 literal a) del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacién (COOTAD) establece como atribucién del Concejo Municipal el
ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno auténomo
descentralizado municipal, mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos
y resoluciones;

Que, el articulo 60 literal i) del COOTAD confiere al Alcalde o Alcaldesa la atribucion de
resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo, siendo la
méxima autoridad administrativa del GAD Municipal con capacidad de organizacion y
direccion del personal institucional;

Que, el articulo 25 de la Ley Organica del Servicio Plblico (LOSEP) y su Reglamento
General establecen las modalidades de jornada de trabajo para los servidores publicos,
incluyendo la jornada especial que se aplica cuando por la misién de la institucion o sus
servidores no es posible sujetarse a la jornada ordinaria y requiere de horarios o turnos
especiales, siendo facultad de la maxima autoridad de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados fijar estas jornadas observando los principios de continuidad, equidad
y optimizacic’m del servicio publico;
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Que, el articulo 65 del Codigo del Trabajo, reformado por la Ley Organica Reformatoria
a la Ley Organica del Servicio Publico y al Cddigo del Trabajo publicada en el Registro
Oficial Suplemento 906 de 20 de diciembre de 2016, establece como dias de descanso
obligatorio, entre otros, los dias lunes y martes de carnaval, siendo estos dias no
trasladables conforme la normativa vigente;

Que, la Disposicion General Segunda de la Ley Organica Reformatoria a la LOSEP vy al
Codigo del Trabajo establece que durante los dias de descanso obligatorio se debera
garantizar la provision de servicios publicos bésicos, debiendo las maximas autoridades
de las instituciones del sector publico disponer el personal minimo necesario para
atender las demandas de la colectividad, lo que faculta a la méxima autoridad municipal
para requerir personal en feriados cuando la naturaleza del servicio o evento institucional
asi lo demande;

Que, el GAD Municipal del Cantén Colta tiene programada la realizacion de diversos
eventos civicos, culturales y deportivos con motivo de las festividades de carnaval 2026,
incluyendo el desfile tradicional, pregon de fiestas, actividades recreativas y de
integracién comunitaria, que requieren la participacion activa del personal municipal para
su organizacion, coordinacion logistica, seguridad y atencién ciudadana, constituyendo
estos eventos parte de las competencias municipales de fomento cultural y promocion
de la identidad cultural local establecidas en el articulo 54 literales a) y q) del COOTAD;

Que, la ejecucion exitosa de los eventos municipales de carnaval demanda la presencia
y trabajo del personal administrativo, operativo y técnico del GAD Municipal durante el
dia miercoles 16 de febrero de 2026, fecha en la cual normalmente se concentran
actividades preparatorias y de desarrollo de los festejos populares en el cantdn Colta,
siendo indispensable garantizar la continuidad del servicio publico y el cumplimiento de
las obligaciones institucionales frente a la ciudadania;

Que, en aplicacion de los principios constitucionales de eficiencia administrativa y
continuidad del servicio publico, y en resguardo de los derechos laborales del personal
municipal, resulta necesario establecer un mecanismo de compensacion que permita al
personal que labore durante el feriado de carnaval el ejercicio efectivo de su derecho al
descanso mediante la concesion de un dia compensatorio equivalente;

Que, es facultad de esta Alcaldia como maxima autoridad administrativa del GAD
Municipal, en ejercicio de sus atribuciones conferidas por el COOTAD y la normativa
laboral vigente, adoptar las medidas administrativas necesarias para la organizacion
institucional y la garantia de derechos de los servidores y trabajadores municipales;

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 60
LITERALES A) I) Y N) DEL CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION
TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- DISPOSICION DE TRABAJO EN JORNADA ESPECIAL.- Disponer
que el personal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Colta,
tanto servidores publicos sujetos a la LOSEP como trabajadores amparados por el Cddigo
del Trabajo, labore con normalidad durante el dia miércoles 16 de febrero de 2026, en
jornada ordinaria o especial segun corresponda, a fin de garantizar la organizacién,
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.coordinacion y ejecucion de los eventos civicos, culturales y deportivos programados con
motivo de las festividades de carnaval 2026 en el canton Colta.

ARTICULO 2.- DESCANSO COMPENSATORIO.- Se dispone que el personal del
Gobierno Auténomo Descentralizado (GAD) Municipal que deba trabajar el lunes 16 de
febrero de 2026, tendra como dia de descanso obligatorio en compensacion el viernes
20 de febrero de 2026. Durante este viernes, las actividades administrativas, técnicas y
operativas del GAD Municipal serén suspendidas. Sin embargo, esta suspension no
aplicara para aquellos servicios publicos que sean considerados esenciales e
impostergables, y que por su naturaleza requieran una atencion continua a la ciudadania.
Las determinaciones de cudles servicios entran en esta categoria y el personal que
debera cubrirlos sera realizada por la Direccion de Talento Humano, en conjunto con los
directores de cada departamento.

ARTICULO 3.- RESPONSABILIDAD DE EJECUCION.- Encarguese a la Direccion de
Talento Humano del GAD Municipal la coordinacion, seguimiento y control del
cumplimiento de la presente resolucion, debiendo llevar el registro pormenorizado del
personal que labore el dia lunes 16 de febrero de 2026 y del efectivo goce del descanso
compensatorio el dia viernes 20 de febrero de 2026, asi como la gestién de las
excepciones contempladas en el articulo precedente. Los directores departamentales son
responsables de asegurar la presencia de su personal durante el dia lunes16 y de
planificar la suspension de actividades no esenciales el dia viernes 20 de febrero de
2026.

ARTICULO 4.- FUNDAMENTO LEGAL Y GARANTIA DE DERECHOS.- La presente
resolucion se emite en estricto apego a lo dispuesto en los articulos 227 y 66 numeral 2
de la Constitucion de la Repulblica del Ecuador, articulos 60 literal a) i) del COOTAD,
articulo 25 de la LOSEP y su Reglamento General, articulos 50 y 65 del Cddigo del
Trabajo, y Disposiciones Generales Segunda y Tercera de la Ley Organica Reformatoria
a la LOSEP y al Cddigo del Trabajo, garantizando los derechos laborales del personal
municipal y los principios de eficiencia, continuidad y calidad del servicio publico.

DISPOSICION GENERAL.- La presente resolucién no constituye precedente para
modificaciones permanentes del calendario laboral ni alteracion de los dias de descanso
obligatorio establecidos en la legislacion nacional, tratandose de una medida excepcional
y temporal justificada por la necesidad institucional de organizar eventos municipales de
interés publico durante las festividades de carnaval 2026, en ejercicio de las
competencias municipales y la facultad de organizacién administrativa de la maxima
autoridad del GAD.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucién administrativa entrard en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en la Gaceta Oficial Municipal y
su difusién a través de los medios institucionales correspondientes. Notifiquese con la
presente resolucion a la Direccion de Talento Humano para su conocimiento,
cumplimiento y ejecucién, asi como a todos los directores departamentales del GAD
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Aprobado por: 6¢ge Léhin Gavilanez Obregon.
PROCURADOR SINDICO
DEL GADMCC.
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