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RESOLUCION ADMINISTRATIVA GADMCC-PS-AL-028-2025
ALCALDIA DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON COLTA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Replblica del Ecuador, dispone: "La

administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de

eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,

participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”,

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica, prescribe: “Los gobiernos autonomos

descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por

los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion

ciudadana. [...]";

. Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece: Art. 5.- Autonomia. - la autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucién
comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse
mediante normas y érganos de gobierno propios; la autonomia politica se expresa, entre otras
cosas, en el pleno ejercicio de las facultades normativas y ejecutivas sobre las competencias 1
de responsabilidad de los gobiernos auténomos descentralizados; la autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion, entre otras; y, la autonomia
financiera, presupone, entre otras capacidades, la de administrar sus propios recursos de
conformidad con la Constitucién y la ley;

Que, el articulo 9 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, dispone: “La facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades
. publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o
= gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o
metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas parroquiales rurales”;
Que, el literal f) del articulo 57 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece como atribuciones del concejo municipal la siguiente: “f) Conocer
la estructura organico funcional del gobierno auténomo descentralizado municipal”;
Que, los literales b) y i) del articulo 60 eiusdem, determina como atribuciones del alcalde o
alcaldesa, las siguientes: “b) Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno
auténomo descentralizado municipal; [...] i) Resolver administrativamente todos los asuntos

_correspondientes a su cargo; expedir previo conocimiento del concejo, la estructura organico
- funcional del gobierno auténomo descentralizado municipal; nombrar y remover a los %ﬁ
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funcionarios de direccién, procurador sindico y demas servidores publicos de libre

nombramiento y remocion del gobierno auténomo descentralizado municipal”;
Que, el articulo 338 del Cbdigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, con relacion a la estructura administrativa de los gobiernos auténomos
: descentralizados, prevé: “Estructura administrativa. - Cada gobierno regional, provincial,
metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento
de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera desconcentrada. La
estructura administrativa sera la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y
economica de las competencias de cada nivel de gobierno, se evitara la burocratizacion y se
sancionara el uso de cargos publicos para el pago de compromisos electorales. [...]";
Que, el articulo 354 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, sefiala: “Régimen aplicable. - Los servidores publicos de cada gobierno ‘
auténomo descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que regule el
servicio publico y su propia normativa. [...]";
Que, el articulo 356 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, establece: “De los servidores publicos ejecutivos de los gobiernos
auténomos descentralizados. - Los ejecutivos son la maxima autoridad de cada gobierno 2
auténomo descentralizado [...]"; Que, el articulo 360 del Cddigo Orgénico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, prescribe que: “La administracién del talento
humano de los gobiernos auténomos descentralizados sera auténoma y se regulara por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas
ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales”;
Que, el Cddigo Organico Administrativo (COA) en su articulo 47 dispone: “La méaxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para .
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta
autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano o entidad superior, salvo
en los casos expresamente previstos en la ley”;
Que, el articulo 3 numeral 2 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP), determina:
“Ambito. - Las disposiciones de la presente ley son de aplicacion obligatoria, en materia de
recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica, que comprende: [...]
2. Las entidades que integran el régimen autonomo descentralizado y regimenes especiales”;
Que, el articulo 52 letra b) de la Ley Organica del Servicio Publico, establece: “De las
atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano. -

Las Unidades de Administracién del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y
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responsabilidades: “[...] b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e
indicadores de gestién del talento humano”;

Que, el articulo 150 del reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “De las
estructuras institucionales y posicionales.- La UATH, en base de la planificacién del talento
humano aprobada por la autoridad nominadora, por razones técnicas, funcionales y de
fortalecimiento institucional, previo informe técnico correspondiente, procedera a la
reestructuracion de estructuras institucionales y posicionales, a efecto de evitar la duplicidad
de funciones y potenciar el talento humano y organizacional de la institucién, de conformidad
con la normativa técnica que expida el Ministerio de Relaciones Laborales.”;

Que, la Procuraduria General del Estado, mediante absolucion de consulta a través de Oficio
Nro. 14746 de fecha 20 de septiembre de 2013, con el caracter de vinculante para el sector
publico, de conformidad con lo mencionado en el Art. 237 numeral 3 de la Constitucion de la
Republica, menciono: “En atencion a los términos de su consulta se concluye que, de
conformidad con el articulo 60 letra i) del COOTAD, corresponde al Alcalde expedir el Estatuto
Organico por Procesos de la Municipalidad, después de ponerlo en conocimiento del Concejo;
y, el Manual institucional de Clasificacién de Puestos del GAD Municipal, elaborado por la
Unidad de Administracion del Talento Humano de esa Entidad, debe sera probado y expedido
por el Alcalde como autoridad nominadora, segtn el articulo 173 del Reglamento a la LOSEP”.
Que, mediante Resolucion Administrativa No. 0009-AL-GADMCC-2020, de fecha 09 de
diciembre 2020, el Téc. Simén Bolivar Gualan, Alcalde del GAD Municipal del canton Colta,
RESUELVE: “...Art. 1.- Previo conocimiento de concejo aprobar la estructura organico -
funcional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Colta”.

Que, conforme a la propuesta presentada por la Jefatura de Talento Humano de la Institucion
presenta a la maxima autoridad la nueva Estructura Organica Funcional del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Colta, en funcion de la CONSULTORIA PARA
LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Y REINGENIERIA DE PROCESOS PARA LA
MEJORA CONTINUA EN LA GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA”, la cual se fundamenta en criterios
técnicos, en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT), y tiene como objetivo
optimizar la gestion institucional y garantizar un mejor servicio a la ciudadania.

Que, el Concejo Municipal de Colta, Mediante Resolucion N°2025-019-S.0-CM-GADMC-C,
previo conocimiento de la nueva Estructura Organica Funcional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Colta, conforme lo establece en el art. 57 del COOTAD;
de conformidad a las atribuciones que le confiere los articulos 226; 240; 253; 264 y 323 de la

Constitucion de la Republica del Ecuador; en concordancia con el art. 7; art. 56; art. 57 literal
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f); art. 60 literal i); art. 316 numeral 2), art. 318; art. 323; art. 446; y art. 447 del COOTAD,
RESUELVE: por unanimidad de los presentes, Art. 1. dar por conocida la nueva estructura
organica funcional del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Canton Colta,
conforme lo el art. 57 literal f) del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD.

Que, mediante Memorando GADMCC-DA-2025-0039-FQ, de fecha Villa la Union, 13 de
febrero de 2025, el Ing. Com. Marco V. Granizo C., Director Administrativo, comparece ante el
sefior Alcalde y expone: “... RECOMIENDA: Continuar con los procesos respectivos conforme
a la normativa legal vigente a fin de ejecutar las siguientes etapas para su implementacion del
proceso "CONSULTORIA PARA LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Y
REINGENIERIA DE PROCESOS PARA LA MEJORA CONTINUA EN LA GESTION PUBLICA DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA" .." “...Por lo
tanto, solicito a su Autoridad, autorice a Procuraduria Sindica elabore la Resolucion
Administrativa para la implementacion de la nueva Estructura Organica Funcional en el afo
2025, de los productos o resultados obtenidos: (Propuesta del nuevo manual de descripcion,

valoracion y clasificacion de puestos; escala salarial) de la "CONSULTORIA PARA LA
PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Y REINGENIERIA DE PROCESOS PARA LA MEJORA
CONTINUA EN LA GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL

CANTON COLTA" aprobado y avalado por parte de Administrador de contrato con la Compafiia
Asesoria Empresarial del Ecuador AEE CIA. LTDA, del Contrato No. 009-GADMCC-2023; v,
designar un responsable para la implementacién del mismo, dentro de un plazo aproximado
de seis meses, el cual debera obtener también el visto bueno o aprobacion del Ministerio de
Trabajo y Ministerio de Economia de Finanzas, se adjunta documentos habilitantes”; y, que en
efecto la maxima autoridad asi se dispone.

En uso de las atribuciones establecidas en La Constitucion de la Republica, el Codigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, el Cédigo Orgénico Administrativo,
la ley Organica del Servicio Publico y su reglamento general:

RESUELVO:

ARTICULO 1.- Aprobar y expedir la Estructura Orgénica Funcional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Colta, facultad que se me otorga en lo previsto en el Art.
60 literal i) del Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
una vez que ha sido conocido por el Concejo Municipal en cumplimiento a lo mencionado Art.

57 literal f) Ibidem.
ARTICULO 2.- La nueva Estructura Organica Funcional es la siguiente:
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ARTICULO 3.- Los puestos de las Direcciones y Unidades organizacionales reflejadas en el
Organigrama de la nueva Estructura Organica Funcional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Colta, serdn ocupados bajo la modalidad de
contratacién de libre nombramiento y remocion.
ARTICULO 4.- Impleméntese la nueva Estructura Organica Funcional aprobada en la presente
Resolucién Administrativa, para lo cual, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Colta, entrara en un proceso de restructuracion de su estructura institucional,
garantizando el derecho a la defensa.
ARTICULO 5.- Se dispone a la Direccién Administrativa y Unidad de Talento Humano
Institucional, de acuerdo con las competencias otorgadas por la Ley Organica del Servicio
Publico y su Reglamento General, que presenten en el término de 30 dias a partir de la vigencia
de la presente resolucion administrativa, el Estatuto Organico del GADM del Canton Colta, que
define competencias y ambitos de accion de cada dependencia, asi como atribuciones y
responsabilidades de los niveles jerarquicos y operativos; ademas procedan con la
presentacion del resto de instrumentos de gestion institucional, Manual de Descripcion,
Valoracion y Reclasificacion de Puestos, Planificacion del Talento Humano y demas procesos
necesarios para el fortalecimiento institucional que se requieran, para potenciar el talento
humano y organizacional de la institucion, para lo cual se debera utilizarlas figuras juridicas
necesarias contempladas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, COOTAD, LOSEP
y su Reglamento General, y demés normas legales que se apliquen dentro de la administracion
de talento humano.
ARTICULO 6.- Se dispone al Asesor y todas las Direcciones Municipales, asi como a las
Unidades, que ejecuten todas las acciones administrativas en el ambito de sus atribuciones y
competencias, con el fin de viabilizar la implementaciéon de la nueva Estructura Organica
Funcional, que sera desarrollada por la Unidad de Talento Humano de la Institucion.
DISPOSICION GENERAL

UNICA. - Encérguese a la actual Direccién Administrativa y Talento Humano la ejecucion de
la presente resolucion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. - La ejecucién de las acciones establecidas en el articulo 5 de esta Resolucion,
necesarias para la implementacion de la nueva Estructura Orgénica Funcional se realizaran
de acuerdo con el cronograma que elabore la actual Direccién Administrativa Institucional.
SEGUNDA. - Los puestos que, por la naturaleza de sus funciones y el nivel de responsabilidad,
pertenecen a los niveles operativos de la institucion, y que no lideran los actuales subprocesos,

deberan ser fortalecidos mediante programas de desarrollo profesional que garanticen su
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continuidad y crecimiento en la carrera institucional, mediante el proceso de analisis de
descripcion, valoracion, reclasificacion y estructuracion de puestos.
SEGUNDA. - Hasta tanto, se mantendran vigentes los servidores y las delegaciones
efectuadas, obligandose a ejercer las atribuciones delegadas con sujecion a la normativa
juridica aplicable; sin perjuicio, de la extincion de las delegaciones por las causas establecidas
en el articulo 73 del Cédigo Organico Administrativo.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. - Deréguese en forma expresa la Resoluciéon Administrativa No. 0009-AL-GADMCC-
2020, de fecha 09 de diciembre 2020 y todas las resoluciones de igual o menor jerarquia que
tengan relacién directa al presente instrumento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Encarguese a la Secretaria del Concejo Municipal, la publicacién de esta
resolucion administrativa en los medios de difusion institucional, la notificacion a
las autoridades descritas en este instrumento; asi como, su archivo y custodia.
SEGUNDA. - Esta resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion, para el efecto cimplase con los tramites técnicos, administrativos

y economicos y legales pertinentes.

Dado y firmado en la Alcaldia del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén

Colta, a los 18 dias del mes de febrero del afio dos mil veinte y cinco.

Notifiquese y cimplase.
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Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Caolta
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