Suplemento del Registro Oficial No. 796 , 25 de Septiembre 2012
Normativa: Vigente

Ultima Reforma: Tercer Suplemento del Registro Oficial 734, 31-1-2025

LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES
(Ley s/n)

Notas:
- Por Disposicién Derogatoria Unica de la Ley Orgdnica que regula a las Compafias que
Financien Servicios de Atencion Integral de Salud Prepagada y a las de Seguros que Oferten
Cobertura de Seguros de Asistencia Médica, (R.O. 863-S, 17-X-2016), en lo que consten las
denominaciones en su orden de: “empresas privadas de salud y medicina prepagada”;
“entidades de medicina prepagada”; “compaiiias de salud y/o medicina prepagada”;
“medicina prepagada”; “empresas de medicina prepagada”; y otras que se refieran a
servicios de medicina prepagada, sustituyanse por la de: “compadias que financien
servicios de atencion integral de salud prepagada.
- En aplicacion a la reforma establecida en la Disposicion General del Decreto Ejecutivo
338, publicado en el Suplemento del Registro Oficial 263 de 9 de junio de 2014, se dispone
que cuando una norma se refiera al Instituto Ecuatoriano de Normalizacion y al Organismo
de Acreditacion Ecuatoriana, se entenderd que se refiere al Servicio Ecuatoriano de
Normalizaciéon y al Servicio de Acreditacion Ecuatoriana.
- Conforme al Art. 1 del Acuerdo No. MDT-2023-175 (R.O. 466-S, 28-X1-2023) se fija a
partir del 01 de enero de 2024 el salario bdsico unificado del trabajador en general,
incluidos los trabajadores de la pequefia industria, trabajadores agricolas y trabajadores
de magquila; trabajador o trabajadora remunerada del hogar, operarios de artesanias y
colaboradores de la microempresa, en S 460,00 délares de los Estados Unidos de América,
mensuales.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
EL PLENO

Considerando

Que, La Constitucién de la Republica regula en su articulo 120 las atribuciones y facultades
de la Asamblea Nacional, entre las que consta expedir, codificar, reformar y derogar leyes;

Que, El numeral segundo del articulo 133 de la Constitucion de la Republica sefiala que
seran organicas aquellas leyes que regulan el ejercicio de los derechos y garantias
constitucionales;
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Que, El articulo 84 de la Constitucién de la Republica dispone que en ningln caso, la
reforma de la Constitucidn, leyes, otras normas juridicas ni los actos de poder publico
atentaran contra los derechos que reconoce la Constitucion;

Que, El numeral segundo del articulo 11 de la Constitucion de la Republica dispone que
nadie podra ser discriminado entre otras razones por motivos de discapacidad y que el
Estado adoptara medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real a favor de
los titulares de derechos que se encuentre en situacion de desigualdad;

Que, El articulo 47 de la Constitucion de la Republica dispone que el Estado garantizara
politicas de prevencion de las discapacidades y, procurard la equiparacién de
oportunidades para las personas con discapacidad y su integracién social, reconociendo
sus derechos, como el derecho a la atencidon especializada, a la rehabilitacién integral y la
asistencia permanente, a las rebajas en servicios publicos y en servicios privados de
transporte y espectdculos, a exenciones en el régimen tributario, al trabajo en condiciones
de igualdad de oportunidades, a una vivienda adecuada, a una educacién especializada, a
atencién psicolégica, al acceso adecuado a bienes, servicios, medios, mecanismos y
formas alternativas de comunicacién, entre otros;

Que, El articulo 48 de la Constitucién de la Republica dispone que el Estado adoptara
medidas que aseguren: la inclusion social, la obtencion de créditos y rebajas o
exoneraciones tributarias, el desarrollo de programas y politicas dirigidas a fomentar su
esparcimiento y descanso, la participacién politica, el incentivo y apoyo para proyectos
productivos y la garantia del ejercicio de plenos derechos de las personas con
discapacidad;

Que, El articulo 424 de la Constitucion de la Republica dispone que las normas y los actos
del poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales;
en caso contrario careceran de eficiencia juridica;

Que, El tema de la discapacidad se ha constituido en un area de atencién prioritaria,
encaminada a la atencién equitativa, transparente y de calidad de este grupo;

Que, A pesar de existir una Ley de Discapacidades, se requiere de un desarrollo normativo
adecuado que permita la aplicacién de los preceptos constitucionales vigentes; y

En ejercicio de sus facultades y atribuciones, constitucionales y legales, expide la
siguiente:

“LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES”

Titulo |
PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES
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Capitulo |
DEL OBJETO, AMBITO Y FINES

Objeto.- La presente Ley tiene por objeto asegurar la prevencion, deteccién
oportuna, habilitacién y rehabilitacion de la discapacidad y garantizar la plena vigencia,
difusidn y ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, establecidos en la
Constitucion de la Republica, los tratados e instrumentos internacionales; asi como,
aquellos que se derivaren de leyes conexas, con enfoque de género, generacional e
intercultural.

Ambito.- Esta Ley ampara a las personas con discapacidad ecuatorianas o
extranjeras que se encuentren en el territorio ecuatoriano; asi como, a las y los
ecuatorianos en el exterior; sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, su cdnyuge, pareja en unién de hecho y/o representante legal y las
personas juridicas publicas, semipublicas y privadas sin fines de lucro, dedicadas a la
atencién, proteccién y cuidado de las personas con discapacidad.

El dmbito de aplicacién de la presente Ley abarca los sectores publico y privado.

Las personas con deficiencia o condicién discapacitante se encuentran amparadas por la
presente Ley, en lo que fuere pertinente.
Fines.- La presente Ley tiene los siguientes fines:

1. Establecer el sistema nacional descentralizado y/o desconcentrado de proteccién
integral de discapacidades;

2. Promover e impulsar un subsistema de promocién, prevencién, deteccién oportuna,
habilitaciéon, rehabilitacion integral y atencién permanente de las personas con
discapacidad a través de servicios de calidad;

3. Procurar el cumplimiento de mecanismos de exigibilidad, proteccion y restitucién, que
puedan permitir eliminar, entre otras, las barreras fisicas, actitudinales, sociales y
comunicacionales, a que se enfrentan las personas con discapacidad;

4. Eliminar toda forma de abandono, discriminacion, odio, explotacion, violencia y abuso
de autoridad por razones de discapacidad y sancionar a quien incurriere en estas acciones;

5. Promover la corresponsabilidad y participacion de la familia, la sociedad y las
instituciones publicas, semipublicas y privadas para lograr la inclusiéon social de las
personas con discapacidad y el pleno ejercicio de sus derechos; vy,

6. Garantizar y promover la participacién e inclusidn plenas y efectivas de las personas con
discapacidad en los ambitos publicos y privados.
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Capitulo i
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES Y DE APLICACION
Principios fundamentales.- La presente normativa se sujeta y fundamenta en los
siguientes principios:

1. No discriminacidn: ninguna persona con discapacidad o su familia puede ser
discriminada; ni sus derechos podran ser anulados o reducidos a causa de su condicién de
discapacidad.

La accién afirmativa serd toda aquella medida necesaria, proporcional y de aplicacién
obligatoria cuando se manifieste la condicion de desigualdad de la persona con
discapacidad en el espacio en que goce y ejerza sus derechos; tendrd enfoque de género,
generacional e intercultural;

2. In dubio pro hominem: en caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
éstas se aplicaran en el sentido mas favorable y progresivo a la protecciéon de las personas
con discapacidad;

3. Igualdad de oportunidades: todas las personas con discapacidad son iguales ante la ley,
tienen derecho a igual proteccidon legal y a beneficiarse de la ley en igual medida sin
discriminacion alguna. No podra reducirse o negarse el derecho de las personas con
discapacidad y cualquier accidn contraria que asi lo suponga sera sancionable;

4. Responsabilidad social colectiva: toda persona debe respetar los derechos de las
personas con discapacidad y sus familias, asi como de conocer de actos de discriminacién
o violacién de derechos de personas con discapacidad esta legitimada para exigir el cese
inmediato de la situacion violatoria, la reparacion integral del derecho vulnerado o
anulado, y la sancién respectiva segun el caso;

5. Celeridad y eficacia: en los actos del servicio publico y privado se atendera
prioritariamente a las personas con discapacidad y el despacho de sus requerimientos se
procesaran con celeridad y eficacia;

6. Interculturalidad: se reconoce las ciencias, tecnologias, saberes ancestrales, medicinas y
practicas de las comunidades, comunas, pueblos y nacionalidades para el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad de ser el caso;

7. Participacion e inclusion: se procurara la participacién protagdnica de las personas con
discapacidad en la toma de decisiones, planificacidon y gestién en los asuntos de interés
publico, para lo cual el Estado determinard planes y programas estatales y privados
coordinados y las medidas necesarias para su participacion e inclusién plena y efectiva en
la sociedad;
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8. Accesibilidad: se garantiza el acceso de las personas con discapacidad al entorno fisico,
al transporte, la informacidn y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias
de informacidn y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico
o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales; asi como, la eliminacién de
obstaculos que dificulten el goce y ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, y se facilitard las condiciones necesarias para procurar el mayor grado de
autonomia en sus vidas cotidianas;

9. Proteccién de nifas, nifios y adolescentes con discapacidad: se garantiza el respeto de
la evolucién de las facultades de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y de su
derecho a preservar su identidad; y,

10. Atencidn prioritaria: en los planes y programas de la vida en comun se les dard a las
personas con discapacidad atencion especializada y espacios preferenciales, que
respondan a sus necesidades particulares o de grupo.

La presente normativa también se sujeta a los demds principios consagrados en la
Constitucion de la Republica, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y demas tratados e instrumentos internacionales de derechos humanos.

Titulo Il
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SUS DERECHOS, GARANTIAS Y BENEFICIOS

Capitulo |
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DEMAS SUJETOS DE LEY

Seccion |
DE LOS SUJETOS
Sujetos.- Se encuentran amparados por esta Ley:

a) Las personas con discapacidad ecuatorianas o extranjeras que se encuentren en el
territorio ecuatoriano;

b) Las y los ecuatorianos con discapacidad que se encuentren en el exterior, en lo que
fuere aplicable y pertinente de conformidad a esta Ley;

c) Las personas con deficiencia o condicion discapacitante, en los términos que sefiala la
presente Ley;

d) Las y los parientes hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
conyuge, pareja en union de hecho, representante legal o las personas que tengan bajo su
responsabilidad y/o cuidado a una persona con discapacidad; v,
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e) Las personas juridicas publicas, semipublicas y privadas sin fines de lucro, dedicadas a la
atencién y cuidado de personas con discapacidad, debidamente acreditadas por la
autoridad competente.

Persona con discapacidad.- Para los efectos de esta Ley se considera persona con
discapacidad a toda aquella que, como consecuencia de una o mas deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales, con independencia de la causa que la hubiera
originado, ve restringida permanentemente su capacidad bioldgica, sicolégica y asociativa
para ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria, en la proporcién que
establezca el Reglamento.

Los beneficios tributarios previstos en esta ley, Unicamente se aplicardn para aquellos
cuya discapacidad sea igual o superior a la determinada en el Reglamento.

El Reglamento a la Ley podra establecer beneficios proporcionales al caracter tributario,
segun los grados de discapacidad, con excepcién de los beneficios establecidos en el
Articulo 74.

Persona con deficiencia o condicién discapacitante.- Se entiende por persona con
deficiencia o condicién discapacitante a toda aquella que, presente disminucion o
supresion temporal de alguna de sus capacidades fisicas, sensoriales o intelectuales
manifestandose en ausencias, anomalias, defectos, pérdidas o dificultades para percibir,
desplazarse, oir y/o ver, comunicarse, o integrarse a las actividades esenciales de la vida
diaria limitando el desempefo de sus capacidades; y, en consecuencia el goce y ejercicio
pleno de sus derechos.

Seccion Il
DEL SUBSISTEMA NACIONAL PARA LA CALIFICACION DE LA DISCAPACIDAD
Subsistema Nacional para la Calificacion de la Discapacidad.- La autoridad
sanitaria nacional creard el Subsistema Nacional para la Calificacién de la Discapacidad,
con sus respectivos procedimientos e instrumentos técnicos, el mismo que serd de estricta
observancia por parte de los equipos calificadores especializados.

El Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades a mas de las funciones senaladas en la
Constitucion dard seguimiento y vigilancia al correcto funcionamiento del Subsistema
Nacional para la Calificacién de la Discapacidad; de igual forma, coordinard con la
autoridad sanitaria nacional la evaluacidn y diagndstico en los respectivos circuitos.

Calificacidon.- (Reformado por el num. 1 de la Disposicién Reformatoria Sexta de la
Ley s/n, R.O. 353-2S, 23-X-2018).- La autoridad sanitaria nacional a través del Sistema
Nacional de Salud realizard la calificacion de discapacidades y la capacitacion continua de
los equipos calificadores especializados en los diversos tipos de discapacidades que
ejercerdn sus funciones en el area de su especialidad.

La calificacion de la discapacidad para determinar su tipo, nivel o porcentaje se efectuard
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a peticion de la o el interesado, de la persona que la represente o de las personas o
entidades que estén a su cargo; la que sera voluntaria, personalizada y gratuita.

En el caso de personas ecuatorianas residentes en el exterior la calificacién de la
discapacidad se realizara a través de las representaciones diplomaticas de conformidad
con el reglamento. En caso de que la persona ecuatoriana residente en el exterior, o
retornada, cuente con un documento que acredite la calificacién de su discapacidad
otorgado por el organismo competente del pais en el que resida o hubiera residido, la
autoridad sanitaria nacional debera reconocer dicha calificacion de la discapacidad con la
simple presentacion del documento referido.

La autoridad sanitaria nacional capacitard y acreditard, de conformidad con la Ley y el
reglamento, al personal técnico y especializado en clasificacion, valoracién y métodos para
la calificacién de la condicion de discapacidad.

En el caso de que el documento contentivo de la calificacién de la discapacidad tenga
fecha de caducidad, no se podra exigir la actualizacion de la calificacion o la recalificacion
mientras el documento esté vigente.

Recalificacidn.- (Sustituido por el num. 2 de la Disposicion Reformatoria Sexta de
la Ley s/n, R.O. 353-2S, 23-X-2018).- Toda persona tiene derecho a la recalificacion de su
discapacidad, previa solicitud debidamente fundamentada.

La recalificacién podra ser solicitada en cualquier momento directamente por la persona
interesada o por su representante legal.

Se prohibe exigir la recalificacion de la discapacidad.

Esta disposicidon serd aplicable incluso para las personas que actualmente cuenten con el
documento contentivo de la calificacion de la discapacidad.

Seccion Il
DE LA ACREDITACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Procedimiento de acreditacion.- (Reformado por la Disposicion Reformatoria
Segunda de la Ley s/n, R.0.684-2S, 4-11-2016).- Una vez realizada la calificacién de las
personas con discapacidad y el correspondiente registro por parte de la unidad
competente del Sistema Nacional de Salud, la autoridad sanitaria debera remitir
inmediatamente dicha informacioén a la Direccidn General de Registro Civil, Identificacién y
Cedulacién, para que se incluya en la cédula de identidad la condicidn de discapacidad y
porcentaje.

Las personas con discapacidad residentes en el exterior que han sido acreditadas, si asi lo
solicitan podran solicitar su retorno al pais, donde recibiran el apoyo econdémico y social
de conformidad con el reglamento.
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Documento habilitante.- La cédula de ciudadania que acredite la calificacién y el
registro correspondiente, serd documento suficiente para acogerse a los beneficios de la
presente Ley; asi como, el unico documento requerido para todo tramite en los sectores
publico y privado. El certificado de votacién no les serd exigido para ningln tramite
publico o privado.

En el caso de las personas con deficiencia o condicion discapacitante, el documento
suficiente para acogerse a los beneficios que establece esta Ley en lo que les fuere
aplicable, serd el certificado emitido por el equipo calificador especializado.

Seccion IV
DEL REGISTRO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE PERSONAS JURIDICAS
DEDICADAS A LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Registro Nacional de Personas con Discapacidad.- La autoridad sanitaria nacional
serd la responsable de llevar el Registro Nacional de Personas con Discapacidad y con
Deficiencia o Condicidn Discapacitante, asi como de las personas juridicas publicas,
semipublicas y privadas dedicadas a la atencién de personas con discapacidad y con
deficiencia o condicion discapacitante, el cual pasara a formar parte del Sistema Nacional
de Datos Publicos, de conformidad con la Ley.

Interconexidn de bases de datos.- Las bases de datos de los registros nacionales
de personas con discapacidad, con deficiencia o condicién discapacitante y de personas
juridicas publicas, semipublicas y privadas dedicadas a su atencidon, mantendran la debida
interconexidn con los organismos de la administracién publica y las instituciones privadas
que ofrezcan servicios publicos que estén involucrados en el area de la discapacidad, a fin
de procurar la actualizacién de su informacién y la simplificacion de los procesos, de
conformidad con la Ley.

Remision de informacidn.- Las instituciones de salud publicas y privadas, estan
obligadas a reportar inmediatamente a la autoridad sanitaria nacional y al Consejo
Nacional de Igualdad de Discapacidades, sobre el nacimiento de toda nifia o nifio con
algln tipo de discapacidad, deficiencia o condicién discapacitante, guardando estricta
reserva de su identidad, la misma que no formara parte del sistema nacional de datos
publicos.

Capitulo I
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Seccion |
DE LOS DERECHOS
Derechos.- El Estado a través de sus organismos y entidades reconoce y garantiza
a las personas con discapacidad el pleno ejercicio de los derechos establecidos en la
Constitucion de la Republica, los tratados e instrumentos internacionales y esta ley, y su
aplicacion directa por parte de las o los funcionarios publicos, administrativos o judiciales,
de oficio o a peticién de parte; asi como también por parte de las personas naturales y
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juridicas privadas.

Se reconoce los derechos establecidos en esta Ley en lo que les sea aplicable a las
personas con deficiencia o condicidn discapacitante, y a las y los parientes hasta cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, cdnyuge, pareja en uniéon de hecho o
representante legal que tengan bajo su responsabilidad y/o cuidado a una persona con
discapacidad.

Medidas de accion afirmativa.- El Estado, a través de los organismos
competentes, adoptara las medidas de accién afirmativa en el disefio y la ejecucion de
politicas publicas que fueren necesarias para garantizar el ejercicio pleno de los derechos
de las personas con discapacidad que se encontraren en situacion de desigualdad.

Para el reconocimiento y ejercicio de derechos, disefio y ejecucidon de politicas publicas,
asi como para el cumplimiento de obligaciones, se observara la situacion real y condicion
humana de vulnerabilidad en la que se encuentre la persona con discapacidad, y se le
garantizard los derechos propios de su situacion particular.

Cooperacidn internacional.- El Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades
coordinara con las autoridades nacionales en el ambito de su competencia, los gobiernos
autéonomos descentralizados, y las personas juridicas de derecho publico la promocion,
difusion, asi como la canalizacidon de la asesoria técnica y los recursos destinados a la
atencién de personas con discapacidad, en concordancia con el Plan Nacional de
Discapacidades.

Las personas juridicas privadas sin fines de lucro, notificaran al Consejo Nacional de
Igualdad de Discapacidades respecto de sus planes, programas y sobre los recursos
provenientes de la cooperacién internacional, con el fin de coordinar esfuerzos y cumplir
el Plan Nacional de Discapacidades.

Seccion Il
DE LA SALUD
Derecho a la salud.- El Estado garantizara a las personas con discapacidad el
derecho a la salud y asegurard el acceso a los servicios de promocién, prevencion,
atencién especializada permanente y prioritaria, habilitacion y rehabilitacion funcional e
integral de salud, en las entidades publicas y privadas que presten servicios de salud, con
enfoque de género, generacional e intercultural.

La atencién integral a la salud de las personas con discapacidad, con deficiencia o
condicidn discapacitante sera de responsabilidad de la autoridad sanitaria nacional, que la
prestara a través la red publica integral de salud.

Subsistemas de promocidn, prevencion, habilitacion y rehabilitacién.- La
autoridad sanitaria nacional dentro del Sistema Nacional de Salud, las autoridades
nacionales educativa, ambiental, relaciones laborales y otras dentro del dmbito de sus
competencias, establecerdn e informardn de los planes, programas y estrategias de
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promocién, prevencion, deteccién temprana e intervencién oportuna de discapacidades,
deficiencias o condiciones discapacitantes respecto de factores de riesgo en los distintos
niveles de gobierno y planificacion.

La habilitacién y rehabilitacién son procesos que consisten en la prestacidn oportuna,
efectiva, apropiada y con calidad de servicios de atencion. Su propdsito es la generacion,
recuperacién, fortalecimiento de funciones, capacidades, habilidades y destrezas para
lograr y mantener la maxima independencia, capacidad fisica, mental, social y vocacional,
asi como la inclusidn y participacion plena en todos los aspectos de la vida.

La autoridad sanitaria nacional establecera los procedimientos de coordinacién, atencién
y supervision de las unidades de salud publicas y privadas a fin de que brinden servicios
profesionales especializados de habilitacién y rehabilitacién. La autoridad sanitaria
nacional proporcionara a las personas con discapacidad y a sus familiares, la informacién
relativa a su tipo de discapacidad.

Certificacion y acreditacion de servicios de salud para discapacidad.- La
autoridad sanitaria nacional certificara y acreditara en el Sistema Nacional de Salud, los
servicios de atencién general y especializada, habilitacidon, rehabilitacién integral, vy
centros de ortesis, protesis y otras ayudas técnicas y tecnoldgicas para personas con
discapacidad.

Genética humana y bioética.- La autoridad sanitaria nacional en el marco del
Sistema Nacional de Salud normara, desarrollara y ejecutara el Programa Nacional de
Genética Humana con enfoque de prevencion de discapacidades, con irrestricto apego a
los principios de bioética y a los derechos consagrados en la Constitucién de la Republica y
en los tratados e instrumentos internacionales.

Medicamentos, insumos, ayudas técnicas, produccion, disponibilidad y
distribucion.- La autoridad sanitaria nacional procurara que el Sistema Nacional de Salud
cuente con la disponibilidad y distribucién oportuna y permanente de medicamentos e
insumos gratuitos, requeridos en la atencidon de discapacidades, enfermedades de las
personas con discapacidad y deficiencias o condiciones discapacitantes.

Las drtesis, protesis y otras ayudas técnicas y tecnoldgicas que reemplacen o compensen
las deficiencias anatdmicas o funcionales de las personas con discapacidad, seran
entregadas gratuitamente por la autoridad sanitaria nacional a través del Sistema
Nacional de Salud; que ademas, garantizara la disponibilidad y distribucién de las mismas,
cumpliendo con los estandares de calidad establecidos.

El Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades propondra a la autoridad sanitaria
nacional la inclusién en el cuadro nacional de medicamentos, insumos y ayudas técnicas y
tecnolégicas requeridos para la atencién de las personas con discapacidad, de
conformidad con la realidad epidemioldgica nacional y local. Ademads, la autoridad
sanitaria nacional arbitrara las medidas que permitan garantizar la provision de insumos y
ayudas técnicas y tecnolégicas requeridos para la atencién de las personas con
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discapacidad; asi como, fomentara la produccidon de drtesis, prétesis y otras ayudas
técnicas y tecnoldgicas, en coordinacion con las autoridades nacionales competentes, y las
personas juridicas publicas y privadas.

Programas de soporte psicoldgico y capacitacion periddica.- La autoridad
sanitaria nacional dictard la normativa que permita implementar programas de soporte
psicoldgico para personas con discapacidad y sus familiares, direccionados hacia una
mejor comprension del manejo integral de la discapacidad; asi como, programas de
capacitacién periodica para las personas que cuidan a personas con discapacidad, los que
podran ser ejecutados por la misma o por los organismos publicos y privados
especializados.

Seguros de vida y/o salud y medicina prepagada.- La Superintendencia de
Bancos y Seguros controlard y vigilard que las compafias de seguro y/o medicina
prepagada incluyan en sus contratos, coberturas y servicios de seguros de vida y/o salud a
las personas con discapacidad y a quienes adolezcan de enfermedades graves,
catastroficas o degenerativas.

La autoridad sanitaria nacional vigilara que los servicios de salud prestados a las personas
con discapacidad por las compafiias mencionadas en el inciso anterior, sean de la mas alta
calidad y adecuados a su discapacidad.

Todo modelo de contrato global de las compaiiias de seguros privados que incluyan
coberturas de vida y/o de salud y de las compaiiias de salud y/o medicina prepagada
deberan ser aprobados y autorizados por la Superintendencia de Bancos y Seguros, para lo
cual deberd mantener coordinacidn con la autoridad sanitaria nacional. Los contratos no
podran contener clausulas de exclusién por motivos de preexistencias y las mismas seran
cubiertas aun cuando la persona cambie de plan de salud o aseguradora.

Se prohibe negarse a celebrar un contrato de las caracteristicas celebradas o a prestar
dichos servicios, proporcionarlos con menor calidad o incrementar los valores regulares de
los mismos, estando sujetos a las sanciones correspondientes por parte de la
Superintendencia de Bancos y Seguros y demas autoridades competentes.

Subsistema de informacidén.- La autoridad sanitaria nacional mantendra un
sistema de informacion continua y educativa sobre todas las discapacidades y salud.

Las normas de caracter sanitario preveran las caracteristicas que deberan contener los
productos farmacéuticos y alimentos de uso médico, respecto de la rotulacidn con sistema
Braille. La rotulacion incluira al menos la informacién de seguridad del producto, nombre,
fecha de produccion y vencimiento.

Seccion lll
DE LA EDUCACION
Derecho a la educacidn.- El Estado procurara que las personas con discapacidad
puedan acceder, permanecer y culminar, dentro del Sistema Nacional de Educacién y del
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Sistema de Educacién Superior, sus estudios, para obtener educacion, formacion y/o
capacitacién, asistiendo a clases en un establecimiento educativo especializado o en un
establecimiento de educacidn escolarizada, segun el caso.

Educaciodn inclusiva.- La autoridad educativa nacional implementara las medidas
pertinentes, para promover la inclusién de estudiantes con necesidades educativas
especiales que requieran apoyos técnico-tecnolégicos y humanos, tales como personal
especializado, temporales o permanentes y/o adaptaciones curriculares y de accesibilidad
fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en un establecimiento de educacion
escolarizada.

Para el efecto, la autoridad educativa nacional formulard, emitird y supervisara el
cumplimiento de la normativa nacional que se actualizard todos los afios e incluird
lineamientos para la atencién de personas con necesidades educativas especiales, con
énfasis en sugerencias pedagodgicas para la atencion educativa a cada tipo de
discapacidad. Esta normativa serd de cumplimiento obligatorio para todas las instituciones
educativas en el Sistema Educativo Nacional.

Evaluacion para la educacion especial.- El ingreso o la derivacién hacia
establecimientos educativos especiales para personas con discapacidad, serd justificada
Unica y exclusivamente en aquellos casos, en que luego de efectuada la evaluacién
integral, previa solicitud o aprobacion de los padres o representantes legales, por el
equipo multidisciplinario especializado en discapacidades certifique, mediante un informe
integral, que no fuere posible su inclusién en los establecimientos educativos regulares.

La evaluacién que seiala el inciso anterior serd base sustancial para la formulacién del
plan de educacion considerando a la persona humana como su centro.

La conformacién y funcionamiento de los equipos multidisciplinarios especializados estara
a cargo de la autoridad educativa nacional, de conformidad a lo establecido en el
respectivo reglamento.

Educacidon especial y especifica.- El Consejo Nacional de Igualdad de
Discapacidades coordinara con las respectivas autoridades competentes en materia de
educacién, el diseiio, la elaboracion y la ejecucién de los programas de educacion,
formacidn y desarrollo progresivo del recurso humano necesario para brindar la atencién
integral a las personas con discapacidad, procurando la igualdad de oportunidades para su
integracidn social.

La autoridad educativa nacional procurara proveer los servicios publicos de educacién
especial y especifica, para aquellos que no puedan asistir a establecimientos regulares de
educacion, en razon de la condicion funcional de su discapacidad.

La autoridad educativa nacional garantizara la educacién inclusiva, especial y especifica,
dentro del Plan Nacional de Educacion, mediante la implementacién progresiva de
programas, servicios y textos guias en todos los planteles educativos.

https://edicioneslegales.com.ec/ Pag. 12 de 44

Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccién parcial o total.
“* Piense en el medio ambiente. Imprima solo de ser necesario.



Capacitacion y formacion a la comunidad educativa.- La autoridad educativa
nacional propondra y ejecutara programas de capacitacién y formacidn relacionados con
las discapacidades en todos los niveles y modalidades del sistema educativo.

La autoridad sanitaria nacional podrd presentar propuestas a la autoridad educativa
nacional, a fin de coordinar procesos de capacitacion y formacién en temas de
competencia del drea de salud, como la promocién y la prevencién de la discapacidad en
todos los niveles y modalidades educativas.

Enseilanza de mecanismos, medios, formas e instrumentos de comunicacion.-
La autoridad educativa nacional velara y supervisard que en los establecimientos
educativos publicos y privados, se implemente la ensefianza de los diversos mecanismos,
medios, formas e instrumentos de comunicacion para las personas con discapacidad,
segun su necesidad.

Accesibilidad a la educacion.- La autoridad educativa nacional en el marco de su
competencia, vigilard y supervisara, en coordinacién con los gobiernos auténomos
descentralizados, que las instituciones educativas escolarizadas y no escolarizadas,
especial y de educacion superior, publicas y privadas, cuenten con infraestructura, disefio
universal, adaptaciones fisicas, ayudas técnicas y tecnoldgicas para las personas con
discapacidad; adaptacidn curricular; participacién permanente de guias intérpretes, segun
la necesidad y otras medidas de apoyo personalizadas y efectivas que fomenten el
desarrollo académico y social de las personas con discapacidad.

La autoridad educativa nacional procurara que en las escuelas especiales, siempre que se
requiera, de acuerdo a las necesidades propias de los beneficiarios, se entreguen de
manera gratuita textos y materiales en sistema Braille, asi como para el aprendizaje de la
lengua de sefas ecuatoriana y la promocién de la identidad linglistica de las personas
sordas.

Equipos multidisciplinarios especializados.- La autoridad educativa nacional
garantizard en todos sus niveles la implementacion de equipos multidisciplinarios
especializados en materia de discapacidades, quienes deberan realizar la evaluacion,
seguimiento y asesoria para la efectiva inclusién, permanencia y promocién de las
personas con discapacidad dentro del sistema educativo nacional.

Las y los miembros de los equipos multidisciplinarios especializados acreditaran formacién
y experiencia en el drea de cada discapacidad y tendran cobertura segun el modelo de
gestion de la autoridad educativa nacional.

Educacion co-participativa.- La autoridad educativa nacional y los centros
educativos inclusivos, especiales y regulares, deberdn involucrar como parte de la
comunidad educativa a la familia y/o a las personas que tengan bajo su responsabilidad
y/o cuidado a personas con discapacidad, en la participacion de los procesos educativos y
formativos, desarrollados en el area de discapacidades.

Inclusion étnica y cultural.- La autoridad educativa nacional velard que las
personas con discapacidad tengan la oportunidad de desarrollar los procesos educativos y
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formativos dentro de sus comunidades de origen, fomentando su inclusidn étnico-cultural
y comunitaria de forma integral.

Formacion de transicion.- La autoridad educativa nacional, desarrollara
programas de acuerdo a las etapas etarias de la vida para las personas con discapacidad
que se formen en los centros de educacién especial y regular; y, ejecutardn programas
orientados a favorecer la transicion de una persona que adquiera una discapacidad en
cualquier etapa de su vida.

Becas.- Aquellas personas con discapacidad en cuya localidad no exista un
establecimiento educativo publico con servicios adecuados para atender a sus
necesidades educativas especiales podran recibir del Instituto Ecuatoriano de Crédito
Educativo, becas y créditos educativos, a fin de que asistan a una institucion educativa
particular o fiscomisional que si ofrezca los servicios adecuados, de conformidad con la
normativa especifica que se expida para el efecto.

La Secretaria Nacional de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidon hard
cumplir a las instituciones de educacidn superior publicas y privadas la concesion de becas
de tercer y cuarto nivel, en sus modalidades presencial, semipresencial y a distancia, para
personas con discapacidad, aplicando criterios de equidad de género.

Educacién bilinglie.- La autoridad educativa nacional implementard en las
instituciones de educacién especial para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad el
modelo de educacion intercultural y el de educacidn bilinglie-bicultural.

La autoridad educativa nacional asegurara la capacitacion y ensefanza en lengua de sefias
ecuatoriana en los distintos niveles educativos, asi como la promocién de la identidad
linguistica de las personas sordas.

Difusion en el ambito de educacion superior.- La Secretaria Nacional de
Educacidon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, asegurard que en todas las
instituciones de educacion superior se transversalice el conocimiento del tema de la
discapacidad dentro de las mallas curriculares de las diversas carreras y programas
académicos, dirigidos a la inclusidon de las personas con discapacidad y a la formacion
humana de las y los futuros profesionales.

Difusion en ambito de la formacidon de conductores y choferes.- La autoridad
nacional competente en transporte terrestre, transito y seguridad vial, asegurara que en
todas las escuelas y centros de conduccidén no profesional y de choferes profesionales, se
transversalice el conocimiento y el manejo del tema de la discapacidad y su normativa
vigente en sus cursos de manejo.

Seccion IV
DE LA CULTURA, DEPORTE, RECREACION Y TURISMO
Derecho a la cultura.- El Estado a través de la autoridad nacional competente en
cultura garantizard a las personas con discapacidad el acceso, participacién y disfrute de
las actividades culturales, recreativas, artisticas y de esparcimiento; asi como también
apoyara y fomentara la utilizacién y el desarrollo de sus habilidades, aptitudes y potencial
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artistico, creativo e intelectual, implementando mecanismos de accesibilidad.

El Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades en coordinaciéon con la autoridad
nacional competente en cultura formulara las politicas publicas con el fin de promover
programas y acciones para garantizar los derechos de las personas con discapacidad.

Derecho al deporte.- El Estado a través de la autoridad nacional competente en
deporte y los gobiernos auténomos descentralizados, dentro del ambito de sus
competencias, promoveran programas Yy acciones para la inclusion, integracion y
seguridad de las personas con discapacidad a la practica deportiva, implementando
mecanismos de accesibilidad y ayudas técnicas, humanas y financieras a nivel nacional e
internacional.

El Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades en coordinacién con la autoridad
nacional competente en deporte formulard las politicas publicas con el fin de promover
programas y acciones para garantizar los derechos de las personas con discapacidad.

Turismo accesible.- La autoridad nacional encargada del turismo en coordinacién
con los gobiernos autonomos descentralizados, vigilaran la accesibilidad de las personas
con discapacidad a las diferentes ofertas turisticas, brindando atencion prioritaria,
servicios con disefio universal, transporte accesible y servicios adaptados para cada
discapacidad.

Ademas, los organismos mencionados vigilaran que las empresas privadas y publicas
brinden sus servicios de manera permanente, asi como también que promuevan tarifas
reducidas para las personas con discapacidad.

Secciéon V
DEL TRABAJO Y CAPACITACION
Derecho al trabajo.- Las personas con discapacidad, con deficiencia o condicidn
discapacitante tienen derecho a acceder a un trabajo remunerado en condiciones de
igualdad y a no ser discriminadas en las practicas relativas al empleo, incluyendo los
procedimientos para la aplicacidn, seleccidn, contratacidn, capacitacién e indemnizacién
de personal y demas condiciones establecidas en los sectores publico y privado.

Politicas laborales.- EI Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades en
coordinacion con la autoridad nacional encargada de las relaciones laborales formulara las
politicas sobre formacién para el trabajo, empleo, insercidon y reinsercién laboral,
readaptacién profesional y reorientaciéon ocupacional para personas con discapacidad, y
en lo pertinente a los servicios de orientacion laboral, promocién de oportunidades de
empleo, facilidades para su desempefio, colocacién y conservacién de empleo para
personas con discapacidad, aplicando criterios de equidad de género.

Inclusién laboral.- La o el empleador publico o privado que cuente con un
numero minimo de veinticinco (25) trabajadores esta obligado a contratar, un minimo de
cuatro por ciento (4%) de personas con discapacidad, en labores permanentes que se
consideren apropiadas en relacién con sus conocimientos, condiciones fisicas y aptitudes
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individuales, procurando los principios de equidad de género y diversidad de
discapacidades. El porcentaje de inclusidn laboral debera ser distribuido equitativamente
en las provincias del pais, cuando se trate de empleadores nacionales; y a los cantones,
cuando se trate de empleadores provinciales.

En los casos de la ndmina del personal de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional, Cuerpos
de Bomberos y Policias Municipales del sector publico, empresas de seguridad y vigilancia
privada; se tomara en cuenta Unicamente la ndmina del personal administrativo para el
calculo del porcentaje de inclusion laboral detallado en el inciso anterior, excluyendo el
desempeiio de funciones operativas en razén del riesgo que implica para integridad fisica
de la personas con discapacidad.

El trabajo que se asigne a una persona con discapacidad deberd ser acorde a sus
capacidades, potencialidades y talentos, garantizando su integridad en el desempefio de
sus labores; proporcionando los implementos técnicos y tecnolégicos para su realizacion;
y, adecuando o readecuando su ambiente o area de trabajo en la forma que posibilite el
cumplimiento de sus responsabilidades laborales.

En caso de que la o el empleador brinde el servicio de transporte a sus trabajadores, las
unidades de transporte deberdn contar con los accesos adecuados correspondientes o
seran validos otros beneficios sociales de acuerdo al reglamento de la presente Ley.

Para efectos del calculo del porcentaje de inclusion laboral se excluiran todos aquellos
contratos que la Ley de la materia no establezca de naturaleza estable o permanente.

Sustitutos.- Las y los parientes hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, cényuge, pareja en unién de hecho, representante legal o las personas que
tengan bajo su responsabilidad y/o cuidado a una persona con discapacidad severa,
podran formar parte del porcentaje de cumplimiento de inclusién laboral, de conformidad
con el reglamento. Este beneficio no podrd trasladarse a mas de una (1) persona por
persona con discapacidad.

Se considerardan como sustitutos a los padres de las nifias, nifios o adolescentes con
discapacidad o a sus representantes legales. De existir otros casos de solidaridad humana,
la autoridad nacional encargada de la inclusiéon econdmica y social validara al sustituto, de
conformidad al reglamento.

Las y los empleadores no podran contratar mas del cincuenta por ciento (50%) de
sustitutos del porcentaje legal establecido.

En el caso de sustitucidn en cooperativas de transporte se regulara de conformidad con el
reglamento.

Deduccion por inclusion laboral.- Las o los empleadores podran deducir el ciento
cincuenta por ciento (150%) adicional para el cdlculo de la base imponible del impuesto a
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la renta respecto de las remuneraciones y beneficios sociales sobre los que se aporten al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de cada empleado contratado con discapacidad,
sustitutos, de las y los trabajadores que tengan cényuge, pareja en unién de hecho o hijo
con discapacidad y que se encuentren bajo su cuidado, siempre que no hayan sido
contratados para cumplir con la exigencia del personal minimo con discapacidad, fijado en
el 4%, de conformidad con esta Ley.

Se podran constituir centros especiales de empleo publicos o privados con sujecién a la
Ley integrados por al menos un ochenta por ciento (80%) de trabajadores con
discapacidad, los mismos que deberan garantizar condiciones adecuadas de trabajo. Para
el efecto, las autoridades nacionales competentes en regulacion tributaria y los gobiernos
auténomos descentralizados crearan incentivos tributarios orientados a impulsar la
creacion de estos centros.

Mecanismos de seleccion de empleo.- Las instituciones publicas y privadas estan
obligadas a adecuar sus requisitos y mecanismos de seleccién de empleo, para facilitar la
participacién de las personas con discapacidad, procurando la equidad de género y
diversidad de discapacidad.

Los servicios de capacitacion profesional y mas entidades de capacitacion deberan
incorporar personas con discapacidad a sus programas regulares de formacién y
capacitacion.

La autoridad nacional encargada de las relaciones laborales garantizard y fomentara la
insercion laboral de las personas con discapacidad.

Estabilidad laboral.- Las personas con discapacidad, deficiencia o condicidon
discapacitante gozaran de estabilidad especial en el trabajo.

En el caso de despido injustificado de una persona con discapacidad o de quien tuviere a
su cargo la manutencion de la persona con discapacidad, debera ser indemnizada con un
valor equivalente a dieciocho (18) meses de la mejor remuneracidn, adicionalmente de la
indemnizacion legal correspondiente.

Las personas que adquieran una discapacidad en su vida laboral, por caso fortuito o por
enfermedad sobreviniente, tienen derecho a su rehabilitacion, readaptacién, capacitacion,
reubicacidn o reinsercidn, de conformidad con la Ley.

Ademads, para la supresiéon de puestos no se consideraran los que ocupen las personas con
discapacidad o quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo, conyuge, pareja en
union de hecho o progenitor con discapacidad, debidamente certificado por la autoridad
sanitaria nacional.

Nota: Mediante Sentencia 172-18-SEP-CC (R.O. E.E. 61, 11-I1X-2018) se declaré la
constitucionalidad condicionada del presente articulo, en tal sentido dird:
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- Estabilidad laboral- Las personas con discapacidad, deficiencia o condicion
discapacitante gozardn de estabilidad especial en el trabajo.

En el caso de despido injustificado de una persona con discapacidad o de quien tuviere a su
cargo la manutencion de la persona con discapacidad, deberd ser indemnizada con un
valor equivalente a dieciocho (18) meses de la mejor remuneracion, adicionalmente de la
indemnizacion legal correspondiente.

Las personas que adquieran una discapacidad en su vida laboral, por caso fortuito o por
enfermedad sobreviniente, tienen derecho a su rehabilitacion, readaptacion, capacitacion,
reubicacion o re insercion, de conformidad con la Ley.

Ademds, para la cesacion de funciones por supresion de puestos o por compra de
renuncias con indemnizacion, no se considerardn los que ocupen las personas con
discapacidad o quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo, cdnyuge, pareja en
union de hecho o progenitor con discapacidad, debidamente certificado por la autoridad
sanitaria nacional.

Nota:

Mediante Res. 01-2025 (R.O. 734-3S, 31-1-2025) La Corte Nacional de Justicia declara como
precedente jurisprudencial obligatorio el siguiente punto de derecho: “Para la procedencia
de la indemnizacion prevista en el articulo 51 de la Ley Orgdnica de Discapacidades, no se
requiere la notificacion al empleador sobre la condicion de discapacidad ni la calificacion
como trabajador sustituto segun el articulo 48 de la Ley Orgdnica de Discapacidades, pues
son requisitos no contemplados en la norma. Unicamente deben concurrir dos requisitos:
(i) la existencia de un despido intempestivo; y (ii) que la persona desvinculada tenga una
discapacidad o se encuentre a cargo de una persona con discapacidad”.

Derecho a permiso, tratamiento y rehabilitacion.- Las personas con discapacidad
tendran derecho a gozar de permiso para tratamiento y rehabilitacion, de acuerdo a la
prescripcion médica debidamente certificada, tanto en el sector publico como en el
privado, de conformidad con la Ley. Ademads de permisos emergentes, inherentes a la
condicidn de la persona con discapacidad.

El permiso por maternidad se ampliard por tres (3) meses adicionales, en el caso del
nacimiento de nifias o nifios con discapacidad o congénitos graves.

Se prohibe disminuir la remuneracién de la o del trabajador con discapacidad por
cualquier circunstancia relativa a su condicion.

Las y los servidores publicos y las y los empleados privados contratados en jornada de
trabajo de ocho (8) horas diarias, que tuvieren bajo su responsabilidad a personas con
discapacidad severa, debidamente certificada, tendran derecho a dos (2) horas diarias
para su cuidado, previo informe de la unidad de recursos humanos o de administracién
del talento humano.
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Seguimiento y control de la inclusién laboral.- La autoridad nacional encargada
de las relaciones laborales realizara seguimientos periddicos de verificacidon de la plena
inclusion laboral de las personas con discapacidad, supervisando el cumplimiento del
porcentaje de Ley y las condiciones laborales en las que se desempefian.

En el caso de los sustitutos del porcentaje de inclusién laboral, la autoridad nacional
encargada de la inclusién econdmica y social verificara periddicamente el correcto
cuidado y manutencion econdmica de las personas con discapacidad a su cargo.

Las autoridades nacionales encargadas de las relaciones laborales y de la inclusién
econdmica y social remitiran periddicamente el resultado del seguimiento y control de la
inclusion laboral de las personas con discapacidad, al Consejo Nacional de Igualdad de
Discapacidades, a fin de que el mismo evalle el cumplimiento de las politicas publicas en
materia laboral.
Capacitacion.- Las instituciones publicas ejecutaran programas gratuitos de

manera progresiva y permanente de capacitacion dirigidos a las y los servidores publicos a
fin de prepararlos y orientarlos en la correcta atencién y trato a sus companferos,
colaboradores y usuarios con discapacidad. Dichos programas contendran diversidad de
tematicas de acuerdo al servicio que preste cada institucion.

Crédito preferente.- Las entidades publicas crediticias mantendran una linea de
crédito preferente para emprendimientos individuales, asociativos y/o familiares de las
personas con discapacidad.

El Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, otorgara créditos quirografarios
reduciendo en un cincuenta por ciento (50%) el tiempo de las aportaciones necesarias
para tener acceso a los mismos. En este caso, no se exigira como requisito que las
aportaciones sean continuas.

Seccion VI
DE LA VIVIENDA
Derecho a la vivienda.- Las personas con discapacidad tendran derecho a una
vivienda digna y adecuada a sus necesidades, con las facilidades de acceso y condiciones,
que les permita procurar su mayor grado de autonomia.

La autoridad nacional encargada de vivienda y los gobiernos auténomos descentralizados
implementaran, disefiardn y ejecutaran programas de vivienda, que permitan a las
personas con discapacidad un acceso prioritario y oportuno a una vivienda. Los programas
incluirdn politicas dirigidas al establecimiento de incentivos, financiamiento y apoyo, tanto
para la construccidn o adquisicion de inmuebles o viviendas nuevas, como para el
mejoramiento, acondicionamiento y accesibilidad de las viviendas ya adquiridas.

Crédito para vivienda.- La autoridad nacional encargada de vivienda y los
gobiernos auténomos descentralizados prestaran las facilidades en el otorgamiento de
créditos para la adquisicién, construccidn, adecuacién o remodelacion de la vivienda.

https://edicioneslegales.com.ec/ Pag. 19 de 44

Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccién parcial o total.
“* Piense en el medio ambiente. Imprima solo de ser necesario.



El Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, otorgara créditos hipotecarios
reduciendo en un cincuenta por ciento (50%) el tiempo de las aportaciones necesarias
para tener acceso a los mismos. En este caso, no se exigira como requisito que las
aportaciones sean continuas.

Seccion VIl
DE LA ACCESIBILIDAD
Accesibilidad.- Se garantizara a las personas con discapacidad la accesibilidad y
utilizacion de bienes y servicios de la sociedad, eliminando barreras que impidan o
dificulten su normal desenvolvimiento e integracidon social. En toda obra publica y privada
de acceso publico, urbana o rural, deberdn preverse accesos, medios de circulacion,
informacidn e instalaciones adecuadas para personas con discapacidad.

Los gobiernos auténomos descentralizados dictaran las ordenanzas respectivas para el
cumplimiento de este derecho de conformidad a las normas de accesibilidad para
personas con discapacidad dictadas por el Instituto Ecuatoriano de Normalizacién (INEN) y
al disefio universal.

Los estacionamientos de uso publico y privado tendran espacios exclusivos para vehiculos
gue transporten o sean conducidos por personas con discapacidad fisico-motora, ubicados
inmediatamente a las entradas de las edificaciones o ascensores, en los porcentajes que
establezcan las ordenanzas y el reglamento.

En el caso de los sistemas de estacionamiento tarifados creados por los gobiernos
auténomos descentralizados se destinard un porcentaje de parqueaderos claramente
identificados mediante sefalizacién y color, de conformidad con el reglamento de la
presente Ley.

El porcentaje sefialado en los incisos anteriores no serd inferior al dos por ciento (2%) del
total de parqueos regulares de la edificacidn o de la zona tarifada.

Asistencia de animales adiestrados.- Las personas con discapacidad tienen
derecho a ser acompafiadas por auxiliares animales debidamente entrenados y calificados
para cubrir sus necesidades. La permanencia y acompafiamiento podra efectuarse en los
espacios y ambientes que permite el acceso a personas. Ninguna disposicién publica o
privada podra impedir la libre circulacién y el ejercicio de este derecho, a excepcién de los
centros de salud.

Los animales adiestrados deberdn ser debidamente certificados por la autoridad sanitaria
competente.

Paragrafo |
DE LA ACCESIBILIDAD AL MEDIO FiSICO Y AL TRANSPORTE PUBLICO Y COMERCIAL
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Accesibilidad en el transporte.- Las personas con discapacidad tienen derecho a
acceder vy utilizar el transporte publico.

Los organismos competentes en transito, transporte terrestre y seguridad vial en las
diferentes circunscripciones territoriales, previo el otorgamiento de los respectivos
permisos de operacién y circulacién, vigilaran, fiscalizaran y controlaran el cumplimiento
obligatorio de las normas de transporte para personas con discapacidad dictadas por el
Instituto Ecuatoriano de Normalizacion (INEN) y estableceran medidas que garanticen el
acceso de las personas con discapacidad a las unidades de transporte y aseguren su
integridad en la utilizacién de las mismas, sancionando su inobservancia.

Se adoptaran las medidas técnicas necesarias que aseguren la adaptacion de todas las
unidades de los medios de transporte publico y comercial que sean libres de barreras y
obstaculos y medidas.

Unidades accesibles.- Los organismos competentes para conceder permisos de
operacién a organizaciones de taxis, exigiran que al menos un porcentaje de sus unidades
cuenten con las adecuaciones técnicas necesarias para transportar a personas con
discapacidad con movilidad reducida, en funcién de las necesidades de la respectiva
circunscripcion territorial, de conformidad con el reglamento de esta Ley.

Identificacion y permiso de circulacion de automotores.- La autoridad
competente en transporte terrestre, transito y seguridad vial emitira gratuitamente la
identificacion a los vehiculos que se utilicen para la transportacion de las personas con
discapacidad y llevara un registro numerado de las mismas.

La identificacion contendra de manera visible el simbolo internacional de accesibilidad, la
respectiva numeracion de registro, el nimero de cédula o el registro Unico de
contribuyentes de la persona acreditada y el periodo de validez.

Estos vehiculos estaran exentos de prohibiciones municipales de circulacién.

Paragrafo Il
DE LA ACCESIBILIDAD A LA COMUNICACION

Accesibilidad de la comunicacion.- El Estado promocionara el uso de la lengua de
sefias ecuatoriana, el sistema Braille, las ayudas técnicas y tecnolégicas, asi como los
mecanismos, medios y formatos aumentativos y alternativos de comunicacién;
garantizando la inclusién y participacidon de las personas con discapacidad en la vida en
comun.

Comunicacion audiovisual.- La autoridad nacional encargada de las
telecomunicaciones dictard las normas y regulara la implementacién de herramientas
humanas, técnicas y tecnoldgicas necesarias en los medios de comunicacién audiovisual
para que las personas con discapacidad auditiva ejerzan su derecho de acceso a la
informacién.
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Dentro de las normas se establecera la obligacidon de incorporar a un intérprete de
lenguaje de sefias ecuatoriana y/o la opcion de subtitulado en los contenidos de
programas educativos, noticias, campafias electorales y cultura general.

Ademas, se establecera la obligacidn a los medios de comunicacion audiovisual y de radio
para la emisidn de un programa semanal en que las personas con discapacidad puedan
interactuar.

Atencion prioritaria en portales web.- Las instituciones publicas y privadas que
prestan servicios publicos, incluirdn en sus portales web, un enlace de acceso para las
personas con discapacidad, de manera que accedan a informacién y atencién
especializada y prioritaria, en los términos que establezca el reglamento.

Accesibilidad en bibliotecas.- Las bibliotecas publicas y privadas, procurardn
incorporar recursos humanos y materiales, infraestructura, apoyos técnicos y tecnologias
adecuadas que permitan el acceso de las personas con discapacidad.

Excepciones o limitaciones a los derechos de autor y derechos conexos.- Las
personas con discapacidad estdn exentas de la autorizacién del titular de los derechos de
autor o conexos, y del pago de remuneracion alguna a dicho titular, para adaptar, traducir
y distribuir las obras y materias protegidas; asi como, para comunicar y poner a
disposicion de los sujetos publicos por medios interactivos, alambricos e inaldmbricos, de
manera digital o analdgica o para producir y proporcionar formatos accesibles de dichas
obras o materias, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

1. Que la obra se suministre exclusivamente para el uso de personas con discapacidad,
siempre que dicha utilizacién guarde relacidn directa con la discapacidad especifica de que
se trate;

2. Que la persona u organizacién que desee realizar cualquier uso legitimo de una obra al
amparo del presente articulo tenga acceso legal a la obra o0 a una copia de la misma;

3. Que la obra se adapte a un formato accesible sin introducir mas cambios que los
necesarios a la naturaleza del formato original; vy,

4. Cuando la actividad se lleve a cabo sin fines comerciales.

Para que las personas con discapacidad se beneficien de los formatos accesibles a que se
refiere este articulo, su respectiva condicién debera estar acreditada por la autoridad
sanitaria nacional.

Excepciones o limitaciones exclusivas para las entidades con animo de lucro.-
Los derechos contemplados en el articulo anterior, se haran extensivos a las entidades con
animo de lucro, cuya actividad se encuentre vinculada exclusivamente a favor de las
personas con discapacidad, para permitir el alquiler comercial de copias en formato
accesible, siempre que se configure una (1) de las siguientes condiciones:
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1. Que la actividad se realice en la medida en que esos usos recaigan dentro de las
excepciones y limitaciones normales a los derechos exclusivos que se permiten sin
remunerar a los titulares del derecho de autor;

2. Que la actividad sea realizada sin fines lucrativos y exclusivamente para hacer extensivo
el acceso de obras a las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones que las
demas; o,

3. Que la obra o copia de la obra que ha de convertirse a formato accesible no esté
razonablemente disponible en un formato idéntico o prdcticamente equivalente que
permita el acceso a las personas con discapacidad y que la entidad que proporciona este
formato accesible notifique sobre dicho uso al titular del derecho de autor y que se pague
una compensacion adecuada para los titulares de dicho derecho.

Indicacién de prohibicidn y puesta a disposicién de formatos accesibles.- En los
formatos accesibles a los que se refieren los articulos anteriores, se sefalara
expresamente la circunstancia de haber sido realizados bajo la excepcién de estos
articulos e indicando la prohibicion de su distribucidn y puesta a disposicidn, a cualquier
titulo, a personas que su discapacidad no se encuentre legalmente acreditada.

Lengua de sefias.- Se reconoce la lengua de sefas ecuatoriana como lengua
propia y medio de comunicacidon de las personas con discapacidad auditiva.

Se incorporard progresivamente el servicio de intérpretes de la lengua de sefias
ecuatoriana en las instituciones publicas, asi como la capacitacion de las y los servidores
publicos en la misma.

Seccion VIII
DE LAS TARIFAS PREFERENCIALES, EXENCIONES ARANCELARIAS Y DEL REGIMEN
TRIBUTARIO
Transporte publico y comercial.- Las personas con discapacidad pagaran una
tarifa preferencial del cincuenta por ciento (50%) de la tarifa regular en los servicios de
transporte terrestre publico y comercial, urbano, parroquial o interprovincial; asi como, en
los servicios de transporte aéreo nacional, fluvial, maritimo y ferroviario. Se prohibe
recargo alguno en la tarifa de transporte por concepto del acarreo de sillas de ruedas,
andaderas, animales adiestrados u otras ayudas técnicas de las personas con
discapacidad.

En el caso del transporte aéreo en rutas internacionales, la tarifa sera conforme a lo
establecido en la Ley, los acuerdos y los convenios respectivos, la misma que no serd
menor al veinticinco por ciento (25%) de la tarifa regular.

No podrd negarse el servicio ni ayuda personal a quien lo requiera por razén de su
discapacidad.
Espectaculos publicos.- Las personas con discapacidad tendran una exoneracion

del cincuenta por ciento (50%) en las tarifas de los espectaculos publicos.
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Impuesto anual a la propiedad de vehiculos.- (Reformado por el num. 1. del Art.
4 de la Ley s/n, R.O. 744-S, 29-1V-2016).- En el caso de los vehiculos destinados al uso y
traslado de personas con discapacidad, para establecer la base imponible, se considerara
una rebaja especial de una fraccidn basica gravada con tarifa cero de impuesto a la renta
de personas naturales, la cual serd ajustada conforme a los porcentajes de depreciacion
de vehiculos establecido en la ley, hasta llegar al porcentaje del valor residual.

Esta medida serad aplicada para un (1) solo vehiculo por persona natural o juridica y el
reglamento de esta ley determinara el procedimiento a aplicarse en estos casos.

Importaciéon de bienes.- Las personas con discapacidad y las personas juridicas
encargadas de su atencion, podrdn realizar importaciones de bienes para su uso exclusivo,
exentas del pago de tributos al comercio exterior, impuestos al valor agregado e
impuestos a los consumos especiales, de acuerdo a la siguiente clasificacién:

1. Prétesis para personas con discapacidad auditiva, visual y fisica
2. Ortesis;
3. Equipos, medicamentos y elementos necesarios para su rehabilitacion;

4. Equipos, maquinarias y Utiles de trabajo, especialmente disefiados y adaptados para ser
usados por personas con discapacidad;

5. Elementos de ayuda para la accesibilidad, movilidad, cuidado, higiene, autonomia y
seguridad;

6. Equipos y material pedagdgico especiales para educacién, capacitaciéon, deporte y
recreacion;

7. Elementos y equipos de tecnologia de la informacién, de las comunicaciones y
sefializacion;

8. Equipos, maquinarias y toda materia prima que sirva para elaborar productos de uso
exclusivo para personas con discapacidad; vy,

9. Los demads que establezca el reglamento de la presente Ley.

Las exenciones previstas en ese articulo no incluyen tasas por servicios aduaneros, tasas
portuarias y almacenaje.

En el reglamento de esta Ley se estableceran los requisitos, condiciones y limites para la
importacion a que se refiere este articulo.
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Impuesto predial.- Las personas con discapacidad y/o las personas naturales y
juridicas que tengan legalmente bajo su proteccion o cuidado a la persona con
discapacidad, tendran la exencidn del cincuenta por ciento (50%) del pago del impuesto
predial. Esta exencion se aplicarad sobre un (1) solo inmueble con un avalio méaximo de
quinientas (500) remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado en general. En
caso de superar este valor, se cancelard uno proporcional al excedente.

Impuesto a la renta.- (Sustituido por el num. 2. del Art. 4 de la Ley s/n, R.O. 744-
S, 29-1V-2016).- Los ingresos de las personas con discapacidad estdan exonerados hasta por
un monto equivalente al doble de la fraccién bdsica gravada con tarifa cero (0) de
impuesto a la renta. Podran beneficiarse de la exoneracién antes sefialada los sustitutos.
Este beneficio sélo se podra extender, en este Ultimo caso, a una persona.

El sustituto Unico de la persona con discapacidad debidamente acreditado como tal, podra
benefi ciarse hasta por el mismo monto sefalado en el inciso anterior en la proporcién
gue determine el reglamento, siempre y cuando la persona con discapacidad no ejerza el
referido derecho.

Tasas y/o tarifas notariales, consulares y de registro civil, identificacion y
cedulacidn.- Las personas con discapacidad se encuentran exentas del pago de las tasas
y/o tarifas por servicios notariales, consulares y de registro civil, identificacion vy
cedulacién, asi como por la obtencién de su pasaporte.

Impuesto al valor agregado.- (Sustituido por el Art. 48 de la Ley s/n, R.O. 405-S,
29-X11-2014; y, reformado por el num. 3. del Art. 4 de la Ley s/n, R.O. 744-S, 29-1V-2016).-
Las personas con discapacidad tienen derecho a que el impuesto al valor agregado que
paguen en la adquisicién de bienes y servicios de primera necesidad de uso o consumo
personal, les sea reintegrado a través de la emisidn de cheque, transferencia bancaria u
otro medio de pago, sin intereses, en un tiempo no mayor a noventa (90) dias de
presentada su solicitud de conformidad con el reglamento respectivo.

Si vencido el término antes indicado no se hubiese reembolsado el impuesto al valor
agregado reclamado, se reconoceran los respectivos intereses legales.

La base imponible maxima de consumo mensual a la que se aplicara el valor a devolver
podrd ser de hasta dos salarios basicos unificados del trabajador, vigentes al 1 de enero
del afio en que se efectud la adquisicidon, de conformidad con los limites y condiciones
establecidos en el Reglamento para la Aplicacién de la Ley de Régimen Tributario Interno.

En los procesos de control en que se identifique que se devolvieron valores
indebidamente, se dispondra su reintegro y en los casos en los que ésta devolucién
indebida se haya generado por consumos de bienes y servicios distintos a los de primera
necesidad o que dichos bienes y servicios no fueren para su uso y consumo personal, se
cobrard una multa del 100% adicional sobre dichos valores, mismos que podran ser
compensados con las devoluciones futuras.
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El IVA pagado en adquisiciones locales, para su uso personal y exclusivo de cualquiera de
los bienes establecidos en los numeros del 1 al 8 del Articulo 74 de esta Ley no tendran
limite en cuanto al monto de su reintegro.

El beneficio establecido en este articulo, que no podrd extenderse a mas de un
beneficiario, también le serd aplicable a los sustitutos.

Servicios.- Para el pago de los servicios basicos de suministro de energia
eléctrica, agua potable y alcantarillado sanitario, internet, telefonia fija y mévil, a nombre
de usuarios con discapacidad o de la persona natural o juridica sin fines de lucro que
represente legalmente a la persona con discapacidad, tendrdn las siguientes rebajas:

1. El servicio de agua potable y alcantarillado sanitario tendra una rebaja del cincuenta por
ciento (50%) del valor del consumo mensual hasta por diez (10) metros cubicos;

2. El servicio de energia eléctrica tendra una rebaja del cincuenta por ciento (50%) del
valor del consumo mensual hasta en un cincuenta por ciento (50%) del salario basico
unificado del trabajador privado en general;

3. El servicio de telefonia fija estard considerada dentro de las tarifas populares y de
conformidad a la regulacion vigente;

4. El servicio de telefonia movil tendra una rebaja del cincuenta por ciento (50%) del valor
del consumo mensual de hasta trescientos (300) minutos en red, los mismos que podran
ser equivales de manera proporcional total o parcial a mensajes de texto; vy,

5. El servicio de valor agregado de internet fijo de banda ancha tendrd una rebaja del
cincuenta por ciento (50%) del valor del consumo mensual en los planes comerciales.

En los suministros de energia eléctrica, internet fijo, telefonia fija, agua potable vy
alcantarillado sanitario, la rebaja sera aplicada Unicamente para el inmueble donde fije su
domicilio permanente la persona con discapacidad y exclusivamente a una cuenta por
servicio.

Ademas, las personas juridicas sin fines de lucro que tengan a su cargo centros de cuidado
diario y/o permanente para las personas con discapacidad, debidamente acreditas por la
autoridad nacional encargada de la inclusién econdmica y social, se exonera hasta el
cincuenta por ciento (50%) del valor de consumo que causare el uso de los servicios de los
medidores de energia eléctrica, de agua potable y alcantarillado sanitario y telefonia fija.
El valor de la rebaja no podrd exceder del veinticinco por ciento (25%) de la remuneracién
basica unificada del trabajador privado en general.

En caso de que el consumo de los servicios exceda los valores objeto de rebaja y de
generarse otros valores, los mismos se pagaran en base a la tarifa regular.

https://edicioneslegales.com.ec/ Pag. 26 de 44

Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccién parcial o total.
“* Piense en el medio ambiente. Imprima solo de ser necesario.



El beneficio de rebaja del pago de los servicios, de ser el caso, estara sujeta a verificaciéon
anual por parte de las instituciones publicas y/o privadas prestadoras de los servicios.

Importacidon y compra de vehiculos ortopédicos, adaptados y no ortopédicos.-
(Sustituido por el num. 4. del Art. 4 de la Ley s/n, R.O. 744-S, 29-1V-2016).- La importacién
o compra de vehiculos, incluidos los de produccién nacional, destinados al uso o beneficio
particular o colectivo de personas con discapacidad, a solicitud de éstas, de las personas
naturales y juridicas que tengan legalmente bajo su proteccion o cuidado a la persona con
discapacidad, gozaran de exenciones del pago de tributos al comercio exterior, impuesto
al valor agregado e impuesto a los consumos especiales, segin corresponda, con
excepcion de las tasas portuarias y de almacenaje, en los siguientes casos:

1. Vehiculos ortopédicos, no ortopédicos y/o adaptados, para uso personal, cuyo precio
FOB sea de hasta un monto equivalente a sesenta (60) salarios basicos unificados del
trabajador en general, cuando éstos vayan a ser conducidos por personas con
discapacidad con movilidad reducida que no pueden emplear otra clase de vehiculos, o
cuando estén destinados para el traslado de estas personas, que no puedan conducir por
sus propios medios y requieran el apoyo de terceros.

2. Vehiculos ortopédicos y/o adaptados, de transporte colectivo, cuyo precio FOB sea de
hasta un monto equivalente a ciento veinte (120) salarios basicos unificados del
trabajador en general, cuando éstos sean importados por personas juridicas sin fines de
lucro dedicadas a la atencion de personas con discapacidad, y que vayan a ser destinados
para el transporte de las mismas.

La importacion de vehiculos ortopédicos y/o adaptados debera ser autorizada por la
autoridad aduanera, previo el cumplimiento de los requisitos correspondientes, en el
plazo maximo de treinta (30) dias. El vehiculo a importarse podrd ser nuevo o de hasta 3
afios de fabricacién. La persona con discapacidad y persona juridica beneficiaria de este
derecho podrd importar por una (1) sola vez cada cinco (5) afios.

En caso de identificarse que no se cumplieren las condiciones para beneficiarse de esta
exoneracion, el Servicio de Rentas Internas reliquidara el impuesto por la totalidad de los
valores exonerados mas los intereses respectivos.

La autoridad nacional competente en materia tributaria coordinara con la autoridad
sanitaria nacional el respectivo control y fiscalizacién de los beneficios establecidos en
esta seccion.

Cuando el valor FOB supere los montos establecidos en los incisos anteriores no aplicard
este beneficio.

Prohibicién.- Los bienes importados o adquiridos bajo algunas de las
modalidades aqui reguladas, no podran ser objeto de enajenacion ni de cualquier acto
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juridico entre vivos que signifique la transferencia de su dominio, posesion, tenencia o uso
a terceras personas distintas del destinatario, salvo que haya transcurrido el plazo de
cuatro (4) afios contados desde la fecha en que dichos bienes han sido nacionalizados o
adquiridos.

En caso de incumplimiento se sancionard a la persona o al representante legal de la
persona juridica que incurran en este hecho con el pago del monto total de la exencién
tributaria de la que fue beneficiado, sin perjuicio de las responsabilidades penales que
pudieren determinarse.

Seccion IX
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Seguridad social.- La seguridad social es un derecho irrenunciable, y serd debery
responsabilidad primordial del Estado garantizar y hacer efectivo su pleno ejercicio con
respecto de las personas con discapacidad que requieran atencién permanente y a las
personas y las familias que cuiden de ellas.

Afiliacion voluntaria al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.- El Estado
garantizard la accesibilidad de las personas con discapacidad a la afiliacion voluntaria, con
los mismos servicios y beneficios que la afiliacién voluntaria general. Sin requerimiento del
examen médico.

Pensidn por discapacidad permanente total o permanente absoluta.- Las y los
afiliados a quienes les sobrevenga una discapacidad permanente total o permanente
absoluta tendran derecho a la pensién por discapacidad sin requisito minimo de
aportaciones previas. Para el cdlculo de la pensidn se aplicaran los minimos, maximos y
ajustes periddicos que efectue el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para la
jubilacién por invalidez.

Jubilacién especial por vejez.- Las personas con discapacidad afiliadas al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social que acreditaren trescientas (300) aportaciones, sin limite
de edad, tendran derecho a una pensién que sera igual al sesenta y ocho punto setenta y
cinco por ciento (68.75%) del promedio de los cinco (5) afios de mejor remuneraciéon
basica unificada de aportacidn en concordancia con la determinacion de minimos,
maximos y ajustes periddicos que efectue el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. En
los casos de personas con discapacidad intelectual tendran derecho a la pensidn jubilar
cuando acreditaren doscientas cuarenta (240) aportaciones.

Las y los servidoras o servidores con discapacidad de las entidades y organismos publicos,
gue se acojan a los beneficios de la jubilacion, tendran derecho a recibir por parte de su
empleador, por una sola vez, cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por
cada afo de servicio en una misma empresa, contados a partir del quinto afo y hasta un
monto maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en
total.

La persona con discapacidad jubilada que reingrese a laborar bajo relacion de
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dependencia tendra derecho a una mejora en su pensién de jubilacién, una vez que cese
en su nuevo empleo y haya realizado como minimo doce (12) aportaciones.

Seccion X
DE LA PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

Derecho a la proteccion y promocion social.- Las personas con discapacidad
tienen derecho a la proteccion y promocién social del Estado dirigidos al maximo
desarrollo de su personalidad, fomento de autonomia y la disminucion de la dependencia.

Politicas de promocion y proteccidn social.- La autoridad nacional encargada de
la inclusion econdmica y social y/o los gobiernos auténomos descentralizados articularan
con las entidades publicas y privadas, el desarrollo y ejecucién de politicas destinadas a:

1. Fomentar la autonomia, goce y ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad;

2. Orientar y capacitar a las personas y las familias que tienen bajo su cuidado a las
personas con discapacidad, en el buen trato y atencion que deben prestarles;

3. Promover de manera prioritaria la reinserciéon familiar de personas con discapacidad en
situacion de abandono y excepcionalmente insertarlas en instituciones o centros de
referencia y acogida inclusivos, para lo cual la institucion responsable asegurard su
manutencion mientras la persona con discapacidad permanezca bajo su cuidado;

4. Incorporar de forma temporal o permanente a personas con discapacidad en situacion
de abandono en hogares sustitutos de proteccion debidamente calificados por la
autoridad nacional encargada de la inclusién econdmica y social, asegurando su
manutenciéon mientras la persona con discapacidad permanezca bajo su cuidado;

5. Implementar centros diurnos de cuidado y desarrollo integral para personas con
discapacidad;

6. Crear centros de referencia y acogida inclusivos para el cuidado de personas con
discapacidad en situacién de abandono;

7. Establecer mecanismos de participacion, solidaridad y responsabilidad comunitaria para
la integracidn e interaccidn social de las personas con discapacidad y sus familias;

8. Establecer mecanismos para la inclusién de las nifias y los nifios con discapacidad en
centros de desarrollo infantil;

9. Implementar prestaciones econdmicas estatales para personas con discapacidad en
situacion de extrema pobreza o abandono;
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10. Apoyar econémicamente el tratamiento médico necesario y éptimo de enfermedades
de las personas con discapacidad; y,

11. Financiar programas y proyectos que apoyen a la sostenibilidad de los niveles
asociativos de y para la discapacidad.

Titulo 1l
SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Organismos del sistema.- El Sistema Nacional de Proteccion Integral de las
Personas con Discapacidad estara conformado por tres (3) niveles de organismos:

1. Consejo Nacional de lIgualdad de Discapacidades, encargado de la formulacién,
transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacién de politicas publicas;

2. Defensoria del Pueblo y érganos de la Administracion de Justicia, encargados de la
proteccion, defensa y exigibilidad de derechos; vy,

3. Organismos de ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos, tales como
autoridades nacionales y gobiernos auténomos descentralizados competentes en
diferentes ambitos y, entidades publicas y privadas de atencién para personas con
discapacidad.

Capitulo |
DEL CONSEJO NACIONAL DE IGUALDAD DE DISCAPACIDADES

Seccion |
DE LA NATURALEZA Y OBJETO
(Derogado por la Disposicion Derogatoria Quinta de la Ley s/n, R.O. 283-2S, 7-VII-

2014).
Seccion Il
DE LA ORGANIZACION, ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES
(Derogado por la Disposicion Derogatoria Quinta de la Ley s/n, R.O. 283-2S, 7-VII-
2014).
(Derogado por la Disposicion Derogatoria Quinta de la Ley s/n, R.O. 283-2S, 7-VII-
2014).
Seccion lll
INTEGRACION DEL PLENO
(Derogado por la Disposicion Derogatoria Quinta de la Ley s/n, R.O. 283-2S, 7-VII-
2014).
(Derogado por la Disposicion Derogatoria Quinta de la Ley s/n, R.O. 283-2S, 7-VII-
2014).
https://edicioneslegales.com.ec/ Pag. 30 de 44

Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccién parcial o total.
“* Piense en el medio ambiente. Imprima solo de ser necesario.



Seccion IV
DE LA PRESIDENTA O DEL PRESIDENTE
(Derogado por la Disposicion Derogatoria Quinta de la Ley s/n, R.O. 283-2S, 7-VII-

2014).
Seccion V
DE LAS SESIONES
(Derogado por la Disposicion Derogatoria Quinta de la Ley s/n, R.O. 283-2S, 7-VII-
2014).

Seccion VI
DE LA SECRETARIA TECNICA Y DE LA SECRETARIA TECNICA O EL SECRETARIO TECNICO
(Derogado por la Disposicion Derogatoria Quinta de la Ley s/n, R.O. 283-2S, 7-VII-

2014).

(Derogado por la Disposicion Derogatoria Quinta de la Ley s/n, R.O. 283-2S, 7-VII-
2014).

(Derogado por la Disposicion Derogatoria Quinta de la Ley s/n, R.O. 283-2S, 7-VII-
2014).

(Derogado por la Disposicién Derogatoria Quinta de la Ley s/n, R.O. 283-2S, 7-VII-
2014).

Capitulo I
DE LA PROTECCION, DEFENSA Y EXIGIBILIDAD DE DERECHOS

De la Defensoria del Pueblo.- E (Reformado por la Disposicion Reformatoria
Cuarta de la Ley Organica de la Defensoria del Pueblo. R.O. 481-S, 6-V-2019).- A mas de las
acciones particulares o de oficio contempladas en el ordenamiento juridico, la Defensoria
del Pueblo, dentro del dmbito de su competencia, vigilard y controlara el cumplimiento de
los derechos de las personas con discapacidad, con deficiencia o condicién discapacitante.
Podra dictar medidas de proteccién de cumplimiento obligatorio y solicitar a las
autoridades competentes que juzguen y sancionen las infracciones que prevé la ley.

La Defensoria del Pueblo como la institucién nacional de derechos humanos cuando
determine la existencia o amenaza de vulneracion de derechos constitucionales de las
personas con discapacidad, con deficiencia o condicién discapacitante, activara las
garantias jurisdiccionales respectivas.

Capitulo Il
DE LOS ORGANISMOS DE EJECUCION DE POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
De las Entidades rectoras y ejecutoras.- Las autoridades nacionales vy
seccionales, los gobiernos auténomos descentralizados y los organismos especializados en
la proteccién de derechos en todos los niveles de gobierno, dentro del dmbito de sus
competencias, seran las encargadas de ejecutar las politicas publicas implementadas por
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las funciones del Estado y las instituciones de los sectores publico y privado, para la plena
vigencia y ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad establecidos en la
Constitucion de la Republica, los tratados e instrumentos internacionales y esta Ley; asi
como, aquellos derechos que se derivaren de leyes conexas.

Titulo IV
DE LAS INFRACCIONES, PROCEDIMIENTO Y SANCIONES

Capitulo |
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Procedencia y 6rgano competente.- 2 (Reformado por la Disposicion
Reformatoria Quinta de la Ley Orgdnica de la Defensoria del Pueblo, R.O. 481-S, 6-V-
2019).- La Funcién Ejecutiva, a través de la cartera del Estado correspondiente, como
autoridad administrativa competente para conocer este tipo de procedimientos, cuando
deba determinar la existencia 0 amenaza de vulneracion de derechos constitucionales de
las personas con discapacidad, con deficiencia o condicidn discapacitante, seguira el
procedimiento administrativo que se detalla en este capitulo.

Legitimacion activa.- Sin perjuicio de la facultad de los érganos competentes
para actuar de oficio y de los casos en que se concede accién publica, pueden proponer el
reclamo administrativo:

1. La o el afectado;

2. Las y los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
coényuge, pareja en union de hecho, representante legal o las personas que tengan bajo su
responsabilidad y/o cuidado a la o el afectado; v,

3. Cualquier persona, grupo de personas, comunidad, pueblo, nacionalidad o comuna por
si misma o a través de representante o apoderado.

Se considera persona afectada a toda aquella que sea victima directa o indirecta de la
violacion de derechos que puedan demostrar dano. El dafio es la consecuencia o la
afectacién que se produce al derecho.

Para la interposicién de este tipo de reclamo administrativo no se requerira el patrocinio
de una abogada o abogado.

Inicio del procedimiento y contenido del reclamo administrativo.- El
procedimiento administrativo puede iniciarse de oficio, mediante reclamo verbal o
escrito. El reclamo administrativo, al menos, contendra:

1. La autoridad ante la cual se comparece;

2. Los nombres y apellidos de la o las personas que proponen el reclamo administrativo y
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la calidad en la que comparecen;
3. Los datos necesarios para conocer la identidad de la o el afectado;

4. La descripcion del acto o la omisidn violatoria del derecho que produjo el dano vy, de ser
posible, una relacién de los hechos. La persona reclamante no estd obligada a citar la
norma o jurisprudencia que sirva de fundamento a su accién;

5. Los elementos probatorios que demuestren la existencia del acto o la omisidn violatoria
del derecho;

6. El lugar donde se le puede hacer conocer el reclamo administrativo a la persona o
entidad contra la cual se dirige el mismo; vy,

7. El lugar donde ha de notificarse a la persona reclamante y a la afectada, de ser el caso.

Calificacion del reclamo administrativo.- La autoridad administrativa
correspondiente examinara dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su
presentacion si el reclamo administrativo cumple con los requerimientos sefialados vy, de
ser el caso, la calificara. La calificacion deberd contener:

1. La aceptacion al tramite o la indicacidén de su inadmision debidamente motivada;

2. El dia y hora en que se efectuara la audiencia, que no podra fijarse en un término mayor
de tres dias desde la fecha en que se calificé la reclamacidn;

3. La orden de correr traslado a las personas que deben comparecer a la audiencia;

4. La disposicién de que las partes presenten los elementos probatorios para determinar
los hechos en la audiencia.

En el caso de que el reclamo administrativo no cumpliere los requisitos de admisibilidad,
se dispondra que se complete en el término de tres (3) dias. Si no lo hiciere, la autoridad
se abstendra de tramitarla.

Las notificaciones se hardn por los medios mas eficaces que estén al alcance del
organismo administrativo correspondiente, de la persona legitimada activa y de la
persona, entidad u érgano responsable del acto u omisién. De ser posible se preferiran
medios electronicos conforme las normas generales.

La citacién se practicara personalmente o mediante boleta dejada en el domicilio de la
persona citada.

Comparecencia de la persona afectada.- Cuando el reclamo administrativo
haya sido presentado por interpuesta persona, el organismo administrativo

https://edicioneslegales.com.ec/ Pag. 33 de 44

Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccién parcial o total.
“* Piense en el medio ambiente. Imprima solo de ser necesario.



correspondiente deberd notificar a la persona afectada, la cual podra comparecer en
cualquier momento, modificar el reclamo, desistir o deducir los recursos de ley aunque no
haya comparecido antes.

Audiencia.- La audiencia sera publica y oral y, se llevara bajo la direccién de la
autoridad administrativa correspondiente, en el dia y hora senalados.

La audiencia debera registrarse por cualquier medio, de preferencia grabacién
magnetofdnica. Podrdn intervenir tanto la persona afectada como la persona reclamante,
de ser el caso.

En el caso de inasistencia de ambas partes a la audiencia, la autoridad administrativa dara
por concluido el reclamo y dispondra su archivo. De no asistir la persona reclamante o
afectada injustificadamente y de ser necesaria su presencia para demostrar el dafo, podrd
considerarse como desistimiento. De no asistir la persona, institucién u érgano contra el
cual se dirige el reclamo, se continuara su tramite.

Si asisten las dos partes a la audiencia, la autoridad administrativa procurard un acuerdo
entre las partes, que de darse serd aprobado mediante resolucién, siempre y cuando la
naturaleza del asunto lo permita.

Si las partes concilian, se dispondra una medida de proteccion tendiente a favorecer las
relaciones entre las y los afectados y se determinaran los mecanismos de evaluacion y
seguimiento de la medida.

Si no fuere posible la conciliacién, la autoridad administrativa escuchard la intervencion
del reclamante o afectado, quienes demostraran, de ser el caso, el dafio y los
fundamentos del reclamo; posteriormente, intervendra la persona o entidad cuestionada,
que debera contestar exclusivamente los fundamentos de la reclamacién. Tanto la
persona reclamante como el reclamado tendran derecho a la réplica.

La recepcién de pruebas se hara Unicamente en la audiencia. La autoridad administrativa
controlara la actividad de los intervinientes y podra hacer las preguntas que considere
pertinentes o evitar dilaciones innecesarias.

La audiencia terminard cuando la autoridad administrativa correspondiente forme su
criterio y dicte su resolucién. La autoridad administrativa, de considerarlo necesario para
la practica de la prueba, podra suspender la audiencia, por una (1) sola vez y sefialar una
nueva fecha y hora para su continuacion, dentro del término maximo de cinco (5) dias, sin
perjuicio de que en la calificacion de la reclamacién se haya ordenado previamente la
practica de pruebas y las comisiones necesarias para recabarlas.

Si la audiencia se extiende mas alld de las dieciocho (18) horas, se suspenderd para
continuarla en el dia siguiente y asi hasta concluirla. No podrd interrumpirse en ningun
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caso, salvo fuerza mayor.

No se aceptard incidente alguno que tienda a retardar el tramite y se garantizara el debido
proceso y el derecho de los intervinientes a ser escuchados en igualdad de condiciones.

Resolucion.- La autoridad administrativa pronunciara su resolucion definitiva en
la misma audiencia o, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes y en este caso se
notificara a los intervinientes en las veinticuatro (24) horas siguientes.

De ser urgentes, los requerimientos de las acciones de proteccién, deberan cumplirse de
inmediato o en su defecto dentro del plazo de cinco (5) dias contados desde la notificacién
de la resolucidn correspondiente, la misma que podra hacerse en la misma audiencia.

En caso de incumplimiento del requerimiento, de oficio o a peticiéon de parte interesada,
la autoridad administrativa que sustancia el proceso podrd aplicar directamente via
coactiva o con auxilio de la fuerza publica segun sea el caso, multas de entre una (1) y
quince (15) remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado en general y/o
clausura de hasta treinta (30) dias del local en los casos que esta Ultima sancién no
represente suspension insustituible de servicios basicos para otras personas o grupos de
interés prioritario.

Si el incumplimiento persiste, se podra recurrir a la justicia ordinaria para ejecutar las
medidas que dicten las autoridades competentes, para este efecto se observara el tramite
correspondiente de la accion de proteccidn constitucional.

Recurso de reposicion.- El recurso de reposicidon debe proponerse en el término
de tres (3) dias, ante el mismo organismo que la pronuncié, quien la resolverd en el
término de cuarenta y ocho (48) horas.

El recurso de reposicién se resolvera en una audiencia que se fije para el efecto, de
acuerdo con las normas de esta misma seccién en la que las partes presentardn
Unicamente sus alegatos verbales.

Desistimiento.- El desistimiento de la accién administrativa no impide que el
drgano sustanciador pueda continuar con el procedimiento, cuando lo estime necesario
para la adecuada proteccion de los derechos de la o del afectado.

Duracion maxima del procedimiento administrativo.- En ningun caso el
procedimiento sustanciado ante el organismo administrativo podra durar mas de treinta
(30) dias término.

Sanciones por denegacion de justicia.- Cuando la autoridad administrativa
competente se niegue indebidamente a dar tramite a un reclamo administrativo
presentado de conformidad con las reglas de este titulo, se sancionard a las y los
responsables, con multa de una (1) a tres (3) remuneraciones basicas unificadas del
trabajador privado en general.

Cuando exceda los plazos maximos contemplados para la duracidn del procedimiento, se
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sancionard a los responsables del retardo con la multa de cincuenta (50) délares por cada
dia de retardo.

Destino de las multas.- Las sanciones con multa aplicadas de acuerdo con esta
Ley se destinaran al Presupuesto General del Estado.

Capitulo I
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
Infracciones leves.- Se impondrd sancién pecuniaria de una (1) a cinco (5)
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado en general o suspensién de
actividades hasta por ocho dias en caso de reincidencia, las siguientes infracciones:

1. Impedimento de la asistencia e ingreso de animales adiestrados a lugares publicos o
privados;

2. Ocultamiento de inventarios o disminucién de calidad e incumplimiento de garantias
comerciales por parte de las y los proveedores de ayudas técnicas, bienes y servicios Utiles
0 necesarios y especiales para personas con discapacidad;

3. Omisién de informacidn respecto de nacimiento de todo nifio o nifia con algun tipo de
discapacidad o con deficiencia o condicion discapacitante; y,

4. Las demas infracciones que establezca la Ley.

La accidon para sancionar estas infracciones prescribe en treinta (30) dias luego de
cometida la infraccion.

Infracciones graves.- Se impondra sancidn pecuniaria de cinco (5) a diez (10)
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado en general y/o suspension de
actividades hasta por quince (15) dias, a juicio de la autoridad sancionadora, las siguientes
infracciones:

1. Cobro de tarifa no preferencial en servicios de transporte nacional terrestre, aéreo,
fluvial, maritimo y ferroviario;

2. Cobro no preferencial en tarifas de espectaculos publicos;

3. Negarse a registrar datos de personas con discapacidad con fines de obtener beneficios
tributarios;

4. Cobro de tasas y tarifas notariales, consulares y de registro civil, identificacion y
cedulacién sin la respectiva exoneracion;

5. Cobro de medicamentos, insumos y ayudas técnicas y tecnoldgicas a personas con
discapacidad, enfermedades y con deficiencia o condicion discapacitante en la red publica

https://edicioneslegales.com.ec/ Pag. 36 de 44

Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccién parcial o total.
“* Piense en el medio ambiente. Imprima solo de ser necesario.



integral de salud;

6. Cobrar en exceso al valor de la prima regular los servicios de aseguramiento de salud
y/o medicina prepagada;

7. Impedir la accesibilidad al servicio de transporte;

8. Inobservancia de las normas INEN en las unidades de servicio de transporte;

9. E (Reformado por el num. 3 de la Disposiciéon Reformatoria Sexta de la Ley s/n, R.O.
353-2S, 23-X-2018).- Inobservar las normas de comunicacion audiovisual establecidos en
esta ley respecto de los contenidos de produccidon nacional en programas educativos,
noticias, campafas electorales y de cultura general,;

10. Z (Sustituido por el num. 3 de la Disposicion Reformatoria Sexta de la Ley s/n, R.O.
353-2S, 23-X-2018).- Exigir la actualizacion del documento contentivo de la calificacion de
la discapacidad, aunque no hubiere caducado;

11. (Agregado por el num. 3 de la Disposicién Reformatoria Sexta de la Ley s/n, R.O. 353-
2S, 23-X-2018).- Exigir la recalificacion de la discapacidad; y,

12. (Agregado por el num. 3 de la Disposicion Reformatoria Sexta de la Ley s/n, R.O. 353-
2S, 23-X-2018).- Las demas infracciones que establezca la Ley.

Infracciones gravisimas.- Se impondra sancién pecuniaria de diez (10) a quince
(15) remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado en general y/o suspensién
de actividades hasta por treinta (30) dias, a juicio de la autoridad sancionadora, las
siguientes infracciones:

1. Impedir el derecho de acceso a la educacién en las instituciones educativas publicas y
privadas;

2. Impedir el derecho de acceso al trabajo y/o incumplir con el porcentaje de inclusion
laboral establecido en esta Ley;

3. Impedir la accesibilidad o dificultar la movilidad de las personas con discapacidad en las
instituciones publicas y privadas;

4. Impedir el acceso a la atencién integral de salud y de seguridad social;
5. Impedir o dificultar la accesibilidad a la afiliacién voluntaria;

6. Impedir o negar el acceso a los servicios de aseguramiento de salud y/o medicina
prepagada;
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7. Proporcionar servicios de aseguramiento de salud y/o medicina prepagada de menor
calidad; y,

8. Las demas infracciones que establezca la Ley.

Concurrencia de infracciones.- En caso de concurrencia de infracciones se
impondra la sancion por la infraccién mds grave. De ser todas de igual gravedad se
impondra el maximo de la sancidn.

DISPOSICIONES GENERALES
Primera.- Los organismos que conforman el sistema de proteccion integral de las personas
con discapacidad establecidos en esta Ley, se regiran por su propia normativa.
Segunda.- Decldrese el dia tres (3) de diciembre de cada afo, como el Dia de las Personas
con Discapacidad.
Tercera.- La Asamblea Nacional difundirda la presente Ley mediante el sistema de
lectoescritura Braille, libro hablado y disco compacto.
Cuarta.- Para la aplicacion de esta Ley, la autoridad nacional competente en finanzas y la
autoridad nacional de planificacion, adoptaran las medidas necesarias en el &mbito de sus
competencias.
Quinta.- Las operadoras de telefonia movil crearan planes de trescientos (300) minutos
dentro de red, los mismos que podran ser equivalentes de manera proporcional total o
parcial a mensajes de texto por un valor que luego de efectuada la rebaja correspondiente
no supere a doce délares (USS 12).
Sexta.- Se entendera por "disefio universal" el disefio de productos, entornos, programas
y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacidn ni disefio especializado.
Séptima.- Les correspondera la Licencia Tipo F que establezca la ley de la materia a
aquellas personas que conduzcan automotores especiales adaptados de acuerdo a su
discapacidad y para aquellos que no requieren adaptacion alguna por la condicién de
discapacidad de la persona.

Ademas, este tipo de licencia les permitird conducir taxis convencionales, ejecutivos,
camionetas livianas o mixtas hasta tres mil quinientos (3500) kilogramos, a quienes luego
del curso de conduccién o al momento del canje de licencia estos ultimos contaban con
licencia profesional.

Para el efecto, las autoridades competentes en transito, transporte terrestre y seguridad
vial tomaran el respectivo examen especializado de conduccién y tendran la facultad de
verificar la discapacidad fisica de la persona y/o el vehiculo adaptado a su condicidn, a fin
de constatar su capacidad para conducir.

Octava.- Para el caso de la provincia de Galapagos se aplicard el descuento en la
transportacion aérea para las personas con discapacidad establecido en esta Ley, sobre el
valor establecido en la Disposicion General Séptima de la Ley Orgdnica de Régimen

Especial para la Conservaciéon y Desarrollo Sustentable de la provincia de Galdpagos.
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Novena.- Las prestadoras del servicio de telefonia mévil deberan disponer de equipos
especiales para las personas con discapacidad; asi como, facilitardn la homologacion de
los mismos ante la autoridad competente, sin restriccién alguna.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Los érganos y entes de la administracion publica nacional, provincial, municipal
y todas las personas naturales y juridicas de derecho privado que presten servicios de
transporte cumplirdn con la adecuacién de accesibilidad contemplada en la presente Ley,
en un lapso no mayor de un (1) afio contado a partir de la expedicidon del Reglamento a la
presente Ley.

Segunda.- Hasta que se designen a los nuevos miembros del Consejo Nacional de Igualdad
de Discapacidades, continuara en funciones el actual Consejo Nacional de Discapacidades,
que ejercera las atribuciones conferidas al Consejo Nacional de Igualdad de
Discapacidades.

Una vez que hayan sido nombrados los miembros del Consejo Nacional de Igualdad de
Discapacidades, lo que debera producirse en un plazo maximo de 6 meses, los servidores
del Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS, que no son de libre nombramiento y
remocion, pasaran a formar parte del Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades o
de cualquiera de las entidades de la administracion publica que asuman competencias en
esta materia por efecto de esta Ley, de conformidad con la disposicién del Ministerio de
Relaciones Laborales, que debera determinar, de acuerdo a los requerimientos
institucionales, el personal que debera ser asumido por cada entidad. Los puestos que se
consideren innecesarios durante este proceso, seran suprimidos de conformidad con la
Ley.

Los bienes muebles e inmuebles, los legados, donaciones y las asignaciones
presupuestarias y legales determinadas a favor del Consejo Nacional de Discapacidades,
CONADIS, pasaran a formar parte del patrimonio del Consejo Nacional de Igualdad de
Discapacidades.

Tercera.- Dentro del plazo mdximo de un (1) afio de publicada la presente Ley, la
autoridad sanitaria nacional expedira la norma técnica para la calificacion de las personas
con discapacidad. Hasta que dicha norma técnica entre en vigencia, los equipos
calificadores del Sistema Nacional de Salud, utilizaran los instrumentos técnicos del
Sistema Nacional de Calificacién vigente.

Una vez concluido dicho plazo, la Autoridad Sanitaria Nacional contard con un (1) afio
adicional para evaluar a las personas con discapacidad, que deberan someterse
nuevamente al proceso para la determinacién del nivel de discapacidad conforme al
nuevo Sistema de Calificacion.

Cuarta.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en lo relacionado a las normas de
accesibilidad establecidas en esta Ley, las instituciones publicas y privadas, en el plazo de
un (1) ano, deberdn adecuar sus edificaciones, caso contrario seran sancionadas de

conformidad con esta Ley.
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Quinta.- La autoridad nacional competente en telecomunicaciones en el plazo de noventa
(90) dias de publicada la presente Ley, dictara las normas necesarias para que los medios
de comunicaciéon audiovisual cumplan con las disposiciones de accesibilidad a Ia
informacién establecidas en esta normativa.

Sexta.- El programa "Mision Solidaria Manuela Espejo", en el plazo de un (1) afio, debera
ser entregado para su manejo y rectoria a la autoridad sanitaria nacional, quien
coordinara su ejecucién con las distintas entidades del sector publico en el ambito de sus
competencias.

Séptima.- La prestacién econdmica de la “Misidén Joaquin Gallegos Lara”, en el plazo de un
(1) afo, sera transferida a la autoridad nacional encargada de la inclusion econémica y
social para su manejo y rectoria, quien coordinard su ejecucién con las distintas entidades
del sector publico en el ambito de sus competencias.

Octava.- Los tramites de importacion de vehiculos y bienes iniciados antes de la
promulgacién de la presente Ley, y hasta tanto se expida el nuevo Reglamento a la
presente Ley, serdn tramitados de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento General de la
Ley Reformatoria de la Ley de Discapacidades, publicado en el Registro Oficial No. 27 de
21 de febrero de 2003.

Novena.- Dentro del plazo méximo de noventa (90) dias, a partir de la vigencia de esta
Ley, el Ejecutivo dictara el reglamento respectivo.

Décima.- El requisito de afiliacidn a los clubes de deporte adaptado y/o paralimpico para
personas con discapacidad y a las Federaciones Nacionales de Deporte Adaptado y/o
Paralimpico para Personas con Discapacidad, se cumplird de conformidad con las
disposiciones aplicables de la Ley de Deportes, Educacién Fisica y Recreacion.

Undécima.- Dentro del plazo maximo de un (1) aflo contado a partir de la promulgacién
de esta Ley, la Direccidon Nacional de Registro de Datos Publicos, en coordinacién con el
Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacion, implementardn la interconexion de datos de
conformidad con el Articulo 11 de esta Ley. Durante este plazo el Consejo Nacional de
Discapacidades podra seguir emitiendo el carné de discapacidades, el mismo que tendra
una vigencia de cinco (5) afios desde su expedicion. Cumplido este periodo, la persona con
discapacidad debera obtener la cédula de identidad o ciudadania en que conste su
calificacion.

Duodécima.- Dentro de los noventa (90) dias siguientes a la promulgacion de esta Ley, la
Asamblea Nacional, emprenderd una campafna comunicacional de difusion a la poblacién
del contenido de la misma.

Décima Tercera.- Las autoridades competentes en transito, transporte terrestre vy
seguridad vial en el plazo maximo de un (1) afio deberan llevar el registro numerado de las
identificaciones de automotores emitidas por concepto de discapacidad, que establece
esta Ley.

Décimo Cuarta.- Los gobiernos auténomos descentralizados dictaran las respectivas
ordenanzas relacionadas con la seccidén octava de la presente Ley en un plazo maximo de
ciento ochenta (180) dias a partir de su publicacidn.

Décimo Quinta.- El Estado a través de la autoridad nacional competente en deporte y los
gobiernos autdonomos descentralizados implementaran los mecanismos de accesibilidad y
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ayudas técnicas, humanas y financieras para la inclusion, integracion y seguridad de las
personas con discapacidad, con deficiencia o condicidn discapacitante a la practica
deportiva, en el plazo maximo de dos (2) aflos contados a partir de la publicacion de la
presente Ley.

Décimo Sexta.- El Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad social en el
plazo maximo de sesenta (60) dias contados a partir de la publicacion de la presente Ley,
determinara los ajustes necesarios para el financiamiento de las nuevas prestaciones que
prevé la misma.

Décimo Séptima.- La autoridad sanitaria nacional calificara el riesgo teratogénico de una
sustancia conforme las escalas de toxicidad internacionalmente reconocidas, asi como
podra prohibir su uso en el territorio ecuatoriano por considerarla de alto riesgo y/o por
considerar que no existen los elementos necesarios de seguridad en su empleo respecto
de las personas y/o el medio ambiente.

Para el efecto, la autoridad sanitaria nacional en un plazo no mayor a un (1) afio contado
desde la publicaciéon de la presente ley, elaborard y actualizara periédicamente el manual
de actividades y sustancias potencialmente teratogénicas para emplearse por los
organismos reguladores de actividades productivas. Ademads, las autoridades nacionales
competentes en los diferentes ambitos, regularan las acciones, infracciones y sanciones
administrativas pertinentes a fin de observar el manual mencionado.

Se consideraran actividades de riesgo potencialmente teratogénico a todas aquellas que
impliquen la exposicion de manera directa a sustancias de orden bioldgico, quimico o
radioldgico que causen o que se crea que puedan llegar a causar dafios en el embrién o en
el contenido genético reproductivo humano (espermatozoides y évulos).

Décimo Octava.- En caso de existir varios beneficios sociales respecto del pago de un
mismo servicio, la persona con discapacidad expresard a cudl de ellas se acogerd, de
acuerdo a su voluntad.

Décimo Novena.- En el plazo maximo de noventa (90) dias de publicada la presente Ley,
las instituciones publicas y privadas prestadoras del servicio de agua potable y
alcantarillado sanitario, definirdn los mecanismos de compensacién y ajustes para la
aplicacién de la rebaja del pago del servicio, de conformidad a los principios de solidaridad
y equidad.

DISPOSICIONES REFORMATORIAS Y DEROGATORIAS
1. A continuacién del Articulo 24 de la Ley Organica de la Defensoria del Pueblo
agréguense los articulos:

“Art. ... (1).- El Defensor del Pueblo tiene la atribucion de ordenar medidas de proteccion
para evitar o cesar la vulneracion de derechos Constitucionales de personas y grupos de
atencidn prioritaria y sancionar su incumplimiento con multas de entre uno (1) a quince
(15) salarios basicos unificados del trabajador privado en general y/o clausura de hasta
treinta (30) dias del local en los casos que esta uUltima sancidn no represente suspension
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insustituible de servicios bdasicos para otras personas o grupos de interés prioritario.

La aplicacién de estas sanciones se aplicaran tanto en el sector publico como en el privado
y no requeriran mas que la resolucion motivada del Defensor en donde se haga mencién
expresa del incumplimiento de las medidas de proteccién dictadas. Para su ejecucion se
podrd requerir del auxilio de la fuerza publica y de accidn coactiva.

Art. ... (2) Las medidas de proteccidon a que hace referencia el articulo anterior seran las
siguientes:

1. Las acciones de cardcter educativo, terapéutico, sicolégico o material de apoyo al
nucleo familiar, para preservar, fortalecer o restablecer sus vinculos en beneficio del
interés de la persona afectada.

2. La orden de cuidado de la persona afectada;
3.La reinsercién familiar o retorno de la persona afectada a su familia bioldgica;

4. La orden de insercién de la persona comprometida en la amenaza o violacién del
derecho, en alguno de los programas de proteccion que contemple el Sistema y que, a
juicio de la autoridad competente, sea el mas adecuado segun el tipo de acto violatorio;

5. El alejamiento temporal de la persona que ha amenazado o violado un derecho o
garantia, del lugar en que convive con la persona con discapacidad;

6. La custodia de emergencia de la persona con discapacidad, en un hogar de familia o una
entidad de atencidn, hasta por setenta y dos horas, tiempo en el cual el Juez dispondra la
medida de proteccidn que corresponda;

7. La reinsercion laboral inmediata y hasta por tres meses, mientras se tramitan las
acciones administrativas o judiciales ante las autoridades competentes, en casos de
separacion injustificada del puesto de trabajo a una persona perteneciente a un grupo de
atencién prioritaria; y

8. La suspensidon inmediata y hasta por tres meses de cualquier acto que amenace con
vulnerar derechos especiales de las personas con discapacidad, mientras se tramitan las
acciones administrativas o judiciales ante los organismos correspondientes.

En todos los casos en que se ordene una medida de proteccién se deberd, en forma
simultanea, plantear las correspondientes acciones administrativas y/o judiciales ante el
organo competente para sancionar los hechos denunciados. El érgano competente tendra
la competencia de ampliar, reformar o revocar las medidas de proteccién dictadas por el
Defensor del Pueblo.”.
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2. Reemplacese el numeral 2 del articulo 103 del Cédigo Civil, por el siguiente “22. Las
personas sordas, que no puedan darse a entender de manera verbal, por escrito o por
lengua de sefas;”.

3. Sustituyase el Articulo 126 del Codigo Civil por el siguiente texto: “ El vinculo
matrimonial del cédnyuge que se hubiere vuelto persona con discapacidad intelectual o
persona sorda, que no puede darse a entender de manera verbal, por escrito o por lengua
de sefias, no podra disolverse por divorcio.”.

4. Sustituyase al final del Articulo 256 del Codigo Civil el texto “y si éste fuere demente o
sordomudo, no serd necesario su consentimiento.” por el siguiente: “y si éste fuere
persona con discapacidad intelectual o persona sorda, que no pudiere darse a entender
de manera verbal, por escrito o por lengua de sefias, no serd necesario su
consentimiento.”.

5. Reemplacese en el Articulo 490 del Cédigo Civil, la palabra “sordomudo” por “persona
sorda”, y a continuacion agréguese la siguiente frase: “que no pueda darse a entender de
manera verbal, por escrito o por lengua de sefnas,”.

6. Reemplacese en el Articulo 491 del Cdédigo Civil, la palabra “sordomudo” por “persona
sorda”, y a continuacion agréguese la siguiente frase: “que no pueda darse a entender de
manera verbal, por escrito o por lengua de sefias”.

7. Reemplacese en el Articulo 492 del Cdédigo Civil, la palabra “sordomudo” por “persona
sorda”, y a continuacion agréguese la siguiente frase: “que no pueda darse a entender de
manera verbal, por escrito o por lengua de sefias”.

8. Reemplacese en el Articulo 493 del Cdodigo Civil, la palabra “sordomudo” por “persona
sorda”, y sustituyase el texto “y de ser entendido por escrito” por el siguiente “y de darse
a entender de manera verbal, por escrito o por lengua de sefias”.

9. Reemplacese en el inciso primero del Articulo 1012 del Cdédigo Civil, la palabra
“sordomudo” por “persona sorda”; y, a continuacidén agréguese la siguiente frase: “que no
pueda darse a entender de manera verbal, por escrito o por lengua de sefias”.

10. Sustituyanse, en el Articulo 1050 del Cdédigo Civil, los numerales 50 y 60 por el
siguiente: “50. Las personas sordas que no puedan darse a entender de manera verbal,
por escrito o por lengua de seias;”.

11. Reempldcese al final del primer inciso del articulo 1463 del Cddigo Civil, la frase
“sordomudos que no puedan darse a entender por escrito.”, por la siguiente: “persona
sorda que no pueda darse a entender de manera verbal, por escrito o por lengua de
sefas.”.

12. Reempldcese en el numeral 1 del Articulo 2409 del Cédigo Civil, la palabra
“sordomudos”, por la siguiente frase: “persona sorda que no puedan darse a entender de
manera verbal, por escrito o por lengua de sefas,”.

13. Se reformara de la normativa nacional vigente aquellos términos peyorativos hacia las
personas con discapacidad y se aplicaran los conceptos de la Constitucidn de la Republica.
14. Derdguese la Ley de Discapacidades, publicada en el Registro Oficial No. 301 de 6 de
abril de 2001 y demds normativa vigente que se oponga a la presente ley.

15. En el numero 12 del Articulo 9 de la Ley de Régimen Tributario Interno, sustituyase la
frase: “Los obtenidos por discapacitados, debidamente calificados por el organismo
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competente, en un monto equivalente al triple de la fracciéon basica gravada con tarifa
cero del pago del impuesto a la renta”, por la siguiente: “Los obtenidos por
discapacitados, debidamente calificados por el organismo competente, en un monto
equivalente al doble de la fraccion bdsica gravada con tarifa cero del pago del impuesto a
la renta”.
16. Derdgase el sexto inciso del numero 9 del Articulo 10 de la Ley de Régimen Tributario
Interno.
17. Derdganse las demds normas juridicas de igual o menor jerarquia que se opongan a la
presente Ley.

DISPOSICION FINAL
Unica.- La presente Ley entrard en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dado vy suscrito en la sede de la Asamblea Nacional, ubicada en el Distrito Metropolitano
de Quito, provincia de Pichincha, a los veinte y seis dias del mes de junio de dos mil doce.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DE LA LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES

1.- Ley s/n (Suplemento del Registro Oficial 796, 25-1X-2012)

2.- Ley s/n (Segundo Suplemento del Registro Oficial 283, 7-VII-2014)
3.- Ley s/n (Suplemento del Registro Oficial 405, 29-XI1-2014)

4.- Ley s/n (Segundo Suplemento del Registro Oficial 684, 4-11-2016)
5.- Ley s/n (Suplemento del Registro Oficial 744, 29-1V-2016).

6.- Ley s/n (Suplemento del Registro Oficial 863, 17-X-2016)

7.- Ley s/n (Segundo Suplemento del Registro Oficial 353, 23-X-2018)
8.- Ley s/n (Suplemento del Registro Oficial 481, 6-V-2019).

9.- Resolucion 01-2025 (Tercer Suplemento del Registro Oficial 734, 31-1-2025).
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