RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. GADMCC-AL- PS-LG-213-2026
Julio Manuel Guaminga Anilema

ALCALDE DEL GOBIERNO AUT()NOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON COLTA.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: Las
instituciones del Estado, sus organismos. dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Que, el Art. 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece que: La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Que, el Art. 60 el Codigo Organico Organizacion, Territorial, Autonomia
Descentralizacion, en su literal a) establece que: Ejercer la representacion legal del
gobierno autonomo descentralizado municipal; y la representacion judicial
conjuntamente con el procurador sindico;

Que, el Art. 60 el Codigo Organico Organizacion, Territorial, Autonomia
Descentralizacion, en su literal i) establece que: Resolver administrativamente todos los
asuntos correspondientes a su cargo; expedir previo conocimiento del concejo, la
estructura organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado municipal;
nombrar y remover a los funcionarios de direccion, procurador sindico y demas servidores
publicos de libre nombramiento y remocion del gobierno auténomo descentralizado
municipal;

Que, el Art. 60 el Codigo Organico Organizacion, Territorial, Autonomia
Descentralizacion, en su literal i) establece que: Resolver administrativamente todos los
asuntos correspondientes a su cargo; expedir previo conocimiento del concejo, la
estructura organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado municipal;
nombrar y remover a los funcionarios de direccion, procurador sindico y demas servidores
publicos de libre nombramiento y remocion del gobierno auténomo descentralizado
municipal;

Que, en el ACUERDO No. 004-CG-2023 (Normas de Control Interno para las Entidades,
Organismos del Sector Publico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que
Dispongan de Recursos Publicos) en su parte pertinente establece: 408
ADMINISTRACION DE PROYECTOS. — 408-17 Administracion del contrato El

¢ la contratacion o contratarla excepcionalmente de manera motivada, bajo la
i legal que corresponda. El administrador del contrato cumplira las funciones y

DIRECCION: Frente a la Plaza Cultural “Juan de Velasco ” entre 2 de Agosto ¥y Riobamba Antiguo
Teléfono: 593 (C3) 3700890 Correo: municipio@ gadeolta.gob.ec
ECUADOR - CHIMBORAZO - COLTA




)l
O
{18
i

U

COLTA f et . . . e
. ... atribuciones establecidas'en lanormativa del Sistema Nacional de Contratacion Publica;
ademas ... (...).

Que, la gestion eficiente de las Cartas suscritas por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Colta es fundamental para el cumplimiento de sus
objetivos institucionales y la optimizacidn de los recursos publicos.

Que, es necesario garantizar el cabal v oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la CARTA DE INTENSION ENTRE LA ESCUELA
SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO Y EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA.

Que, para asegurar la correcta ejecucion, seguimiento y evaluacion de la mencionada
Carta, se requiere la designacion de un profesional idéneo que asuma las funciones de
administrador del mismo.

El sefior Alcalde Julio Manuel Guaminga Anilema, en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley v los reglamentos internos, considera pertinente designar al Especialista de
Talento Humano para que ejerza las funciones de administrador de la carta de intencion
en mencion.

En uso de las atribuciones que le confiere la normativa legal vigente y los reglamentos
internos de la institucion.

RESUELVE:

PRIMERO.- DESIGNAR al Especialista de Talento Humano en calidad de
Administrador de la CARTA DE INTENSION ENTRE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA DE CHIMBORAZO Y EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA.

SEGUNDO. - ESTABLECER que el Administrador de la Carta de Intension entre la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo y el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Del Cantén Colta tendra las siguientes responsabilidades, sin perjuicio de las
demds que le asigne la normativa aplicable y la propia carta de intencion:

1. Velar por el cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones y compromisos derivados de la carta de intencion.

2. Supervisar la ejecucion técnica, administrativa y financiera de la carta de

intencion, de acuerdo con los términos y condiciones establecidos.

Coordinar con la otra parte de la carta de intencidn y las areas internas de la

entidad para la correcta implementacion de las actividades.

4. Emitir los informes técnicos y administrativos que sean necesarios para el
seguimiento, control y evaluacion de la carta de intencion.

5. Gestionar y dar seguimiento a los plazos, hitos y entregables establecidos en la
carta de intencion.

6. Identificar y proponer soluciones a posibles desviaciones o problemas que puedan
surgir durante la ejecucion de la carta de intencion.
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© 7:<Preparar y organizar la documentacién y el expédiente:de la carta de intencion
para futuras auditorias y procesos de rendicion de cuentas.
8. Participar en las reuniones de seguimiento y evaluacion de la carta de intencion.
9. Elaborar informes de avance, ejecucion, modificacion, renovacion, prorrogas,
liquidacion y actas de cierre de la carta de intencion, segun corresponda.
10. Reportar a la maxima autoridad o su delegado cualquier hecho relevante que
afecte la ejecucion de la carta de intencion. |

TERCERO. - NOTIFICAR con el contenido de la presente Resolucion Administrativa
GADMCC-AL- PS-LG- 209-2026; al Especialista de Talento Humano, para los fines
legales pertinentes.

CUARTO. - DISPONER que la presente Resolucion sea incorporada en el expediente
de la CARTA DE INTENSION ENTRE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA DE CHIMBORAZO Y EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA.

DISPOSICION FINAL: La presente Resolucién Administrativa entrara en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el portal de compras publicas.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE. -

Dado y firmado en la Alcaldia del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Colta, en Villa la Union, al 08 de junio de 2026.

Abg. Jury Lema Chavez.

Elaborado por: Analista Juridico 1 GADMCC.

Abg. Jorge Lenin Gavilanez O.

Aprobado por: Procurador Sindico del GADMCC.
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