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b~y sy RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 255-PS-LG-GADMCC-2026

Julio Manuel Guaminga Anilema

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON COLTA.

CONSIDERANDO:

Quie, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé: “Ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa,
civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos;”

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé que “el sector
publico comprende: 2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado.”

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador cita: “El ingreso al
servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran
mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con
excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre
nombramiento y remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad
nominadora.”;

Que, el Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio Publico en su Art. 71. Establece el
Cambio administrativo. ElI cambio administrativo consiste en el movimiento
administrativo de la o el servidor de una unidad a otra distinta a la de su nombramiento.
El cambio administrativo serd por un periodo maximo de diez meses en un afio calendario,
previo informe favorable de la UATH y no implicard la modificacion de la partida
presupuestaria del servidor en el distributivo de remuneraciones, debiendo la o el servidor
reintegrarse inmediatamente a su puesto una vez concluidos los diez meses.

El cambio administrativo se efectuara inicamente en cualquiera de los siguientes casos:

a) Atender las necesidades derivadas de los procesos de reforma institucional y/o
mejoramiento de la eficiencia institucional, para la conformacién de equipos de
trabajo, el disefio e implementacion del sistema integrado de administracion del
talento humano del servicio publico y procesos de certificacion de calidad del
servicio

b) Integrar equipos de provectos institucionales o interinstitucionales o constituirse
en contraparte institucional en actividades o proyectos especificos;

c) Desarrollar programas de capacitacién conforme a las necesidades institucionales
y en observancia de las normas técnicas generales emitidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales;
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d) La asignacion de nuevas atribuciones, responsabilidades, competencias y
productos, establecidas en la estructura institucional y posicional y en el manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional; y.

e) Para efectos de aprendizaje y desarrollo en la carrera.

De requerirse por necesidad institucional podra nuevamente volver a la misma unidad o
a otra unidad diferente dentro de la misma institucion después de concluido el cambio
administrativo, tomando en consideracién que en total una servidora o servidor publico,
no podra sobrepasar los diez meses con cambio administrativo dentro de un mismo afio
calendario.

En el caso de que el cambio administrativo se efectle por un periodo menor a los 10
meses dentro de un afio calendario en una unidad, y de requerirse dentro de la misma
unidad nuevamente a la misma servidora o servidor, el nuevo cambio administrativo se
otorgara por el periodo que restare del afio calendario y que no sobrepasara los 10 meses.
Mediante el cambio administrativo no se asignaran a la o el servidor funciones,
actividades y responsabilidades para las cuales no tenga los requisitos establecidos en el
puesto, ni se afectaran sus derechos.

Que, con mediante Informe Técnico N.- GADMCC-DGSFL-2026-003-G, de fecha 22 de
junio del 2026, suscrito por la Ing. Ana Gimena Guaman Cepeda — Directora de Gestion
Social y Fomento Local (E), que en parte pertinente solicita lo siguiente:
NECESIDAD TECNICA.- La unidad requiere contar con el apoyo de un profesional
Médico Veterinario, considerando que actualmente existe un profesional en el area; sin
embargo, la demanda operativa generada por los proyectos productivos requiere
fortalecer la capacidad técnica y ampliar la cobertura de atencion en territorio. EIl apoyo
del profesional permitira mejorar la planificacién y ejecucion de actividades
relacionadas con el seguimiento sanitario, prevencion y control de enfermedades,
evaluacion productiva, asistencia técnica a beneficiarios, visitas de campo y elaboracién
de informes técnicos, garantizando el adecuado manejo animal y el cumplimiento de los
objetivos institucionales...”

Que, mediante Memorando N.- GADMCC-DGSFL-2026-0380-M, de fecha 22 de Junio
de 2026, suscrito por la Ing. Ana Gimena Guaman Cepeda — Directora de Gestion Social
y Fomento Local (E), que en su parte pertinente solicita lo siguiente; ... solicito a usted
se sirva autorizar el cambio de un profesional Médico Veterinario a la Unidad de Gestion
Social y Fomento Local, con la finalidad de fortalecer la ejecucion, seguimiento y control
técnico de los proyectos productivos pecuarios desarrollados por la institucién.”

Que, mediante Accion de Personal N.- 0120, de fecha 04 de mayo del 2026, el Mvz.
Leonardo Fabidan Real Ortiz con cédula de identidad N.- 0604546788, adquiere
Nombramiento Definitivo como Médico Veterinario de la Direccion de Obras y Servicios
Publicos del GADMCC.

Que, mediante INFORME TECNICO DE VALIDACION Y PROCEDIBILIDAD-
UATH-GADMCC-2026-095-C-A, de fecha 22 de Junio de 2026, emitido por el Abogado
Cristhian Rivera, Especialista de Talento Humano del GADMCC, en cuyo apartado dice
Una vez que se ha revisado el expediente del Mvz. Leonardo Fabian Real Ortiz con
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Payere 5 SetentCEAUNR de 1dentidad N.- 0604546788 — Médico Veterinario de la Unidad de Plazas, Rastro
y Camal del GADMCC, me permito indicar que el mismo cumple con la FORMACION,
EXPERIENCIA, CAPACITACION Y REQUISITOS, que exige nuestro
ordenamiento juridico vigente, por lo que es procedente realizar el cambio administrativo
del servidor publico Mvz. Leonardo Fabian Real Ortiz, quién desde el 23 de junio del
2026, ira a cumplir las funciones o actividades de Médico Veterinario de la Direccion
de Gestion Social y Fomento Local del GADMCC, durante el tiempo que establece la
LOSEP, sin perjuicio de poder terminar el cambio administrativo antes del tiempo
establecido en nuestro ordenamiento juridico vigente, respetando el nombramiento
definitivo otorgado al servidor publico antes mencionado.

Concluye que el presente Informe Técnico de Validacion y de Procedibilidad se realiza
con base a los antecedentes expuestos, la base legal citada y el andlisis técnico; en virtud
de lo cual, la Unidad de Talento Humano procede a emitir el Informe Técnico de
Validacion y de Procedibilidad favorable para realizar el cambio administrativo del Mvz.
Leonardo Fabian Real Ortiz, acorde a lo dispuesto en el articulo 71 del Reglamento de
la LOSEP, y toda vez que se cuenta con la certificacion presupuestaria y disponibilidad
de recursos econémicos, con lo que se cumple con lo dispuesto en el articulo 115 del
Cadigo Organico de Planificacién y Finanzas Publica, por lo que, a partir del 23 de junio
de 2026, ira a cumplir las funciones o actividades de Médico Veterinario en la Direccion
de Gestidn Social y Fomento Local del GADMCC.

Que, el articulo 53 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
descentralizacion, en adelante “COOTAD” tipifica: “Los gobiernos auténomos
descentralizados municipales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, administrativa y financiera. Estaran integrados por las funciones de participacion
ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y, ejecutivas previstas en este Codigo, para el
ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden”.

Que, el articulo 60 literal i) de norma ibidem, sefiala que es atribucién del Alcalde o
Alcaldesa: "Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su
cargo".

Que, una vez analizada la normativa citada y la justificacion del informe técnico, el
cambio administrativo es juridicamente factible, segun el Art. 71, del RLOSEP. Por un
periodo de 10 meses

Por todo lo expuesto en lineas anteriores, en ejercicio de las facultades y atribuciones
determinadas en la Constitucion de la Republica del Ecuador; el art. 60 literal i) del
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, Cédigo
Organico Administrativo, Ley Organica de Servicio Publico, Reglamento General y
demas normativas conexas y vigentes;

RESUELVO:

ARTICULO 1.- Acoger el INFORME TECNICO DE VALIDACION Y
PROCEDIBILIDAD- UATH-GADMCC-2026-095-C-A, de fecha 22 de Junio de 2026,
emitido por el Abogado Cristhian Rivera, Especialista de Talento Humano del
GADMCC, relacionado al Cambio Administrativo del funcionario Mvz. Leonardo
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Zapere » Setnsd@biaN Real Ortiz para que cumpla las funciones de Médico Veterinario en la
Direccion de Gestion Social y Fomento Local del GADMCC

ARTICULO 2.- DISPONER al Ab. Cristhian Vinicio Rivera Romero, Especialista de
Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Colta
emita la accion de personal Cambio Administrativo del funcionario Mvz. Leonardo
Fabian Real Ortiz para que cumpla las funciones de MEDICO VETERINARIO EN
LA DIRECCION DE GESTION SOCIAL Y FOMENTO LOCAL del GADMCC; a
partir del 23 de junio del 2026.

ARTICULO 3.- DEL CUMPLIMIENTO, de la presente resolucion, encarguese a
Talento Humano del GADMC Colta.

DISPOSICION FINAL. - La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha
de su expedicion.

Notifiquese, Cumplase y ejecltese.

Dado y firmado en la Alcaldia del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del
canton Colta, a los 23 dias del mes de Junio del afio 2026.

Julio Manuel Guaminga Anilema
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON COLTA

NOTA: El presente documento ha sido elaborado, revisado y aprobado por el Msc. Jorge Lenin Gavilanez
Obregdn, Procurador Sindico del GAD Municipal del Cantén Colta, sustentado en los antecedentes facticos
remitidos para el efecto, presumiendo su veracidad conforme lo disponen los articulos 14, 17 y 22 del
Codigo Organico Administrativo.

mado electrénicanente por:
RGE LENIN
2=GAVILANEZ OBREGON

Jorge Lenin Gavilanez Obregon
PROCURADOR SINDICO
GAD MUNICIPAL DEL CANTON COLTA
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