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y Swtssibl ORDENANZA 2025-013

ORDENANZA QUE ESTABLECE LA CLASIFICACION, VALORACION DE
PUESTOS Y LA FIJACION DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES
UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho al trabajo es de trascendental importancia, por cuanto garantiza a todas las
personas un trabajo digno, acorde las necesidades del ser humano, en el cual se les permita
desempafiarse en un ambiente Optimo, con una remuneracion justa y racional. La
Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 33, define a este derecho como: "El
trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones; y, el desempefio
de un trabajo saludable, libremente escogido o aceptado™ Conforme lo manifestado, el
derecho al trabajo se constituye en una necesidad humana, que obligatoriamente debe ser
tutelada por el Estado, a través de politicas publicas que incentiven al trabajo bajo todas sus
modalidades, asi como también a través de la proteccion de derechos laborales de todos y
todas las trabajadoras. Este derecho es un derecho universal, por cuanto es reconocido a
todas las personas, en ese sentido el articulo 325 de la Constitucion, establece: “El Estado
garantizara el derecho al trabajo. Se reconoce todas las modalidades de trabajo, en
relaciones de dependencia o autébnomas, con inclusién de labores de auto sustento y
cuidado humano; y, como actores sociales productivos, a todas y todos los trabajadores™
por otra parte, el articulo 326 de la Constitucién, consagra los principios que sustentan el
derecho al trabajo entre los cuales estan:*'(...) 2. Los derechos laborales son irrenunciables
e intangibles. Seré nula de estipulacion contraria; 3. En caso de duda sobre el alcance de
las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se
aplicaran en el sentido mas favorable a las personas trabajadoras'. Los principios
transcritos consagran la irrenunciabilidad de los derechos laborales y el principio indubio
pro operario, aplicacion de la norma mas favorable al trabajador. La Corte Constitucional
del Ecuador, respecto a este derecho manifesto: "El derecho al trabajo al ser un derecho
social y econdmico, adquiere una categoria especial, toda vez que se tutela derechos de la
parte considerada débil dentro de la relacién laboral, quien ha de verse desprovista de los
medios e instrumentos de produccion pueden ser objeto de vulneracion de sus derechos; en
este sentido, que se reconoce constitucionalmente el derecho a la irrenunciabilidad e
intangibilidad de los derechos de los trabajadores, los cuales asociados con el principio de
indubio pro operario, constituyen importantes conquistas sociales que han sido reconocidas
de forma expresa en el constitucionalismo ecuatoriano”;

La Asamblea Nacional, en fecha 3 de diciembre de 2015, aprobd las enmiendas
constitucionales que fueron publicadas en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 653 de
fecha 21 de diciembre de 2015, en cuyo art. 8 mando a suprimir el inciso tercero del art. 229
de la Constitucion de la Republica, por cuanto a raiz de la vigencia de dichas enmiendas en
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Topere , Sutnitse 188 INStituciones del Sector Publico se aplicaba el regimen laboral de la LOSEP, tanto para
quienes realicen trabajos eminentemente intelectuales y para quienes realizaban trabajos
donde predominaba el esfuerzo fisico, consecuentemente eliminandose el régimen laboral
de Cddigo de Trabajo.

De lo dicho resulta necesario emitir la ordenanza que ESTABLECE LA
CLASIFICACION DE PUESTOS Y LA FIJACION DE LAS REMUNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA, a fin de que se encuentre acorde al
marco legal vigente.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA.

CONSIDERANDO:

Que, El articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que la
administracion pablica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, El articulo 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que
los Gobiernos Auténomos Descentralizados gozarén de autonomia politica, administrativa y
Financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad,
interterritorialidad, integracion y participacién ciudadana;

Que, Los articulos 5y 6 del COOTAD establecen que los gobiernos autbnomos
descentralizados municipales gozan de autonomia politica, administrativa y financiera; y que
ninguna funcién del Estado ni autoridad extrafia podra interferir en la autonomia politica,
administrativa y financiera propia de los gobiernos autdbnomos descentralizados, salvo lo
prescrito por la Constitucion y las leyes de la Republica;

Que, El articulo 53 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion sefiala que los gobiernos autonomos descentralizados municipales son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera.
Estaran integrados por las funciones de participacion ciudadana, legislacién y fiscalizacion
y ejecutiva, previstas en este Codigo, para el ejercicio de las funciones y competencias que
le corresponden;

Que, El articulo 60 literal h) ibidem, en cuanto a las atribuciones del alcalde o alcaldesa
dice: “...Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el
plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial, los planes de urbanismo y las
correspondientes obras publicas...”;

Que, El articulo 338 del COOTAD, en cuanto a los GADS sefiala que cada uno de
ellos “...tendrd la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y
el ejercicio de sus competencias y funcionard de manera desconcentrada. La estructura
administrativa sera la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econémica de
las competencias de cada nivel de gobierno (...) Cada gobierno autonomo descentralizado
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elaborara la normativa pertinente segun las condiciones especificas de su circunscripcion
territorial, en el marco de la Constitucion y la ley...”;

Que, El articulo 354 del Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion determina: “Régimen aplicable. - Los servidores publicos de cada
gobierno auténomo descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que
regule el servicio publico y su propia normativa. En ejercicio de su autonomia
administrativa, los gobiernos autonomos descentralizados, mediante ordenanzas o
resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podran regular la administracion
del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus propias y particulares
realidades locales y financieras”;

Que, El articulo 360 del Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, ordena que: “la administracion del talento humano de los gobiernos
auténomos descentralizados sera autonoma y se regulara por las disposiciones que para el
efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas...”;

Que, El articulo 2 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina que el servicio
publico y la carrera administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional,
técnico y personal de las y los servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento,
eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la
conformacién, el funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion del talento humano
sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacion;

Que, La Ley Organica del Servicio Publico, en su articulo 3 sefiala: “Las disposiciones
de la presente ley son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracién publica, que comprende: (...) 2. Las entidades
que integran el régimen autonomo descentralizado y regimenes especiales (...) Las escalas
remunerativas de las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y
regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad econémica y no excederan los techos
y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio del Trabajo, en
ningun caso el piso serd inferior a un salario basico unificado del trabajador privado en
general”.

Que, El articulo 51 inciso final ibidem determina que: “...Corresponde a las unidades
de administracion del talento humano de los gobiernos autonomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo del
talento humano en sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el
Ministerio de Trabajo como érgano rector de la materia. Dependeran administrativa,
organica, funcional y economicamente de sus respectivas instituciones. EI Ministerio de
Trabajo no interferira en los actos relacionados con dicha administracion ni en ninguna
administracion extrafia a la administracion publica central e institucional...”;

Que, El articulo 61 de la LOSEP, sefala: "...Del Subsistema de clasificacion de
puestos. - es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y
clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas
de las sefialadas en el articulo 3 de esta Ley...";

Que, El articulo 62 de la LOSEP, establece: “...Obligatoriedad del subsistema de
clasificacion. - El Ministerio de Relaciones Laborales, disefiard el subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento. Sera
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de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado,
rol de pago y demés movimientos de personal. La elaboracion de los presupuestos de gastos
de personal se sujetara al sistema de clasificacion vigente, en coordinacion con la unidad de
administracion de talento humano de la entidad...”;

Que, la Disposicion General Séptima de la Ley Orgéanica de Servicio Publico
manifiesta: "Ninguna servidora o servidor de las instituciones sefialadas en el articulo 3 de
esta Ley, asi como ninguna persona que preste sus servicios en estas instituciones bajo
cualquier modalidad, podrad percibir una remuneracion mensual unificada inferior a la
minima establecida en las escalas dictadas por el Ministerio del Trabajo, o superior o igual
al de la Presidenta o Presidente de la Republica” (...);

Que, El articulo 163 Reglamento General a la LOSEP, establece los principios y
fundamentos del subsistema de clasificacion de puestos y en su tercer inciso indica que: “En
el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos, observando la
normativa general que emita el Ministerio de Relaciones Laborales, respetando la estructura
de puestos, grados y grupos ocupacionales asi como los techos y pisos remunerativos que se
establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales.
En todo momento, los Gobiernos Autonomos Descentralizados aplicaran esta normativa
considerando su real capacidad econémica”.

Que, el articulo 247 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico,
en su parte pertinente sefiala:"(...) Una vez emitidos los pisos y techos remunerativos por
parte del Ministerio de Relaciones Laborales, los gobiernos autbnomos descentralizados a
través de ordenanza estableceran las remuneraciones que correspondan”; y

Que, Mediante Resolucion No. SENRES-TH-2005-000042, publicada en el Registro
Oficial No. 103, de 14 de septiembre de 2005, con su Ultima reforma publicada en el cuarto
suplemento del Registro Oficial Nro. 153, de fecha 21 de septiembre de 2022, se expidio la
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de Puestos del Servicio Civil, en la que se
establece las politicas, normas e instrumentos de aplicacion para el andlisis, descripcion,
valoracidn, clasificacion y estructura de puestos de las instituciones, entidades, organismos
y empresas del Estado;

Que, Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, dictado por el Ministro de
Trabajo, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 469, de fecha 30 de marzo de
2015, se expide la Escala de Techos y Pisos de las Remuneraciones mensuales unificadas de
las y los servidores publicos de los Gobierno Auténomos Descentralizados Municipales, en
cuyo art. 1 indica: “Establecer la escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales
unificadas de las y los servidores publicos bajo el régimen de la Ley Organica del Servicio
Publico - LOSEP de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales, sustentado
en el Modelo de Equidad Territorial previsto en el Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, (...). La determinacion de la remuneracion
mensual unificada de las y los Concejales se sujetara a lo establecido en el Codigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién. La Denominacién de puesto de
los niveles Directivos 1y 2, y el Rol del puesto de los niveles Profesional y No Profesional,
sefialados en el Anexo es referencial, debiendo aplicarse la estructura ocupacional
determinada por cada Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal que considere, dentro
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Doy , Sutnir. 0@ Cada Denominacion o Rol, respectivamente, las clases de puestos necesarias de
conformidad a las caracteristicas institucionales”.

Que, Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, dictado por el Ministro de
Trabajo, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 469, de fecha 30 de marzo de
2015, se expide la Escala de Techos y Pisos de las Remuneraciones mensuales unificadas de
las y los servidores publicos de los Gobierno Autonomos Descentralizados Municipales, en
el art. 3 indica: “Es obligacion y responsabilidad del Concejo Municipal de cada Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal emitir el acto normativo o resolucidn respectiva que
regule la escala de remuneraciones mensuales unificadas de sus servidores bajo el regimen
de la LOSEP sujetandose a los techos remunerativos determinados en el Anexo sefialado en
el articulo 1 del presente Acuerdo, y observando criterios de austeridad y su real capacidad
econdmica y financiera”

Que, La disposicion general primera del referido acuerdo ministerial prescribe: “Todo
proyecto de incremento de remuneraciones para la aprobacién del Concejo Municipal debera
ser sustentado por informes técnico, financiero y legal”.

Que, La disposicion general Tercera, del citad acuerdo ministerial, establece: “La
remuneracion mensual unificada del personal de los Gobiernos Autonomos Descentralizados
Municipales que esta bajo el régimen del Cdodigo del Trabajo, se regira por el Acuerdo que
el Ministerio del Trabajo emite anualmente regulando los techos de negociacion para la
suscripcion de contratos colectivos de trabajo, contratos individuales de trabajo y actas
transaccionales”.

Que, Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0306, dictado por el Ministro de
Trabajo, publicado en el Registro Oficial Nro. 946, de fecha 16 de febrero de 2017, expidié
la reforma a la escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales unificadas de las 'y
los servidores publicos de los gobiernos autdnomos descentralizados municipales.

Que, EI Concejo Municipal, aprobo la ordenanza que establece la Clasificacion de
Puestos y la Fijacion de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los servidores
del Gobierno Auténomo Municipal del canton COLTA, cuerpo normativo que entro en
vigencia a partir de su sancién el 26 de diciembre de 2018, mismo que posteriormente fue
reformado mediante ordenanza sancionada el 30 de septiembre de 2019, en la que se realizan
cambios a los arts. 5, 16 y 17 que se refieren a la denominacion de los niveles, a la escala de
intervalos y a la remuneracion de los servidores de eleccion popular (Organo legislativo y
Ejecutivo), encontrandose vigente el resto de disposiciones legales.

En uso de las atribuciones que confiere la ley.
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o Soibinidls EXPIDE:

ORDENANZA QUE ESTABLECE LA CLASIFICACION, VALORACION DE
PUESTOS Y LA FIJACION DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES
UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA.

Articulo 1.- Objetivo. - La presente Ordenanza tiene por objeto regular la Clasificacion de
Puestos y la Fijacion de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los Servidores
del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del canton COLTA.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- De conformidad con el modelo de equidad territorial
previsto en el COOTAD y dando cumplimiento a las directrices emanadas por el Ministerio
de Trabajo en materia de clasificacion de puestos y remuneraciones para los GADS
Municipales; el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton COLTA,
establece la clasificacion de puestos y fijacion de las remuneraciones mensuales unificadas
de las y los servidores bajo el Régimen de la LOSEP, misma que sera de aplicacion
obligatoria para todo el personal bajo este regimen.

Articulo 3.- Del Subsistema de Clasificacion de Puestos. - El subsistema de clasificacion
de puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton COLTA, es el
conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos
en la institucion. Se fundamentard principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad,
ubicacion geogréafica, ambito de accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi
como los requisitos de aptitud, instruccion y experiencia necesarios para su desempefio. La
clasificacion sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucion
jerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos.

Sera de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion,
traslado y deméas movimientos de personal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton COLTA, la elaboracién de los presupuestos de gastos de personal
sujetandose al sistema de clasificacion vigente, en coordinacion con la Unidad de
Administracion de Talento Humano Institucional.

Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas
legalmente realizadas por la autoridad ejecutiva del GAD.

En el caso del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén COLTA, disefiara
y aplicara su propio subsistema de clasificacion de puestos, observando la normativa general
gue emita el Ministerio de Trabajo, apegandose a la estructura de puestos, grados y grupos
ocupacionales, asi como también a los techos y pisos remunerativos que se establezcan en
los respectivos acuerdos emitidos por dicha Cartera de Estado.
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La descripcion de un puesto determinara en forma técnica, su naturaleza, atribuciones y
responsabilidades, su ubicacién y el impacto o grado de contribucion a la solucion de
problemas y al logro de objetivos de la organizacion. El proceso de descripcion se
referird Unicamente a identificar y levantar las acciones y actividades que se ejecutan en
los puestos y no a considerar las caracteristicas de las personas que, en calidad de
servidoras o servidores del Gobierno Autdbnomo Descentralizado Municipal del Canton
COLTA, ocupan los mismos; esta se realizara en base a factores comunes que permitan
determinar con claridad y transparencia la posicion comparativa de cada puesto dentro
de la institucion.

La valoracion de puestos, sera el proceso mediante el cual, se asigna una puntuacion
establecida en las correspondientes tablas de valoracion desprendidas del método técnico
determinado y expedido por el Ministerio de Trabajo, mediante el cual se cuantificaran
los factores de competencias, complejidad del puesto y responsabilidad del puesto, con
la finalidad de determinar su clasificacion y ubicacion dentro de la estructura
organizacional y posicional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton COLTAy en las escalas de remuneraciones mensuales unificadas.

La clasificacion de puestos sera el proceso mediante el cual se ubicaradn los puestos
dentro de los grupos ocupacionales de acuerdo a su valoracién. Las series de puestos
deberan estar apegados a la estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales, asi
como también a los techos y pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos
acuerdos emitidos por el Ministerio de Trabajo.

La Unidad de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton COLTA, elaborara la estructura de puestos institucionales acorde a la descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos de conformidad con la normativa técnica expedida por
el Ministerio de Trabajo.

El nivel jerarquico superior dentro del GADM COLTA, estard estructurado por los
servidores municipales que se detallan a continuacion:

a) Las o los dignatarios elegidos por votacion popular;
b) La o el procurador sindico;

c) Laso los directores;

d) Las o los coordinadores.

Asimismo, los servidores que estan excluidos de la carrera del servicio publico son los
siguientes:

Las o los dignatarios elegidos por votacion popular;

La o el procurador sindico;

Las o los directores;

Las o los coordinadores;

La o el Tesorero;

La o el secretario de Concejo.

Las o los demaés servidores de libre nombramiento y remocién y de nombramiento
provisional,
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Articulo 4.- De los roles, atribuciones y responsabilidades de los puestos. — Los roles,
atribuciones y responsabilidades se reflejaran en los puestos de trabajo que integran cada
unidad o proceso organizacional, considerando los siguientes niveles.

NIVEL ROLES
Servicio
Administrati
NO PROFESIONAL f1m¥n1s o
Técnico

Ejecucién de procesos de apoyo
Ejecucién de procesos
PROFESIONAL Ejecucion y supervision de procesos

Ejecucion y coordinacion de procesos

Articulo 5.- De los niveles estructurales y grupos ocupacionales. — Cada nivel estructural
y grupo ocupacional estard conformado por un conjunto de puestos especificos con similar
valoracion, independientemente de los procesos institucionales en los que actian. Los grupos
ocupacionales:

INTERVALO
GRADO GRUPO OCUPACIONAL B VALGRAGIEN NIVEL
1 iERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 153 ’13
) gERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS » ’73
; NO
3 |SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 1 274 334 PROFESIONAL
4 | SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 335 394
5 | SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 395 455
6 | SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 456 516
7 SERVIDOR PUBLICO 1 517 576
8 SERVIDOR PUBLICO 2 577 637
9 SERVIDOR PUBLICO 3 638 697
10 SERVIDOR PUBLICO 4 698 758 PROFESIONAL
11 SERVIDOR PUBLICO 5 759 819
12 SERVIDOR PUBLICO 6 820 879
13 SERVIDOR PUBLICO 7 880 940

Articulo 6.- Del Plan de Clasificacion de Puestos. - La Unidad de Talento Humano
institucional presentara para conocimiento y resolucion de la autoridad nominadora, las
politicas institucionales, el programa de actividades e instrucciones para la elaboracion o
actualizacion de la estructura ocupacional de la institucién.

En el programa se especificara las responsabilidades y resultados deseados en el
cumplimiento de las actividades de: andlisis, descripcién, valoracion, clasificacion y
estructura de puestos.

Articulo 7.- Del Andlisis de Puestos. - Es el proceso que permite conocer las caracteristicas
del puesto, respecto a sus principales roles, atribuciones y responsabilidades en funcién de

N
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y definir el perfil de exigencias y de competencias necesarios para un desempefio excelente.
El titular o responsable de cada unidad o proceso, con la asesoria y colaboracién de la Unidad
de Talento Humano institucional, llevara adelante el analisis de los puestos que integran la
unidad que lidera, sobre la base de los instrumentos técnicos elaborados para este proposito
por el Ministerio de Trabajo.

Articulo 8.- De la Descripcion de Puestos. - Es el resultado del anélisis de cada puesto y
registra la informacion relativa al contenido, situacion e incidencia real de un puesto en la
organizacion, a través de la determinacién de su rol que define la mision, atribuciones y
responsabilidades principales asignadas al puesto, en funcién del portafolio de productos y
servicios de las unidades y los procesos organizacionales.

Cada titular o responsable de la unidad o proceso, en coordinacion con la Unidad de Talento
Humano institucional, elaborard y actualizara la descripcion de los puestos asociados a su
proceso interno, aplicando los instrumentos y herramientas técnicas respectivas.

En el perfil de exigencias se determinara el grado de instruccién formal, experiencia,
capacitacion y el nivel de las competencias requeridas, para el desempefio del puesto segun
el proceso interno.

Articulo 9.- De la Valoracién de Puestos. - Proceso que define el procedimiento,
metodologia, componentes y factores de valoracion, a fin de calificar la importancia y
relevancia de los puestos en las unidades o procesos organizacionales, a través de la
medicion de su valor agregado o contribucion al cumplimiento del portafolio de productos
y servicios de la institucién, independientemente de las caracteristicas individuales de
quienes los ocupan.

Articulo 10.- De la Clasificacion de Puestos. - Los puestos conformaran grupos
ocupacionales o familias de puestos similares por su valoracion, cuyo ordenamiento
respondera al puntaje obtenido, de acuerdo a la escala de intervalos de valoracion prevista.

Articulo 11.- De la Estructura de Puestos. - Estara integrada por:
a) Series de puestos asociados a cada proceso 0 subproceso interno establecido en la
estructura organica;
b) Grupos Ocupacionales; y,
c) Grados de la Escala.

Articulo 12.- De los factores para la valoracion de puestos. — La valoracion de puestos se
realizard considerando factores de: competencia, complejidad del puesto y responsabilidad
con los respectivos subfactores, los que se encuentran jerarquizados y ponderados de la
siguiente manera:
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FACTORES SUBFACTORES PONDERACION |SUBTOTAL
INSTRUCCION FORMAL 200
EXPERIENCIA 100
COMPETENCIAS i 500
HABILIDADES DE GESTION 100
HABILIDADES DE COMUNICACION 100
CONDICIONES DE TRABAJO 100
COMPLEJIDAD DEL 200
PUESTO TOMA DE DECISIONES 100
ROL DEL PUESTO 200
RESPONSABILIDAD 300
CONTROL DE RESULTADOS 100
TOTAL PUNTOS 1000 1000

Articulo 13.- De las Competencias. - Son conocimientos asociados a la instruccion formal,
destrezas y habilidades adicionales que se requieren para el ejercicio de los puestos a través
del subfactores de:

a) Instruccion Formal. — Conjunto de conocimientos necesarios y requeridos para el
desempefio del puesto, adquiridos a través de estudios en centros de educacion,
legalmente reconocidos, necesarios para que el servidor y/o servidora se desempefie
eficientemente en el puesto.

ASIGNACION DE PUESTOS

NIVEL PUNTAJE
NO PROFESIONAL
Educacion Basica 15
Bachiller 45
Técnico 85

Tercer afio aprobado — Certificado de culminacion de educacion superior 125
PROFESIONAL

Profesional de 2 a 4 afios 140
Profesional — 5 afos 155
Profesional — 6 afios 170
Diplomado Superior 180
Especialidad 190
Maestria o PHD 200

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION
Educacion Basica Nivel de Instruccién Bésica
Bachiller Estudios Formales de educacion media
Técnico Estudios técnicos de una rama u oficio
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Titulo Profesional |L  Estudios adquiridos en instituciones de educaciéon

superior
Diplomado Conocimiento de una rama cientifica adicional
Especialista Suficiencia y dominio de wuna rama cientifica

especializada

Maestriao mas  |[Dominio en una disciplina organizacional administrativa
y/o cientifica

b) Experiencia. - Aprecia el nivel de experticia necesaria para el desarrollo eficiente del
rol, atribuciones y responsabilidades asignadas al puesto, en funcion de los procesos
ejecutados, productos y/o servicios establecidos, de acuerdo al siguiente detalle:

INSTRUCCIO ANOS DE PUNT
MEL SO N FORMAL EXPERIENCIA AJE
SERVICIOS N/A No requerida 14
ADMINISTRATIVO No requerida 28
- BACHILLER
TECNICO 3 meses 42
TERCER ANO
II;IRE())FESIONAL . = A
EJECUCION DE | CERTIFICADO
PROCESOS DE | CULMINACIO 6 meses 56
APOYO N DE
EDUCACION
SUPERIOR.
UZE o hasta 6 afios
SUPERIOR
EJECUCION DE | TECNOLOGO hasta 5 afios 70
PROCESOS SUPERIOR
TERCER hasta 2 afios 6 meses
PROFESION NIVEL
AL EJECUCION Y
SUPERVISION DE 3 afios 84
PROCESOS TERCER
EJECUCION Y | NIVEL
COORDINACION DE
PROCESQOS 4 afios 100

¢) Habilidades de Gestion. — Competencias que permiten administrar los sistemas y
procesos organizacionales sobre la base del nivel de aplicacion de la planificacion,
organizacion, direccion y control:

NIVEL DESCRIPCION PUNTAJE

El trabajo se desarrolla de acuerdo a instrucciones detalladas, trabajo
rutinario. 20
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CO,L\TA El trabajo se realiza con posibilidades de adaptar o modificar ciertas
2| tareas rutinarias. 40
El trabajo se efectua con flexibilidad en los procedimientos.
Planificacion y organizacion relativa a las actividades inherentes al
puesto.
3 |Controla el avance y los resultados de las propias actividades del 60
puesto.
Planificacion y organizacion del trabajo de un equipo que ejecuta un
proyecto especifico. Controla el cumplimiento de las actividades V|
4 resultados de los puestos de trabajo a su cargo. 80
Responsable de la planificacion operativa de su
unidad 0
proceso. Maneja y asigna recursos de la unidad o
proceso.
5 Dirige y asigna responsabilidades a los equipos de trabajo. 100
Controla el cumplimiento de las actividades y resultados del area o
proceso.

d) Habilidades de comunicacion. - Competencias que requiere el puesto y que son
necesarias para disponer, transferir y administrar informacion; a fin de satisfacer las
necesidades de los clientes internos y externos. Valora trabajo en equipo, persuasion,
seguridad, firmeza, orientacion de servicio y facilitacion de relaciones.

) PUNT
NIVE DESCRIPCION AJE
L
El puesto requiere de una red minima de contactos de trabajo. Las
1 actividades que realiza estan orientadas a asistir las necesidades de 20

otros.

Establece una red basica de contactos laborales para asegurar la eficacia
de su trabajo.

2 | Las actividades que realiza estan orientadas a brindar apoyo logisticoy| 40
administrativo.

Establece una red moderada de contactos de trabajo.

Las actividades que realiza estan orientadas a brindar apoyo técnico.
Establece una red amplia de contactos internos.

El puesto ejecuta actividades de supervision de equipos de

4 |trabajo. Las actividades que realizan estdn orientadas a 80
brindar apoyo técnico especializado.

El puesto requiere establecer una red amplia'y consolidada de

contactos de trabajo internos y externos a la organizacion.

El puesto ejecuta actividades de integracion y coordinacion de equipos
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Pipon 3. Seobiscbl de trabajo. Las actividades que realizan estan orientadas a brindar

asesoria y asistencia.

Articulo 14.- Complejidad del Puesto. — Determina el grado de dificultad y contribucién

del puesto en la consecucion de los productos y servicios que realizan las unidades o

procesos organizacionales, a través de los siguientes sub factores:

a) Condiciones de trabajo. - Analisis de las condiciones ambientales y fisicas que
implique riesgos ocupacionales al que esta sujeto el puesto, considerando entre éstos los
ruidos de equipos, niveles de estrés y exposicion a enfermedades.

NIVEL DESCRIPCION PUNTAJE
1 Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales 20
y fisicas que no implica riesgos ocupacionales.
) Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales 40

y fisicas con baja incidencia de riesgos ocupacionales.
Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales
3 |y fisicas que implican medianas posibilidades de riesgos 60
ocupacionales.

Desarrolla sus actividades en condiciones de trabajo,
4 |ambientales y fisicas que implican considerable riesgo 80
ocupacional.

Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo,
ambientales y fisicas que implica alto riesgo ocupacional.

100

b) Toma de decisiones. — Es la capacidad de analisis de problemas y construccion de
alternativas de solucién para cumplir la mision y objetivos de las unidades o procesos
organizacionales. Valora conocimiento de la organizacion, analisis, innovacion,
creatividad y solucion de problemas.

NIIY = DESCRIPCION PUNTAJE

Las decisiones dependen de una simple eleccion, con minima

! incidencia en la gestion institucional. 20

) La toma de decisiones depende de una eleccién simple entre varias 40
alternativas, con baja incidencia en la gestién institucional.

3 La toma de decisiones requiere de analisis descriptivo, con 60
moderada incidencia en la gestion institucional.
La toma de decisiones requiere un analisis interpretativo, evaluativo

4 | en situaciones distintas, con significativa incidencia en la gestion 80
institucional.

5 La toma de decisiones depende del analisis y desarrollo de nuevas 100
alternativas de solucion, con trascendencia en la gestion
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institucional.

Articulo 15.- De la responsabilidad. — Examina las actividades, atribuciones y
responsabilidades que realiza el puesto de trabajo, en relacion con el logro de los productos
y servicios de la unidad o proceso organizacional, a través de los siguientes subfactores:

a) Rol del puesto. — Es el ambito que desempefia el puesto en el area y/o proceso
organizacional, definido a través de su mision, atribuciones, responsabilidades y niveles
de relaciones internas y externas, para alcanzar resultados orientados a la satisfaccion de
clientes internos y externo.

GRUPO
ocupacio| ROLDEL DESCRIPCION PUNTA
PUESTO JE
NAL
Integran los puestos que ejecutan actividades de
SERVICIOS  servicios generales y/o complementarios. 25
N " —
2 ADMINISTRA Intgg_ran los puestos que ejecutan act|V|dad_es que
pd VO facilitan la operatividad de los procesos mediante la
O - -, - . -
= ejecucion de labores de apoyo administrativo. 50
(EL,J) Integran los puestos que proporcionan soporte
o TECNICO técnico en una rama_u_ofluo determinada de
&: acuerdo a los requerimientos de los procesos 75
o organizacionales.
z EJECUCION (Integran los puestos que ejecutan actividades de
DE PROCESOSssoporte profesional con incidencia directa a la
DEAPOYO  |gestion de los procesos. 100
. Integran los puestos que ejecutan actividades
EJEECUUON profesionales agregando valor a los productos y/o
N PROCESOS servicios que genera la unidad o proceso 15
< organizacional.
CZ> EJECUCION Yi/Integran los puestos que ejecutan actividades de
) SUPERVISION supervision de equipos de trabajo, unidades y/o 150
L DE PROCESOS | procesos organizacionales.
©) EJECUCIO
E N Y |Integran los puestos que ejecutan actividades de
COORDINA  [coordinacion ~ de  unidades y/o  procesos
CION  DE |organizacionales. 175
PROCESQOS

b) Control de resultados. — Se examina a través del monitoreo, supervision y evaluacion de
las actividades, atribuciones y responsabilidades del puesto, considerando el uso de los
recursos asignados, y a la contribucién al logro del portafolio de productos y servicios.

NIVEL DESCRIPCION PUNTAJE
1 Responsable de los resultados especificos del puesto y 20
asignacion de recursos, sujeto a supervision de sus resultados
5 El puesto apoya al logro del portafolio de productos y servicios 40
organizacionales. Sujeto a supervision de los resultados

VW N

E
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entregados sobre estandares establecidos y asignacion de
recursos.

Responsable de los resultados del puesto de trabajo con
incidencia en el portafolio de productos y servicios, sobre la
3 base de estandares o especificaciones previamente establecidas 60
y asignacion de recursos.

Sujeto a supervision y evaluacion de los resultados entregados.
Responsable de los resultados del equipo de trabajo.

Propone politicas y especificaciones técnicas de los productos,
4 servicios y asignacion de recursos. 80
Monitorea y supervisa la contribucion de los puestos de trabajo
al logro del portafolio de productos y servicios.

Define politicas y especificaciones técnicas para los productos
y servicios, en funcion de la demanda de los clientes.

Le corresponde monitorear, supervisar y evaluar la
contribucion de los equipos de trabajo al logro del portafolio
de productos y servicios.

Determina estrategias, medios y servicios para el logro de los
resultados.

Responsable del manejo 6ptimo de los recursos asignados.

100

Articulo 16.- Escala de intervalos de Valoracion. — Por el resultado alcanzado en la
valoracion de los puestos institucionales se definira el grupo ocupacional que le corresponde
de acuerdo con la siguiente escala.

INTERVALO DE
GRADO GRUPO OCUPACIONAL VALORACION
1 SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 1 153 213
2 SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 2 214 273
3 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 1 274 334
4 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 335 394
5 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 395 455
6 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 456 516
7 SERVIDOR PUBLICO 1 517 576
8 SERVIDOR PUBLICO 2 577 637
9 SERVIDOR PUBLICO 3 638 697
10 SERVIDOR PUBLICO 4 698 758
11 SERVIDOR PUBLICO 5 759 819
12 SERVIDOR PUBLICO 6 820 879
13 SERVIDOR PUBLICO 7 880 940

Articulo 17.- Tabla de remuneraciones. - La escala remunerativa estara regulada de
acuerdo a la tabla establecida en el presente articulo:
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RENMUNERACIONES DEL GAD DEL CANTON COLTA (ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2015-0060)
INTERVALO 1
DENOMINACI eRUPO ATSS Em s DE RIVMIU MIRL (actual MDT)
&0 OCUPACION|GRADO VIRL ROL DEL PUESTO NIVEL ISR EENENR] EXPERIENCI LR/ AEND
INSTITUCIONA AL FORIMAL A N (SENRES- PISO TECHO
L RH-2005-
oo00042)
SERVIDOR
PUBLICO DE a1 153 -213 sBU 527,00
>~ & Integra los puestos que
= = SERVICIOS 1 - Feusft
5 = ejecutan actividades de No N/A No
— ‘cg_ SERVIDOR servicios generales y/o Profesional Requerida
& S PUBLICO DE 2> complementarios 214 - 273 sBU 553,00
SERVICIOS 2
o SERVIDOR No
= PUBLICO DE 3 Integra los puestos que Feamerids 274 - 334 585,00
&§ APOYO 1 ejecutan actividades que
= facilit, la operatividad de N
= ctitan L ! < Bachiller sBU
S5 los procesos mediante la Profesional
§' SERVIDOR ejecucién de labores de
= PUBLICO DE a SEPEVE aclnlmisEHr=E 3 meses 335 - 394 622,00
y—=4 APOYO 2
30 SERVIDOR
3 PUBLICO DE s IhEesre 68 PUCSEDS GuUE Bachiller 3 meses 395 - 455 sBU 675.00
‘S APOYO 3 proporcionan soporte
=4 técnico en una rama u
& oficio determinado de No &
§ Profesional Tercer afio
= acuerdo a los aprobado.
eQ S/ER\“DOR requerimientos de los Certificado de
S PUBLICO DE 6 EPreoceces ersERiEZecmnalcs ! = 6 meses 456 - 516 sBU 733,00
S APOYO 4 culminacion de
§ educacién
=7 superior
2 anos
SERVIDOR 7 517 576 sBU 817,00
PUBLICO 1 & - ’
1 afos
9 meses
3 afnos
SE/RVIDOR 8 Integran los puestos que = 577 - 637 sBU 901,00
=3 PUBLICO 2 . 2 afnos
ejecutan actividades Teécnico 1 afo
rofesionales agregando uperior
P L i I sreg d Sup i /
= valor a los productos y/o Profesional Tecnoldgico 4 afmos
5 SERMIBOIR o servicios que genera la Superior / 3 afos 638 - 697 sBU 086,00
= PUBLICO 3 unidad o procesos Tercer Nivel 1 afo, &
-é}'. organizacional mese’s
SN 10 451 zgzz 698 758 sBU 1.086,00
PUBLICO 4 - : -
2 afos
6 anos
SERVIDOR aLaL 5 afos 759 819 sBU 1.212,00
PUBLICO 5 2 - - -
2 anos, 6
meses
e 5 SERVIDOR 12 Integran los puestos que 3 afos 820 - 879 sBU 1.412,00
S PUBLICO & - -
:§ = ejecutan actividades de
= = coordinacicon de unidades Profesional Tercer Nivel
= 5 v/O procesos
>
%= s SERVIDOR i3 organizacionales 4 afos 880 - 940 sBU 1.676,00
'% PUBLICO 7
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~ Integran los puestos que
o o N’IVEL Escalas ejecutan actividades de
= g JERARQUIC ProElEs coordinacién de unidades | Profesional | Cuarto Nivel 5 afios N/A SBU 2.136,00
= é" O SUPERIOR y/0 procesos
Q organizacionales
O,
frrj léb NIVLE No :'\'g:riluar:esrzgofj: =
= ;‘ LEGISLATIV S/G Eleccién Popular ) N/A N/A SBU i .
= & o Requerido del Ejecutivo (Art.
7 358 COOTAD
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Zopere » SetendArticulo 18.- Si los valores de las remuneraciones mensuales unificadas de los puestos de las y
los servidores del GAD Municipal del Canton COLTA fueren superiores a los techos establecidos
en el articulo 17 de la presente Ordenanza, se mantendré la remuneracion mensual unificada de
dichos servidores, conforme lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera de la LOSEP.

Articulo 19.- Todo proceso para la revision de la clasificacion de las y los servidores del GAD
Municipal del Canton COLTA, en el cual exista un incremento de remuneraciones, se ejecutara
previo la aprobacion del Manual de Descripcion, Valoraciéon y Clasificacion de Puestos y
cumpliendo con el procedimiento determinado en la Ley y normativa vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: La Presente Ordenanza rige para los servidores/as del GAD Municipal del
Cantdn COLTA, que se encuentren bajo el régimen de la Ley de Servicio Pablico.

SEGUNDA: Los valores de las remuneraciones mensuales unificadas de los servidores/as
del GAD Municipal del Cantén COLTA, se sujetaran a partir de la aprobacion del Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacién de Puestos y cumpliendo con el procedimiento
determinado en la Ley y normativa vigente.

TERCERA: La remuneracion mensual unificada del personal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton COLTA, que esta bajo el régimen del Cadigo del Trabajo,
se regird por el Acuerdo que el Ministerio del Trabajo emita regulando los techos de negociacién
para la suscripcion de contratos colectivos de trabajo, contratos individuales de trabajo y actas
transaccionales.

CUARTA: Las servidoras y servidores del Gad Municipal de Colta que por efecto de la
valoracion y clasificacion de puestos no alcancen los puntajes para cada nivel se mantendran con
la misma remuneracion hasta que cumplan con los requisitos previstos, para lo cual se creara una
comision activa para atender estos requerimientos.

QUINTA: Las servidoras y servidores del Gad Municipal de Colta de nombramiento
permanente que cuenten con titulo de técnico, tecn6logo o tercer nivel de educacion superior no
acorde al perfil profesional del puesto, pero que cuenten con maestria relacionado a la instruccion
formal y area de conocimiento se valorara con el puntaje respectivo, constituyéndose en valida
para cumplir con el perfil del puesto.

SEXTA: Las servidoras y servidores del Gad Municipal de Colta de libre nombramiento
y remocion y los jefes departamentales que han sido nombrados antes de la aprobacion del
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos continuaran en sus funciones y
deberan presentar en el plazo de 1 afio la maestria respectiva, caso contrario sera separada de la
institucion. En caso de vacantes quien vaya a ocupar dichos cargos deberan cumplir con todas
las exigencias y requisitos sefialados en dicho manual.

SEPTIMA. - Las entidades adscritas al GAD Municipal del Cantén Colta que posean
régimen remunerativo especifico establecido por ley o por ordenanza especializada, tales como
el Cuerpo de Bomberos, se sujetardn a su normativa particular. Las entidades adscritas que
carezcan de normativa remunerativa especifica propia, como el Registro de la Propiedad y otras
dependencias, se regiran por la presente Ordenanza observando en todos los casos criterios de
austeridad y la real capacidad economica y financiera.
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Bisioin 3 Boobischl DISPOSICION DEROGATORIA
Derdguese expresamente la ordenanza Nro. 004-2015 que regula los pisos y techos que
regula las remuneraciones mensuales de las y los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Colta aprobada en primer debate el 06 de marzo de 2025
y segundo debate el 29 de marzo de 2015. De igual forma se deroga toda norma de igual 0 menor
jerarquia que se oponga a las disposiciones normativas establecidas en la presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza entrara en vigencia sin perjuicio de lo establecido en el Art. 324 del
Caodigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantdn Colta, a los veintisiete dias del mes de octubre del afio dos
mil veinticinco.

aminga Anilema Abg. Sandra Yumi Coro
ALCALDE DEL GADMC COLTA SECRETARIA DEL CONCEJO

TRAMITE DE DISCUSION Y APROBACION POR PARTE DEL CONCEJO
MUNICIPAL CERTIFICADO DE DISCUSION. — La Infrascrita Secretaria General y de
Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Colta, CERTIFICA que
la"ORDENANZA QUE ESTABLECE LA CLASIFICACION, VALORACION DE PUESTOS
Y LA FIJACION DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y
LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON COLTA”. Fue analizada, discutida y aprobada en PRIMER DEBATE en Sesion
Ordinaria del dia miércoles veintidos de octubre del afio dos mil veinticinco; y en SEGUNDO
DEBATE en Sesion Extraordinaria del dia lunes veintisiete de octubre del afio dos mil
veinticinco. - LO CERTIFICO. -

Abg. Sandra Yumi Coro.
SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON COLTA
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COLTA

wey Sutwti. PROCESO DE SANCION

SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA. - Villa la Unién a los veintisiete
dias del mes de octubre del afio dos mil veinticinco.- De conformidad con la razon que antecede
y en cumplimiento a lo dispuesto en el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, inciso cuarto del Art. 322; remitase al Sefior Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del canton Colta, la* ORDENANZA QUE ESTABLECE
LA CLASIFICACION, VALORACION DE PUESTOS Y LA FIACION DE LAS
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA”; a
efecto de su sancion legal.

Abg. Sandra Yumi Coro.
SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON COLTA

SANCION

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON COLTA.- Villa la Unidn, a los veintiocho dias del mes de octubre del afio dos mil
veinticinco.- De conformidad al Cédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacién Art. 322, inciso cuarto, habiéndose observado el tramite legal y estando de
acuerdo con la Constitucion de la Republica del Ecuador, la"ORDENANZA QUE ESTABLECE
LA CLASIFICACION, VALORACION DE PUESTOS Y LA FIACION DE LAS
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA”.
Sanciono y Dispongo la Promulgacion y Publicacion, de acuerdo al articulo 324 del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.,

Julio Guaminga Anilema
ALCALDE DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DEL CANTON COLTA
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Proveyd, firm¢ y sanciond Julio Guaminga Anilema, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Colta, la "ORDENANZA QUE ESTABLECE LA
CLASIFICACION, VALORACION DE PUESTOS Y LA FIACION DE LAS
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA”, a
los veintiocho dias del mes de octubre del afio dos mil veinticinco. - LO CERTIFICO.-

o Soit

Abg. Sandra Yumi Coro.
SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON COLTA
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