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ACTA No. 007-2024

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION DE IGUALDAD,
GENERO, PARTICIPACION CIUDADANA Y GRUPOS PRIORITARIOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
COLTA, CORRESPONDIENTE AL DiA SABADO 30 DE NOVIEMBRE DEL 2024,
A LAS 11H00 AM.

En la ciudad de Villa la Union, cabecera del canton Colta, en la sala de sesiones del Concejo
Municipal, el dia de hoy sabado 30 de noviembre de 2024, a las 11h00 am, se reinen los
sefiores concejales miembros de la Comision, Msc. Transito Mullo Cunduri, Presidenta; Lic.
Manuel Atupaiia Sayay, Vocal; Abg. Edison Guanolema Tuquinga, Secretario Ejecutivo del
CCPD; Eco. Yesenia Dias, Técnica del Consejo Nacional de Igualdad Intergeneracional; y
Abg. Perikles Llangari Chalan, Secretario de Concejo quién CERTIFICA para realizar la
presente Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad, Género, Participacion Ciudadana y
Grupos Prioritarios del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Colta.
MGS. TRANSITO MULLO CUNDURI, PRESIDENTA.- Estimados compaiieros
concejales miembros de la comision de igualdad un cordial saludo es menester hacer esta
reunion ya que se ha concluido algunas actividades para la comision, por favor proceda a la
constatacién del Quérum. ABG. PERIKLES LLANGARI CHALAN, SECRETARIO
DE CONCEJO. — Muy buenos dias sefiora Presidenta de la comision, sefiores concejales
miembros de la respectiva comision y con todos los presentes. Se procede a la constatacion
del quérum. Estan presentes 2 miembros de la Comision, por lo cual existe el quorum
reglamentario para dar inicio a la presente sesion Extraordinaria de la comision. MGS.
TRANSITO MULLO CUNDURI, PRESIDENTA.- Proceda a dar lectura el orden del dia.
ABG. PERIKLES LLANGARI CHALAN, SECRETARIO DE CONCEJO. — Procedo
a dar lectura del orden del dia: 1. Constatacion del Quérum e Instalacion de la Sesion. 2.
Revision de la Agenda cantonal de Igualdad de Género del cantén Colta. 3. Clausura de la
Sesion. MGS. TRANSITO MULLO CUNDURI, PRESIDENTA.- En consideracién de
ustedes el orden del dia. ABG. PERIKLES LLANGARI CHALAN, SECRETARIO DE
CONCEJO. — Manifiestan su conformidad con el orden del dia, por lo cual se toma la
siguiente: RESOLUCION DE COMISION DE IG.PC.Y.GP. N°2024-013-S.E-
CIGPCYGP-GADMC-C: LA COMISION DE IGUALDAD, GENERO, PARTICIPACION
CIUDADANA Y GRUPOS PRIORITARIOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA, PREVIO
CONOCIMIENTO DE LA CONVOCATORIA 007-2024 C.I.G.PC.Y.GP. DE FECHA 29
DE NOVIEMBRE DE 2024; DE CONFORMIDAD A LAS ATRIBUCIONES QUE LE
CONFIERE ARTICULO 58 DEL CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION
TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION (COOTAD); DE
CONFORMIDAD AL ART. 14, ARTICULO 15.4 Y ARTICULO 21 INCISO 4) DE LA
ORDENANZA N 001-2022. LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGLAMENTA
LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA.
RESUELVE: POR UNANIMIDAD, ART. 1. APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL
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CO LTA?)!A : 1. CONSTATACION DEL QUORUM E INSTALACION DE LA SESION. 2. REVISION
DE LA AGENDA CANTONAL DE IGUALDAD DE GENERO DEL CANTON COLTA. 3.
CLAUSURA DE LA SESION. ABG. PERIKLES LLANGARI CHALAN,
SECRETARIO DE CONCEJO.- 1. INSTALACION DE LA SESION. MGS.
TRANSITO MULLO CUNDURI, PRESIDENTA.- Siendo las 11h12 minutos dejo

_instalada. la sesion. ABG. PERIKLES LLANGARI CHALAN, SECRETARIO DE
CONCEJO.- 2. REVISION DE LA AGENDA CANTONAL DE IGUALDAD DE
GENERO DEL CANTON COLTA. MGS. TRANSITO MULLO CUNDURI,
PRESIDENTA.- Estimados compaifieros Desconocimiento de ustedes que existe una
ordenanza 2022-002 sobre la prevencién y erradicacion progresiva contra la violencia en
contra de las mujeres nifias adolescentes y adultas mayores en toda su diversidad dentro de
ello en el articulo 11 del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos literal g) Elaborar la
agenda cantonal para la prevencion y erradicacion de la discriminacion y violencia contra
las mujeres y la participacion de instancias municipales a quienes les correspondan. Hemos
tenido la aceptacion de la institucion de fundacion maquita quien también esta trabajando
con un grupo de mujeres antes de eso, ya hubo un convenio se firmd un convenio para
trabajar en emprendimientos con mujeres asi. Esto ha sido que nos ha facilitado. Que
continuemos trabajando, que acoja este pedido de nosotros para la elaboracion de la agenda
cantonal, por tanto, la aceptacion de esta fundacion maquita ha sido que empezé con el
estudio del trabajo mismo esta consultoria que realizaron ellos. Y concluido todo este trabajo
que se ha hecho conjuntamente con Consejo Cantonal nos ha hecho la entrega el 27 de
noviembre, el trabajo concluido de la Fundacion Maquita. Por tanto, compaiieros es
importante revisar este documento que nos presenta para nosotros poder seguir con el
siguiente tramite que nos corresponde revisando. ABG. EDISON RAUL GUANOLEMA
TUQUINGA, SECRETARIO EJECUTIVO DEL CCPD.- Muy Buenos dias a todos
procedo a dar lectura de los puntos importantes. ECO. YESENIA DIAS, TECNICA DEL
CONSEJO NACIONAL DE IGUALDAD INTERGENERACIONAL.- Bueno, saludar
sefora presidenta estimado compaiiero secretario Ejecutivo sefiores concejales el dia de hoy
es sumamente importante ya se hizo la presentacion no pude asistir por compromiso con
anterioridad para nosotros como Consejo Nacional de igualdad intergeneracional es
sumamente importante ir anclando los procesos de proteccion de derechos en el ambito que
las mujeres también son nifias adolescentes adultas y adultas mayores, en este sentido
tenemos justamente una linea de trabajo, en este sentido felicitar primero, al Consejo
cantonal de proteccion de derechos que ha sido quien conjuntamente con Maquita y las
instituciones de la red del sistema todas las instituciones del sistema de proteccion han sido
quienes han construido ha estado frente de la elaboracion de la Agenda esto es sumamente
importante dado que el Consejo cantonal tiene justamente la potestad de formular politicas
publicas implica crear estos documentos, estos instrumentos que permitan lograr y asentar
acciones concretas del ejercicio de los derechos, en este caso contribuir con esta situacion,
que es una problematica en el canton Colta y a nivel del pais, en ese sentido estamos a la
orden para hacer este acompafnamiento final hemos venido acompafnando y esto seria el final,
solamente recomendar que asi como el Concejo Municipal tiene que aprobar porque ellos
son quienes aprueban la politica publica también sea el Consejo cantonal que haga este
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~.... ....ejercicio en el pleno del CCPD. ABG. EDISON RAUL GUANOLEMA TUQUINGA,
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CCPD.-

>

ACRONIMOS

AOE Anticoncepcion Oral de Emergencia.

ANIG Agenda Nacional para la Igualdad de Género.

ANII Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

ANINP Agenda Nacional para la Igualdad de Nacionalidades y Pueblos.

ANIMHU Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana

ANID Agenda Nacional para la lgualdad de Discapacidades.

CCPDC Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Colta.

CPCCS Consejo de Participacidn Ciudadana y Control Social.

CFN Corporacion Financiera Nacional.

CNIG Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

coip Cadigo Organico Integral Penal.

DINASED Direccion Nacional de Delitos contra la Vida, Desapariciones, Extorsion y
Secuestros de Personas.

DINAPEN Direccion Nacional de Policia Especializada para la Nifias, Nifios y Adolescentes

DDHH Derechos Humanos.

DSR Derechos Sexuales y Reproductivos.

IEE Instituto Espacial Ecuatoriano

ITS Infecciones de Transmisién Sexual.

FGE Fiscalia General del Estado.

GAD Gobierno Autdnomo Descentralizados

LGBTIQ+ Leshianas, Gay, Bisexuales, Transgéneros, Intersexuales y queer.

MAG Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

MIES Ministerio de Inclusién Econdmica y Social.

MINEDUC Ministerio de Educacion.

MmspP Ministerio de Salud Publica.

MCYP Ministerio de Cultura y Patrimonio

NBI Necesidades Basicas Insatisfechas.

ONG Organizacion No Gubernamental

PEBR Plan Estratégico de Reduccion de Brechas

PDyOT Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

PEA Poblacion Econdmicamente Activa.

SSR Salud Sexual y Salud Reproductiva.

SCPD-C Sistema Cantonal Proteccion de Derechos - Colta

TT00 Titulares de Obligaciones.

TIC Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
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ECO. YESENIA DiAS, TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE IGUALDAD
INTERGENERACIONAL.- Si me permite sefiora presidenta, un gusto volvernos a
encontrar ya como un producto concreto sefiores concejales saludarles siempre felicitar la
accion de la comision de igualdad y género preocupada por los temas de politica publica en
el canton, saludar también a los miembros del Consejo que se encuentran hoy aqui yo
quisiera hacer una sugerencia estuvimos justamente ¢l sabado revisando con el secretario
> Ejecutivo y la comision convocada justamente por la sefiora presidenta, entonces se
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c.o,LT%:ncontraron temas basicamente que tiene que ver una es de forma y otras quizas un poco de
ampliacion que nos va ayudar a mejorar el producto porque la idea es que esta agenda que
ha presentado maquita y que de hecho, fue construida por todos los actores del sistema
porque vale ahi recalcar que este proceso se inicid desde un principio basados en un convenio
que tiene maquita con el GAD en una coordinacion directa con el Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos en donde incluso revisamos la metodologia para elaborar la agenda,
entonces no es un proceso lejano sino mas bien es parte de lo que hemos construido en
conjunto como institucion y como siempre, yo felicité en ese entonces, estimada Aida esta
iniciativa de apoyar, en este sentido yo quisiera un poco es poner como antecedente estos
elementos y segundo es en el marco del rol de las instituciones que estamos aqui,
recordemos que el responsable de emitir politica publica en el canton es el GAD Municipal,
los sefiores concejales mas el sefior alcalde, entonces ellos son los tnicos responsables que
pueden decir esto es politica publica local si es como lo es el nivel sefior presidente a través
de sus ministerios, ministerio de salud responsable de la politica publica de salud al nivel del
pais y cada uno conforme sus competencias, entonces por €so se armo una ordenanza a nivel
local para justamente darle responsabilidades a este gobierno municipal respecto a la
violencia de género entonces tenemos una ordenanza aprobada en el 2022 y esta ordenanza
manda, obliga al GAD Municipal y a las entidades somos parte del sistema de prevencion y
erradicacion de la violencia hacia la mujer a crear una agenda, entonces esta es la agenda, ya
hemos venido trabajando varios meses, por €so es importante recalcar que hay un producto
concreto. Segundo quién tiene la responsabilidad de formular la politica publica son los
consejos cantonales de proteccion de derechos que son espacios en donde esta el estado
nacional mas el estado local con la ciudadania entonces quién preside el Consejo el sefior
alcalde, quienes integran el Ministerio de salud, el Ministerio de Educacion, el Ministerio de
inclusion economica y social, los gobiernos parroquiales del canton y la ciudadania me
parece que por ahi me falta alguien del estado, entonces por eso es importante reconocer ¢l
rol que tiene el Consejo y es con quien justamente se inicid todo este trabajo porque
justamente el Consejo tenia que convocar a los actores y todo el tema técnico lo asumio
maquita a través de una consultoria entonces en este sentido ya tenemos esas dos instancias
publicas, verdad, el gobierno municipal que aprueba y el Consejo que formula entonces en
este sentido ha sido el Consejo quien ha convocado este proceso de formulacion, gracias al
apoyo de maquita y obviamente todas las instituciones, ahora qué es lo que procede era lo
que yo habia recomendado a Eddy es que primero conociera el Consejo Cantonal de
proteccion de Derechos, porque aqui hay compromisos para el Mineduc, aqui hay
compromiso para salud, aqui hay compromisos para el GAD Municipal, entonces la idea que
esto se cumpla es obviamente que los responsables aprueben que se va a cumplir entonces
ahi es en donde el Seno del Concejo dice nosotros nos comprometemos y aprobamos esta
agenda y este es el procedimiento normal el Consejo de Proteccion aprueba y envian al
gobierno municipal para que lo apruebe como politica publica. Es decir, este es un proceso
de formulacion aqui se ha trabajado no importa las formas yo digo y los mecanismos de
como se llega lo importante es que se llegue aqui ya lo conoce el sefior alcalde lo esta
conociendo la comision de igualdad y vale que se abran estos espacios de debate porque
siempre la participacion va ser mucho mejor en este. He vuelto pedir que pongan en
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C.QLTAf:onocimiento la agenda al Consejo de proteccion de derechos para que tenga ese respaldo
de Consejo de proteccion de Derechos y que también el Consejo envie al GAD Municipal a
los sefiores concejales, si la comision de igualdad envia informe favorable de la agenda,
entonces también entrara con nuestros informes favorables, es decir, le da mas peso politico
y peso técnico. Ahora el tema es cudles son esos aportes no s€ si hasta ahi esta un poco claro
como ha sido este procedimiento, entonces esto ha sido un trabajo durisimo. Ha costado
incluso dejar de lado otros temas todavia porque necesitamos realizar algunas observaciones
es mas la idea de hoy es mas bien hacer estas observaciones que permitan ir consolidando
como parte de ese equipo técnico que estuvieron a cargo de poder redactar esta agenda este
proceso de construccion participativa porque asi fue es decir, nadie puede negar eso el
Consejo ha convocado jovenes, mujeres, nos ha convocado a la red varias veces, pues nadie
puede decir que esto no es un proceso participativo, pero quizas algunas observaciones
importantes por ejemplo, habiamos identificado que se le pone ALIL, las agendas locales de
la igualdad son agendas que contienen los 5 enfoques. Entonces esta agenda contiene €s un
enfoque y tal vez quizas, yo creeria deben personalizar los otros enfoques, pero se basa en
un enfoque de género y ahi deciamos justamente no conserve el mismo nombre que tiene en
la ordenanza para mi es un tema de forma realmente. Entonces la ideal es que no se le
mencione ALI en el documento de la agenda, sino tal y como menciona la ordenanza como
para un tema de que se vea que el municipio estd cumpliendo lo que dice en su ordenanza
porque si no va a tener otro nombre y va parecer como que fuera otro proceso y no mas bien
lo que ha hecho los concejales, la Comision de Igualdad, el sefior Alcalde, el Consejo
Cantonal es operativizar un mandato legal que ustedes tienen. Por ejemplo, se nos han
escapado algunos nombres y eso deciamos en una redaccion de un pérrafo estan descritas
todas las instituciones y por ejemplo, no esta la Comision de Igualdad, no esta el Consejo
Nacional de la Igualdad Intergeneracional, no esta Nosotras con equidad, eso también es un
tema de forma eso no tiene ninglin inconveniente. Ahora lo otro que ahi nos quedamos
porque dijimos mejor analicemos esto justo con Maquita y con otros actores y con los
miembros de la comision que es el tema de los antecedentes, antes de eso queria pasar
justamente aqui en 1 de los parrafos de la presentacion habla de la Agenda Nacional de la
igualdad de género, entonces yo si creeria incluir de manera transversal los otros enfoques,
es cierto que ésta no es una agenda de igualdad, pero si trabaja por ejemplo, el enfoque
intergeneracional estd en todo lado, porque hablamos de nifios, hablamos de mujeres
adolescentes, hablamos de mujeres adultas mayores. La agenda esta transversalizada a los
enfoques mas bien eso no esta en ustedes ubicando como parte de lo que se hizo entonces si
deberia decir aqui hemos anotado no que se incluya que transversaliza los otros enfoques
para que vean que hay las otras agendas nacionales de la igualdad que estan siendo de alguna
manera manejadas, yo he revisado la agenda de la igualdad con las estrategias que ustedes
tienen y son parte de las politicas de nuestra agenda de igualdad también, entonces, por eso
digo mas bien hacer ese reconocimiento que esta agenda transversaliza las otras agendas
nacionales de igualdad y los otros enfoques por ejemplo, otro de los temas que habiamos
planteado es que si bien, es cierto, aqui hay un sistema cantonal de proteccion de derechos
que recién se actualizo su ordenanza en el afio anterior también esta vigente a través de esta
ordenanza el sistema de prevencion y erradicacion de la mujer en el canton Colta. Entonces
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esta establecido el sistema hay que hacerlo funcionar y como se hace funcionar a través de
esta agenda entonces cuando se menciona el sistema cantonal de proteccion de derechos
también deberiamos mencionar el sistema de prevencion y erradicacion de la violencia en el
canton Colta entonces como digo esos son temas son temas de forma, son temas incluso para
fortalecer la ordenanza que esta aprobada aqui ya en los antecedentes ahi si creo que es
importante los antecedentes solo mencionan- antecedentes de la Fundacion Magquita si
entonces creo que si es importante poner el convenio que ustedes tienen con el GAD, poner
los acuerdos que se hicieron entre el Consejo para como elaborar la agenda por ejemplo,
poner que hace el Consejo, qué hace el GAD y hemos sugerido por ejemplo, el articulo 598
de la COOTAD, el articulo cuatro de la COOTAD respecto a las funciones del GAD, incluso
el articulo 327 de acuerdo a las funciones de la comision de igualdad que son normativa que
es importante como que relacionar esa normativa con los antecedentes porque por €so nos
Juntamos si no Maquita hubiera hecho solita, nos juntamos porque hay roles, competencias
legales que tiene cada institucion y que por lo tanto, nos hace parte de, entonces creemos que
eso es importante poner ese liderazgo que ha tenido la comision de igualdad que ha tenido
el Consejo nos parece que es importante y hasta ahi ya avanzamos las normas legales ahi la
sugerencia de igual manera que se citan las convenciones internacionales, pero se nos ha ido
el tema de la Ley Nacional de Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género, entonces
ahi si nos toca de ley incluir porque esa es la base legal que sustenta esta ordenanza. Si,
entonces nos hace falta poner ese marco normativo, sugerimos también como avance de
forma esto, incluir el sistema de Proteccion de Derechos pero como digo, es un tema de
amplia, lo que ya existen aqui igual estan varios conceptos, se podrian ampliar, en las
competencias de las instituciones si tuvimos recordaran ustedes pero es supone que eso lo
levantamos en los talleres y me parece que ahi la sistematizacion deberia también pasarse en
informacién secundaria porque por ejemplo, no le podemos dejar al GAD como competencia
verificar y garantizar el cumplimiento de la agenda Cantonal de Igualdad cuando el GAD
tiene que ejecutarlo, tiene que poner recursos y eso incluso lo hemos hecho hemos puesto en
el PDOT esta el tema de los proyectos de emprendimientos para mueres, no podemos dejarle
al GAD solo que verifique el cumplimiento si no qué mas bien realmente garantice el
cumplimiento a través de los presupuestos que establece esta ordenanza y que estan ya
incluso hemos logrado incluirlos en el PDOT vy asi de las demas instituciones hay algunas
instituciones por ¢jemplo, como el MINEDUC que ha puesto todos su rol supongo que ellos
si enviaron matriz fueron disciplinados, pero quizas otras no entonces creo también que hay
que ampliar las instituciones. Que por ahi faltan una que otra institucion y ustedes con justa
razén nos dirdn Yesenia, pero no todos han querido enviar esta informacion, pero es parte
de incluirla para mejorar, es un tema si solo de forma pero que es importante. En las
funciones del Consejo cantonal también hay que basarnos en lo que establece la ley que seria
un poco de mejorar esa redaccion, pero nada de ahi ya viene justamente el contexto territorial
hay un breve resumen de la situacion del cantén Colta. Yo no sé si ustedes un poco pudieron
tener la informacion del PDOT que si les habiamos compartido el PDOT ya esta aprobado,
yo si creeria que se podria alimentar el contexto territorial del canton con algunos datos
respecto a violencia y fundamentalmente con los datos que nosotros mismos le dimos al
consultor al equipo que estaba haciendo la consultoria que podria alimentarse verdad. Y ahi
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.-hasta ahi realmente avanzamos no sé€ si mas bien estabamos trabajamos hasta ahi como una
lectura de la agenda. DRA. AIDA MOLINA, REPRESENTANTE DE LA FUNDACION
MAQUITA .- Muy buenos dias un saludo a todos ustedes, muchas gracias por la invitacion,
nosotros nos estabamos dirigiendo a una actividad en Guamote, no conociamos que se iba a
desarrollar esta actividad, como no sabia de esta reunidn ni tampoco de una reunion previa
que ya se ha realizado. Este documento que permita ser una politica piblica porque.es lo que
se dijo desde el inicio. Cada uno de los que estamos aqui deberiamos tener los insumos para
dar aportes porque todo es mejorable y todos hemos sido parte del proceso. Debiamos estar
informadas que se va a desarrollar esta actividad y con todo gusto siempre habido la apertura
e ir cambiando de una vez. ECO. YESENIA DIAS, TECNICA DEL CONSEJO
NACIONAL DE IGUALDAD INTERGENERACIONAL.- Es un tema de aportar y
fortalecer el documento ante todo felicitar la entrega a la ciudadania a las instituciones de
¢sta agenda. El documento es super importante y valioso y es parte de operativizar la agenda.
Muy de acuerdo con las compafieras para ver si se fija una fecha nuevamente. MGS.
TRANSITO MULLO CUNDURI, PRESIDENTA.- Bueno compaiieros yo al menos fui
muy clara no como comision ni como Concejo aparentar que el trabajo se ha logrado, este
trabajo es en cooperacion de todos, mi objetivo como tal es que concluyamos queremos hacer
un lanzamiento oficial del documento, no es facil convocar a la organizacion de mujeres y
jovenes, me pasaron la documentacion la obligacion nuestra es reunir en comision y les
invite a los compafieros era un dia sabado después de la reunién de Concejo invitamos a
Yesenia, €ste es una politica publica es un documento publico debe estar bien hecho. Pero
ya revisando hay observaciones, pero tiene que salir esta documentacion vamos ir
trabajando, no sé si esta reunidn postergamos y a través del compafiero secretario que se
convoque a otras instituciones que sean participes en este trabajo no solo la comision y con
ese trabajo terminamos ya los resultados pasamos al Concejo y lo demas. Vamos a
SUSPENDER la sesion para continuar el dia viernes 06 de diciembre a las 14h00 pm con el
objetivo de tener todos los insumos necesarios. Queridos compaifieros y compaifieras
agradecer la presencia de ustedes, ojala Aidita nos ayude con el documento digital para
compartir a los compafieros. ABG. PERIKLES LLANGARI, SECRETARIO DE
CONCEJO. - Por lo antes expuesto se emite la siguiente: RESOLUCION DE COMISION
DE LG.PC.Y.GP. N° 2024-014-S.E-CIGPCYGP-GADMC-C: LA COMISION DE
IGUALDAD, GENERO, PARTICIPACION CIUDADANA Y GRUPOS PRIORITARIOS
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
COLTA, PREVIA REVISION DE LA AGENDA CANTONAL DE IGUALDAD DE
GENERO DEL CANTON COLTA; DE CONFORMIDAD A LAS ATRIBUCIONES QUE
LE CONFIERE ARTICULO 58 DEL CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION
TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION (COOTAD); DE
CONFORMIDAD AL ART. 14, ARTICULO 15.4 Y ARTICULO 21 INCISO 4) DE LA
ORDENANZA N 001-2022. LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGLAMENTA
LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA.
RESUELVE: POR UNANIMIDAD, ART. 1. CONTINUAR CON LA REVISION DE LA
AGENDA CANTONAL DE IGUALDAD DE GENERO DEL CANTON COLTA; EL DiA
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COLTA1\441€?ES 03 DE DICIEMBRE DEL ANO 2024, A LAS 09H00 PARA CONVOCAR A LA
FUNDACION MAQUITA Y TODAS LAS FUNDACIONES. MGS. TRANSITO MULLO
CUNDURI, PRESIDENTA DE LA COMISION.- Siguiente punto del orden del dia por
favor, sefior secretario. ABG. PERIKLES LLANGARi, SECRETARIO DE
CONCEJO.- 3. CLAUSURA DE LA SESION. MGS. TRANSITO MULLO
CUNDURI, PRESIDENTA DE LA COMISION.- Entonces mis queridos comparieros
agradezco la presencia de ustedes, creo que es importante seguir trabajando en coordinacion
y también como comision para que este trabajo salga realmente de manera efectiva y creo
que para la proxima reunion estd agendado demos cumplimiento a eso, siendo las 12h30
minutos clausuro la sesion.
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