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: ACTA N°2024-021

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL|
OBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
"OLTA, CORRESPONDIENTE AL DiA MIERCOLES 01 DE MAYO DEL 2024, A

LAS OSHO0 AM.

En la Ciudad de Villa la Unidn, esbecera del cantdn Colia, en la sala de sesiones del Concegjo
Municipal, el dia de hoy migrcoles 01 de mayo del afto 2024, a las 08h00 am, s¢ rednen los
sefiores: Dr. Julio Guaminga Anilema, Alcalde; Lic. Norma Carrille Yeépez, Vicealcaldesa; Lic.
Manuel Atupafia Sayay; Ing. Francisco Guaman Guaman, MsC. Trinsito Mullo Cunduri; Dr.
Segundo Yépez Pucha, Concejales; Dr. Luis Anibal Andrade, Procurador Sindico; Mgs. Denmis
Juca Quito, Director Financiero, Ing. Femandoe Cajo, Jete De Talento Humano; y Abg. Penkles
Llangari Chalin, Secretario de Concejo quién CERTIFICA para realizar la presente Sesion
Extracrdinaria del Concejo Municipal del Gobierno Auténome Descentralizado Municipal del
canton Colta. DI, JULIO GUAMINGA ANILEMA, ALCALDE.~ Sefior sécretano & inicio
a la presente Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal. ABG. PERIKLES LLANGARI
CHALAN, SECRETARIQO DE CONCEJO. - Muy buenos dias sefior alcalde, sefiora
Vicealcaldesa, sefiores concejales, Procurador Sindico, compafieros Directores, Miembros del
Sindicato de Obreros del GAD Municipal del canton Colta v todos los presentes. Procedo a la
constatacion del Qubrum. Se cuenta con la presencia de 5 coneejales v la autonidad Ejecutiva,
por lo cual existe el Quorum reglamentario para dar inicio a la presente sesién extraordinana del
Concejo Muntcipal. DR, JULIO GUAMINGA ANILEMA, ALCALDE. -Scforas y sefiores
concejales, compaiieros funcionarios de Ja institucion, compaficros del sindicato de Obreros del
GAD Municipal del canton Colta v con todos los presenies muy buenos dias, sean bienvenidas y
bienvenidos ¥ en razon de la existencia del Quorum reglamentario, siendo las 08h(® minuios
Instalo la sesion, sefior secretamo proceda con el orden del dia correspondiente. ABLG.
PERIKLES LLANGARI CHALAN, SECRETARIO DE CONCEJQ. — Antes de proceder
con el orden del dia procedo a dar lectura del oficio presentado por parte del Sindicato de Obreros
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton Colta, de fecha 25 de abril del
afio 2024, suscrito por Lic. Juan Tocto Macas, en calidad de Scerctario General del Sindicato de
Obreros y sumillado a Secretaria de Concejo por la maxima Auioridad el 24 de abrl del ano
2024
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DR. JULIO GUAMINGA ANILEMA, ALCALDE, - Si esta dentro del plazo conforme la
ordenanza que con anterioridad los compafieros solicitaron, seflores concejales vamos a recibirles
en comisiin, sefior presidenie v miembros del sindicaio tenen la palabra. LIC. JUAN TOCTO
MACAS, SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE OBREROS GAD
MUNICIPAL DE COLTA.- Sefior alcalde, sefiores concejales, directores, compaficros
funcionarios muy buenos dias de mi parte agradecer por la predisposicion y voluntad que ustedes
nos han dado la apertura en representacion al sindicato de trabajadores comao es de conocimiento
plblico el GAD Municipal tiene un grupo de personas agremiadas v reconocido por el estado
Ecuatoriane tambien como trabajadores v como coltefios hemos quendo expresar nuestra
peticiones en consideracion a ustedes v una parte del proyecto del Decimo Quinio Contrato
Colective que iniciamos en el afio 2022 y resulta que la ofra administracion no nos dejaran
solucionando entonces hemos tenido que gracias a la voluntad del sciior alcalde también hemos
temdo el conversatorio ¢l didlogo durante todo este tiempo, con fecha de mayo del ano pasado
para que nos ayuden haciendo legalizar el proyecto de Contrato Colectivo gue esti enmarcado
¢n las normativas de la misma constitucion v también del Cadigo de Trabajo y a su vez tenemos
también ya una reclamacion en el Ministerio del Trabajo por ya notificar al Concejo Municipal
v la autoridad competente nos ha dicho recomendar que el compafiero alcalde esia ingresando y
hasta coger ¢l hilo que conversen v de manerm pacifica ya que esto no va a llevar a nada entonces
creemos que nosolros eomo trabajadores lambién hemos esperado esta voluntad del sefior
Alcalde v de ustedes como autoridades que son para legislar v fiscalizar en ese sentido nosotros
estamos exponiendo éste provecto enmarcado en nuestros derechos individuales y también
nuestros derechos colectivos que somos agremiados, tal vez no hablo agui solo de los 60
compafieros v también como la constitucidén nos garantiza a todos los trabajadores estables en
base a ¢lle nosotros hemos querido también que hoy nos dé la facilidad ésta viabilidad ojala de
Firmar hoy ese contrato colectivo en un centro de mediacion laboral porgue esta en reclamacion
para que, para en motivacion a nosotros por el dia miernacional de los trabajadores y creo que
esa motivacion muches no van a merecer pero muchos merecemos compafieros entonces creo
que en cse conceplo les pongo en consideracion esta ¢l proyecto enmarcado dentro del marco
lezal no esti fuera del marco legal v solicito de manera especial que eso tomen en ésta sesion
muy prudentemente y también de mi parte solicito que ustedes como padres de familia por algo
han de estar agui, en todos lugares hacemos cualquier actividad para mejorar nuesira situacion
econdimica, hoy que vivimos con una economia muy reducida, solo con lo necesano en ese
sentido la parte humana v Ia parte legal quisiera que analicen sefior Alealde, sefiore concejales v
compaferos directores eso s mi punto de partida o punto de expresion a nombre del sindicato
de trabajadores del cantén Colta v gracias por escuchar, muy buenos dias. DR. JULIO
GUAMINGA ANILEMA, ALCALDE.- Hoy es un dia especial para todos los trabajadores del
piis nunca estuvo en mi mente hacer coineidir ésta situacion hemos demorado mucho tempo y
mil disculpas sefiores directivas del sindicato no es i caracieristica usted bien expuso gue no es
un derecho adquirido nesotros solo estamos cumpliendo como awtoridad ejecutiva de cumplir
con ¢l mandato en ¢se sentido si asi lo consideran los seflores concejales para que puedan quedar
la directiva porque es €l inico punto a tratar, tienen la palabra sefiores concejales, Como no se
manifiestan sefior secretario por favor proceda en orden alfabético. LIC. MANUEL ATUPANA
SAYAY, CONCEJAL. - Bueno doctor v compafieros dirigentes bienvenidos creo que sus
anilisis deben ser con justificative, se pueden quedar y participar. DR. ANIBAL ANDRADE,
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anTﬁ‘RﬂEUHAI}DR SINDICO.- Buenos dias sefior Alcalde, sefiores concejales, compificros
directores en este contexto siempre debemos tomar en cuenta que en fa Constitucion v en el
CCOOTAD establece que las sesiones son publicas y si bien s cicrio hay emas que a veces no
podemos tratarlo por el comportamiento de determinados ciudadanos es muy diferentes abora el
tema seria que los compafieros se sienten en la parte posterior y eseuchen el debate porque no
hay ningin problema, la Constitucion v el COOTAD lo garantiza solo gue vuelvo y repilo a veces
el inconveniente es la actuacion de algunos ciudadanos que a veces no quicren permitic
que se viabilice un debate eon aliura con respeto con consideracion a veces entre el organo
legislative al imenos yo pienso que los compafieros no van intervenir sino solamente van a
escuchar, me permito informar de ese particular, LIC. CARRILLO YEPEZ NORMA,
VICEALCALDESA.- Bueno primeramente reciban un cordial saludo sefiores concejales,
alcalde, quiénes son conformade ¢l sindicato de mi parte la verdad que ellos ne vienen a rogar
nada vienen por sus derechos ¥ 1amMpoco pOrqUe Van a rogar a nosotros sino por derechos de ellos
siempre tanto las comunidades o no s¢ nunca viensen a rogar a nosotros a ésia institucion sino por
sus derechos, viendo eso come aqui en la convocatoria esta el corocimiento y autorizacion, pero
si recién vamos a conocer al mismo rato como vamos aprobar pero deberiamos hacer conocer
este caso creo gue ya viene desde el inicio del afio gue nosotros enemos y creo que eso ya deberia
finiquitar con la autoridad maxima eso no deberia tener hasta éste momenio que ya estamos ya
un afo vamos cast dos afios, eso también como nosotros estamos fallando como autoridades para
es0 hay tecnicos para hacer conocer o de pronto st es posible va cualquier de estos casos para no
llegar a estos extremos ustedes saben y cualquier cosa veamos como podemos hacer si es factible
para la autoridad, la autoridad finiquitard. Primero tenemos que conversar entre nosotros diseutir
v luego llamar a ellos. ING. FRANCISCO GUAMAN GUAMAN, CONCEJAL.- Seiior
Alcalde, sefiores concejales, sefiore trabajadores de la institucién en especial al sindicato de
obreros del GAD Municipal de Colta yo pienso que en este dia es algo especial también v mejor
para mi es enallecer y realzar en la pagina de Facebook como GAD Municipal de Colta v también
como Seno de Concejo siempre hay un reconocimiento para la clase trabajadora no solamente
porgue es sindicato sine también a quidnes son v a quicncs no lo son y también quiencs
realizamos el trabajo a mvel de esta mstitucion y como ¢s ¢l lro. De mayo reconocido comoe a
nivel mundial en especial ser reconoce el trabajo ¢l esfuerzo nuestro que siempre manienemaos y
que sicmpre promovemaos [a cconomia del pais también para sostener el hopar en cada una de las
farmilias companieros por éso hay gue felicitarios ¥ hay que festejar de la mejor manera, Y otro
como dice la constitucion como nuestro asesor juridico nes concomita con algunos articulos que
realmente las sesiones son plblicas v deben ser iratadas para todos entonces por lo tanto
abviamente ellos al menos como sindicato deberian exponer entonces como vamos a enteramaos
o tener conocimiento de qué se trata por lo tanto deben quedarse. MGS. TRANSITO MULLO
CUNDURI, CONCEJALA. - 5i sefior alcalde, estimados compaficros concejales, sefion:
1écnicos, senore del sindicato también saludos es un derecho del trabajador hoy dia especial el
Iro. De Mavo creo que todos cumplimos una funcion desde nuestro lugar créo que también
debemos ser reconocidos yo pienso que no solamente iniciativa de un grupo sine tambicen son
nommas legales que a ellos les asisien, como nuestro procurador sindico decia que son derechos
que les asisten de que estas sesiones son pablicas nada eculto tratamos sefior alcalde, compancros
concejales en verdad en Seno de Concejo hemos analizado y cuando una vez el sefior alcalde los
concejales no son alza manos yo creo que agui cstamos para discutir entender comprender

417
CIRFCCIDNR: Pronis & la Plazs Cullural “Muan di Velases “ gebre 2 di Sfasilie § Blosamlss Anllgus
Talalons: 503 (031 XNO0a00 Corrmoc murcinls o gad ooty gob e
ECUADCR - CHIMEQRAZD - TOLTS




I B GOEIERMO AUTONOMO DESCENTRALIZADD MUNICIPAL DEL CAMNTON COLTA .
\“ e o

.
BT A

COLTA , y

- entonces tranquilamente pueden quedar en la sesion. DR. SEGUNDO YEPEZ PUCHA,
CONCEJAL.- Sefior alealde, compafieros concejales, sefiores directores, sefiores del sindieato
un saludo cordial a cada uno de usiedes y jusio acogicndo fas palabras de los compaiieros que
antecedieron es un dia muy especial felicidades a todos los trabajadores incluidos nosotros y por
su intermedio estimado secretario del sindicata lleve esa felicitaciones v augurios para todos los
wrabajadores del municipio y al respecto deberia ser estas reuniones inclusive transmitidas
piblicas porque aqui se debate se analiza se discute situaciones en beneficio de nuestro canldn y
es mas hay umna documentacidn de por medio deberia quedar v bienvenidos. DR. JULIO
GUAMINGA ANILEMA, ALCALDE. - Es mi pedido por supuscsto que se queden, por favor
continde, ABG. PERIKLES LLANGARI CHALAN, SECRETARIO DE CONCEJO. -
Gracias sefior alealde, procedo a dar lectura del orden del dia: 1. Censtatacion del Cudram e
Instalacion de la Sesidn. 2. Conocimicnto y Autorizacion para la Suscripeidn del décimo quinto
contrato colectivo entre ¢l Gobierno Autdénomo Descentralizado municipal del canton Colta y el
Comité central (mico de obreros del Gobierno Autonomo Descentralizado municipal del canton
Colta. 3. Clausura de la Sesion, DR, JULTO GUAMINGA ANILEMA, ALCALDE, - Sefiores
congejales en consideracion. ABG. PERIKLES LLANGARI CHALAN, SECRETARIO DE
CONCE.JO. -Todos dicen que apruehan, en tal sentido se emite la siguiente RESOLUCION
NoX2LOT6-S. E-CM-GADMC-C: EL CONCEJQ CANTONAL DEL GOBIERNO
AUTONOMD DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTOM COLTA, PREVIO
CONOCIMIENTO DE LA CONVOCATORIA N°021-2024 G.AD.M.C.C. DE FECHA 30 DE
ABRIL DEL 2024; DE CONFORMIDAD A LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE LOS
ARTICULOS 60 LITERAL C), ART. 316 NUMERAL 2), ART. 319 Y ART. 320 DEL
CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION (COOTAD); DE CONFORMIDAD AL ART. 26 INCISO2) DELA
ORDENANZA N 001-2022. LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGLAMENTA LA
ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJD DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA. RESUELVE: POR
UNANIMIDALD DE LOS PRESENTES, ART. 1, APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DA:
1. CONSTATACION DL QUORLUM E INSTALACKIN DE LA SESION, 2. CONOCIMIENTE
Y AUTORIZACION PARA 14 SUSCRIPCION DEL DECIMO QUINTO  CONTRATO
COLECTIVO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON COLTA ¥ EL COMITE CENTRAL UNICO DE OBREROS DEL GOBIERNG
AUTONOMED DESCENTRALIZADG MUNICIPAL DEL CANTON COLTA. 3, CLAUSURA DE
LA SESION. DR. JULIO GUAMINGA ANILEMA, ALCALDE. - Sefior secretario continie
eon €l orden del dia por favor. ABG. PERIKLES LLANGARI CHALAN, SECRETARIO
DE CONCEJO. - 2. CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION PARA LA SUSCRIPCION
DEL DECIMO QUINTO CONTRATO COLECTIVO ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADD MUNICIPAL DEL CANTON COLTA Y EL
COMITE CENTRAL UNICO DE OBREROS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA. DR, JULIO GUAMINGA
ANILEMA, ALCALDE.- Sefiores coneejales v compafieros del sindicato antes de dar paso a la
ponencia en términos juridicos, financieros v administrativos yo solo quiero hacer algunas
mtroduccionss muy rapida, bien es cierto esto congejo no es un concejo que solo representa, es
un concejo que debate vy creo que 25 una de las tantas fortalezas que lencmos ¥ por €50 5 (que
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nosotros siempre oportunamente espero que el expediente haya sido trasladado a los sefiores
concejales entiendo que ustedes va tienen conocimiento de esto no €5 que recién vamaos a conocer
porgue adjunio al orden del dia entregamos el expediente conforme a los puntos a tratar cso un
tema, segundo tema hien es cierto posible como un procedimiento de que se traslade a ciertas
COMISIoNes pero =5lo no sé S amerite comisiones porque solo estamos cumpliendo lo que la ley
dispone, la ercera situacion agui estan los compafieros del sindicato fas razones del por que se
ha demorado todos estos meses en primera instancia ellos selicitaron que a doce compafieros que
en las administraciones anteriores han sido contratados bajo la LOSEP pero que hace su trabajo
en actividades laborales entonces solicitaron que ellos sean corregidos y pasadas al Codigo de
Trabajo v eso va requiere tiempo incluso ya se intentd que ellos también entren al sindicato
situacion que yo he dicho que no, también se ha demorado porque los compafieros pidieron que
¢ inCOfpore a tres compaficros para que ingresen al sindicato situacion que habia dicho que no,
por la siguiente razon: pienso que 51 un grupo tiene 12 posibilidad de ingresar al sindicato también
tiene el resto como yvo dije a Juanito agui entran al sindicato todos o nadie me refiero a quién
estén trabajando bajo ¢l Codigo de Trabajo ¥ que no estén en el sindicato, pero cual fue la fuerza
mayor de por qué se ha demorado ustedes saben sefiores concejales que yo debo dar paso como
ejecutivo solo cuando esté presupuestado v en el ejercicio del 2023 no estuvo dentro del
presupuesto como para yo decir desde octubre o noviembre va sefiores podamos proceder eso es
imposible insito porque solo lo presupuestado se puede gjecular porgue sL0 FEpresenta recursos
no es solo un documento, esto es dinero de la institucion del canton cntonces con es0%
antecedentes daré ahora mi punto de vista mi opinidn scfiores concgjales créame cuando la
semana ya plantearon hacer una firma de éste contrato en una fecha como la de hoy realmente
vo si estoy de acuerdo porque si después de éste evento casi al medio dia vamos a convocar a
todos los trabajadores justo eso estoy por planificar con Talento Humano no me gusta adelantar
pero ¢l momento opoeriuno se va hacer es preciso ideal de que cuando queramos informar a la
cindadania de qué se hace por los trabajadores decir que Concejo en pleno autorizd la firma del
confrato colectivo v que sea una muestra de lo que s puede hacer con todo respeio ustedes
revisarin las redes sociales de la institucidn no esta publicado nada, porque no he hecho nada no
s tan loable poner un saludo creo que hay que ir mucho mas alla de eso y ésta es la oportunidad,
con estos antecedentes doy paso al sefior juridico para que explique en qué terminos juridicos
esta hecho y luegoe con el sefor [inanciero v terminamos con ¢l drca administrativa. DR,
ANIBAL ANDRADE, PROCURADOR SINDICO. - Sefior alealde, sefores concejales en
efecto voy hacer la reminiscencia del tema del Contrato Colectivo que va lo topd el sefior alcalde
v va lo topo ¢l scfior secretanio del sindieato de trabajadores en el cual es una reclamacion que
viens desde el afio 2022 presentado en el Ministerio del Trabajo v que si bien es cierto va podian
haber ejecuiado la via legal v que nos hubieran presentado aca como una obligacion para nosotros
asurnir dichos acuerdos que no lograron consensuar en efecto hay que resaltar el tema del senor
secretario v del comilé de rabajadores que priorizaron llegar a un acuerdo segin la normativa y
seguir trabajando de una manera mancomunada no de una manera impositiva como el Mimisteno
del Trabajo porque alld ibamos compafieros en caso de nosotros no hacer, obviamente son
aspectos legales que hay que ir discutiendo de parte y parte, entonces esos temas si hay que ser
sinceros se vizbilizd v de alguna manera ya pucs cuando ¢l sefior alcalde nos delepa para formar
parte de la comision junto con el sefior director financiero, la sefiora directora administrativa en
ese entonces el ex director administrativo Ing. JThonny Noriega que también fue parte que en su
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--momento fue separado de la institucion pero sin embargo dejd el informe en la cual hemos venido
trabajando de manera en la parte legal v fundamentalmente en la parte economica que si hien es
cierto nosotros lenemos aprobado en la ordenanza de presupuesto tenemos aprobado cl
presupuesto para que se viabilice v se canalice es este sentido sefior alcalde v seflores concejales
conforme a la Constitucion de la Repiblica de mi parle consia el informe Técnico por parte de
los delegados para llegar a los acuerdos, consta el informe Juridico en el cual en base a la
Constitucion de la Repiblica, ¢l Codigo Organico de Finanzas Publicas, ¢l Codigo Organico de
Organizacion Territonal, a la Ordenanza del Presupuesto del aio 2024, en este caso a los
informes ccondmicos por parte del sefior director financiero y la viabilidad técnica del sefior Jefe
de Talento Humano s¢ ha podido establecer y aprobar hasta cierto punto los articulos que constan
en el borrador del décimo quinto contrato colectivo en el cual va ¢én Ia parte de presupuesto ahi
vamos analizar peco de mi parte acogiendo a los informes técnico-econdmico de mi parte me he
permitide en viabilizar el Informe Juridico y recomendar a la maxima Autoridad que ponga en
conpcimiento, obviamente siempre se lo dice y se lo ha dicho, una cosa es poner en conocimiento
y dejar tal como se dice conocimiento pero hay temas que tiene Justo CONDCEr en e51¢ caso conoeer
de mi persona la parte legal, parte econdmica y administrativa para que ustedes tengan mayor
sustento porque no es lo mismo leer todo el expediente gque hemos venido trabajando desde algin
tiempo atrds para tenminarles resumiende en un informe juridico fa viabilidad écnico legal para
que nosotros en este caso hoy susténtamos v ustedes con lundamento en la parte legal v
econdmica apruchen lo que decidan lo que mejor corresponda en benelicio de la clase laboral,
cualquier inquietud quedamos a las drdenes para solventar en las siguientes ponencias, MGS.
TRANSITO MULLO CUNDURI, CONCEJALA.- Sefor alcalde, estimado procurador
sindico quisiera un poco mas de explicacion, en el proceso todo trabajador tiene derecho por su
tiempe de servicio, entonces yo méds bien quisiera conocer, por ejemplo en el magisterio siempre
se hace un ascenso de categoria previo una evaluacion quiza previo a los tiulos obienidos sc hace
ascenso de cateporia vo quisiera expligue antes como estaba cual fue el proceso que ellos
lograron para ésta situacion que ellos consiguen como por derecho les corresponde como
trabajadores, yo quisicra un poquito mas de claridad, las normas legales deben estar claras v
debemos tener la parte financiera me parece que para este afio 2024 no estd planificado ver
alternativas como se podria solucionar emonces eso de mi parte sefior juridico para esiar elaro v
decir existe un documento una disposicion ministerial del Ministerio del Trabajo donde los
seflores en base a éste acuerdo mimistenal hay que hacer 51 s asi pues nosotres no tenemos por
qué oponer. DL ANIBAL ANDRADE, PROCURADOR SINDICO. - Justo gracias por la
pregunta en efecto en el Informe Juridice y en el Informe de la comision constan plasmados los
articulos con los cuales se trabajd de manera conjunta con los representantes del comitéd laboral
en la cual especificamente en el articulo 19 gue acaba usted de hacer mencion v que me permito
leer, v asi cada uno de los articulados esti sustentado legalmente v econdmicamente tengo
entendido que el sefior financiero esa parte nosotros en ¢l presupuesto 2024 se hizo constar el
presupuesto justo para el contrato colectivo porque son de acverdo a la ley son cada dos aftos que
se revisan los contratos colectivos, razon por la cual obviamente cada institucidn cada drpano
legislativo ¥ en este caso cada ejecutivo es responsable de su cumplimiento, va el ex funcionario
no cumplid quedard como se dice marcado en la historia que no veld por los dercchos de los
trabajadores pero al menos nosotros queremos no caer en esta sifuacion en lo cual le repito el
articulo 19. Justo habla de las vacantes y ascensos. Art. 19.- DE LAS VACANTES Y
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ASCENSOS.- El empleador se compromete a darles la oportunidad a los obreros que soliciten
el ascenso y/o a los que hayan obtenido algin tipo de doeumento Profesional acorde a lo
establecido en los acuerdos ministeriales que regulan los cambios de denominaciones y los
respectivos ascensos con alza de remuneraciones, respetando ineludiblemente entre otros factores
los de antigiedad, capacidad, responsabilidad, expeniencia, probidad, puntualidad, ambiente de
trabayjo, dificuliad y peligroen las labores, instreccion v cursos realizados etc, Asi como también
a los compaileros que hayan hecho algldn mérito en la institucion para poder ascender. Una vez
aprobado el ascenso del obrero del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton
Colta, la UTHH o guien haga en sus veces hard constar en los archivos de la institucion los
nombres y apellidos completos del compafiero ascendido v el cambio de denominacidn del cargo
que desde esa fecha va a ocupar, asi como también 1a remuneracion mensual que percibird v seri
melwda en ¢l respective presupucsto Municipal, conforme lo determine la ley respectiva,
Entonces asi estan todos los anlicelos que se ha hecho constar en los informes v que usledes
tienen desarrollado articulo por articelo en varias reuniones de trabajo hemos logrado consensuar
fundamentalmente con los trabajadores que ellos han velado por el respeto, estas disposiciones
¢ue justo son los logros que aspiran tener para seguir cumpliendo sus aspiraciones como lo dijo
anteriommente, s1 ustedes desean podemeos 1r leyendo todos los articulos. Cada dos afios se revisan
los comtratos colectives obviamente se van cumpliendo parametros gue van adquinendo derechos
coma estas por ejemplo no estaba en el antenor el segundo inciso logra incorporar que de acuerdo
al presupuesto se 1ra incorporando al presupuesto del afo siguiente. es asi todos los trabajadores
tiencn su derecho v tiene la oportunidad de aspirar a otros espacios que se les da. LIC. NORMA
CARRILLO YEPEZ, VICEALCALDESA, - 5ehor alcalde, sefiores concejalas quisiera pedir
que nos explique el seftor Talento Humano v Financiero de ahi para concluir el trebajo tal como
el Juridico quisiera que ellos también aporten. MGS, DENNIS JUCA QUITO, DIRECTOR
FINANCIEROQ.- Sefior Alcalde, sefiore concejales, personal del GAD, trabajadores muy buenos
dias respecto a los beneficios que por ley establece el Contrato Colective son benchicios
econdmicos en parte iniciando desde al articulo 21 que consta en el documento que se les envio
la propuesta del décimo quinto contrato colectivo a la planificacidn en el mes de septiembre que
se realizo ya tuvimos las primeras reuniones con los sefiores del Sindicato y que formo parte del
presupuesto se considerd a 60 empleados se considero el 50% que les faltaba para llegar ak] tope
presupucstano o al techo presupuestanio en cada una de las remuncracioncs ¢so consta y ¢std
aprobado en €l presupuesto del afio 2024, entonces los recarsos econdmicos estdn disponibles,
luego de que se conforma en ésie mes de marzo o abril la Comision Técnica para va definir las
diferentes negociaciones reiteramos que dentro del acuerdo ministenal el techo presupuestario
salarial que se les puede dar a los trabapadores para no tener inconvenientes porgue recordemos
que despuds de la antorizacion no es que va es de cumplimienio inmediato eso tiene gue pasar al
Ministerno de Trabajo para su revision y aprobacion entonces en la clausula altima en los
considerandos dice que ésta alza salarial no puede ser mayo a 530,00 con éste considerando se
vuelve a realizar los cialculos v se determina que es hasta un ahorro mensual de $573,00 eso en
la parte financiera al realizar la proyeccion del incremento salarial tenemos incremento en los
beneficios de ley Hamados éstos décimo wercer sueldo, décimo cuaro sueldo, vaceciones, los
aportes anto personales como patronales, La disponibilidad presupuestaria como siempre vo les
he dicho estd en diferentes partidas en diferentes prupos los cuales al momento de implementar
llegado ] caso se ticne que realizar las reformas presupuesianias que eso tendria que nacer desde
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- la parte de talento humano v a su vez de la direccidon administrativa en el que deben proponer los
diferentes traspasos presupuestartos que no va alterar la masa salarial va aprobada que eso es
siempre lo que nosoiros en fa parte de la direccion financiera siempre lenemos gue velar que no
se incremente la masa salanal eso con respecto a los incrementos de sueldo, también hay un
beneficio al transporte de 0,40 centaves que también estd presupuestado dicho eso el Informe
Tecnico de la paric financicra termina que los recursos son existentes que estin cn ¢l presupueesto
v para su aplicacion se deberd realizar los diferentes traspasos presupuestarios que nos permite
Ia ley conforme el articulo 256 del COOTAD, eso en la parte financiera lo que les puedo
informar. ING. FERNANDO CAJO, JEFE DE TALENTO HUMANO.- Sciior alealde,
sefiores concejales buenos dias, seftores miembros de la pare sindical, sefores directores,
Justamente recordando las palabras tanto del informe juridico como del informe finaneiero todo
nace de un proceso de acuerdos, de un procese de revision de articulos con relacion al tema de
contrato Colectivo en el mes de énero comenzamos & révisar conjuntamente con ¢l analista de
talento humano que venia llevando el tema y se realizaron las proyeceiones con los trabajadores
sin embargo dentro de todo este proceso solo son 57 las personas que van a recibir estos
beneficios de acverdo a la ley segin el acuerdo ministerial que se ha tomado en consideracion es
el 0034 donde manifiesta claramente los pisos v techos a los cuales pueden acceder los
trabajadores de acuerdo a su denominacidn del cargo o a la funcion que estin desempefiando en
el acuerdo N®0054 del Ministerio del Trabajo que se ha tomado ¢n consideracion para llegar a
ésta elapa pues que ustedes va lo tienen en conocimiento el mmforme de Talento humano
basicamente se quiere que se revise las denominaciones de los cargos v la relacion con los pisos
¥ los techos v maximo podrian haberse incrementado hasta 530, algunos trabajadores no
incrementaron los 330 porque va llegaban al techo entonces ya solo se les incremento 15 0 9
délares dependiendo para llegar va al techo que estd presupuestado en la Ley, y se toma en
consideracion ¢l tema de la sepuridad v salud ocupacional como va tenemos aprobado el
reglamento se incluye el articulado también en borrador ¢l tema de segunidad v salud ocupacional
para que cumplan también, asi como hay beneficios hay lambién responsabilidades que tienen
que cumplir los trabajadores para que todo esto se cncamine y se pueda cumplir con el régimen
sancionador disciplinario en ese sentido sefiores concejales, DR, ANIBAL ANDRADE,
PROCURADOR SINDICO. — 5i me permiten una intervencion mas si de pronto puede haber
maalas interpretaciones respecio del ingreso de varios compaiicros obreros, quicre aclarar un
poquito mas profundizar el tema que ya expuso ¢l sefior Alcalde, especilicamente estuvieron son
57 compafieros que van a firmar 2] contrate eolective que vienen con su respectiva antigiedad
noe ha ingresado un tema son 12 compaiieros ellos ganaron el concurso estaban bajo Régimen de
la LOSEP pero cumpliendo sus actividades que regula el Codigo de Trabajo v en efecto el Codigo
de Trabajo y el Ministerio de Trabajo les reconoce como frabajadores mas no como servidores
publicos, entonces razdn por la cual en el tema laboral ya tienen ellos un cambio al codigo de
trabajo, pero hay que cumplir otro procedimiento para nosotros poder hacer el ingreso acd desde
la institucidn como patronos al TESS ahi significa cambiar sus ingresos de remuneraciones van
cambiando algunos aspectos léenicos y principalmente financieros por ese particular los
compafieros estin en los tramites en Quito estan en Quito, ese ha sido el compromiso de la
maxima auloridad, en este caso de viabilizar ¢l trimile para que los compafieros se acojan a lo
que dice la ley, nada més, no ¢35, tampoce que estamos diciendo que no queremos sino que haga
sus [ramites pertinentes v una vez gue se cumpla con los requisitos legales, ahi si, después haran
9|17
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a peticion respectiva al ingreso del Sindicato de Trabajadores, de otros compafieros que han
estado también hubo el requerimiento de que se les tome en cuenta de la misma forma, én esa
parie se ha diche que se tiene que cumplir procedimientos admeinistrativos internos dentro de la
institucion, nunca hubo la peticion al sefior alcalde de que los compaiieros han solicitado y han
hecho un proceso administrativo en este caso en el Comité de Trabajadores para que conozea v
en funcidn de eso iradecuando los recursos pertinenics. Entonces, eso ¢s lo que sc ha conversado
con los compafieros representantes del sindicato, esidn conscientes de lo que nos ha pasado en el
proceso este dz negociacion, porque hablamos de acuerdos donde nosotros cedemos hasta donde
hay como v los compaiicros lambién se van ajustando a lo que tenemos en cse sentido ose
particular se ha dicho que se ratifique va lo dijo el sefior Alcalde que a posterior que lenemos la
revision de los dos afios que indica la ey tendremos que ir ahi si viabilizando los procesos de
acuerdo a los estatutos y reglamento que también ticne ¢l Comité, que vayan cumpliendo los
requisitos para poeder solicitar el ingreso v la autorizacion, en este case acd del presupuesto
porque viene el presupuesto anual de acuerdo al nimero de rabajadores que estén requiriendo
dicho ingreso al sindicato, ese particular para que ustedes también tiene mas claros de ese tema
v de pronto no haya malentendidos de que de pronto no se han quendo ingresar a tal o cual
trabajador ese particular comunicar ¥ muchas gracias. DR. SEGUNDO YEPEZ PUCHA,
CONCEJAL.- Una vez mas gracias por el espacio justo fue la idea iba a preguntar, gracias Dr.
Anibal por la aclaracidn, estaba preocupado digo y como asi falto algin requisito o que es lo que
pasa que los compafierns no van a entrar en este proceso, gracias por la aclaracion para cualguier
situacion compafieras v compafieros primero tienen que haber la bendicion de Dios v la voluntad
de las autoridades para dar viabilidad, para cualquier situacion, v creo que estan las explicaciones,
los fundamentos legales técnicos v econdmicos claros v bueno no he leido lamentablemente ayer
estuvimos por Quito y recién subieron la informacion ayer, vamos a tener que leer un paguito
mis para poder profundizar un poco mas pero estoy seguro que pars las cuestiones legales deben
estar fundamentadas legalizadas y documentadas, digo esto porque de pronto va a suceder como
va ha sucedido antes algin tipo de situacion administrativa de los concejales creo que asi mismo
se acogicron @ alguna normativa se subicton los salarios, despuds tuvieron que devolver todo, de
profite pase eso hay que estar bien garantizado con las normas legales, juridicas para que no pase
12l situacion eso de pronto si hay alpuna situacion que todavia falta por hacer mi recomendacion
es Que aseguremos garanlicemos varias cucstiones documentadas para no perjudicar a nadie de
pronte no salzan perjudicados igual los compafieros que no van entrar en este proceso deben
gstar conscientes de que no es por la mala voluntad de las autonidades. ING. FRANCISCO
GUAMAN GUAMAN, CONCEJAL.- Bueno sefior Alealde, sefiores concejales una vez més
saludando conocemos gue dentro de la Constitucion, normas legales que se viabilizan este tipo
de negociacion de contrato colectivo yo quiero partir es cuando ¢l contrato colectivo actual que
realmente no fueron finiquitados el contrato, los acuerdos en las adminisiraciones anieriores
entonces en osic caso justamente fal como refieren muchas personas la voluntad que tiene
nuestras autoridades que tenemos hasia uno toca aprobar €l contrato colectivo pero siempre ¥
cuando jusio lo que el alealde decia esto trata algo de recursos econdmicos No €5 que Vamos a
aprobar facilmentz lo que vo al menos mi pregunta la incognita que tengo es gue las
administraciones anteriores cuando habian negociacion del contrate colectivo habia una
pariicipacion de un concejal por lo menos ahi, Entonces, antes que se delibere dentro de la sala
de Consejo habia eso entonces | No s¢ si el resto de concejales alguien tal vez fuc participe ¢n
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—ese proceso? Como dice el doctor, claro, tenemos ya el expedients pero también no sabemos
edmo llegaron los acuerdos hay pisos v techos que realmente debe ser analizado con la magnitud
o miveles del Gobierno que es Colta compaieros €n ese caso, Con eso no queero decir gue tal vez
no estoy hablando en parte negativa o positiva, sino ahi deberia ser analizado dentro de los
parametros, obvio gue tenemos va el presupuesto para el 2024 v también fueron, tal vez ya
puesios de acuerdo con los compromisos con la clase obrera y trabajadora, y tambicn con el GAD
Municipal de Colta, en éste caso el director o directora adminisirativa, por [0 tanto, yo plenso
gue a lo menos todas esas couestionss todavia no s2 conocen. Entonces yvo digo que tal vez voy
por eso, digo no s€ en gué momento s necesario de paricipar 0 no y $i es gue no es necesario
de participar yo pido desde ahora yo pido si es que no ha sido necesario de participar, entonces
por lo menos que deberiamos trabajar i es posible uno, dos o todos los concejales con los sefiores
interesados en ¢l contrato colectivo miés los compafieros técnicos para verificar a ver s1 estamos
dentro del esquema presupuestano, dentro de la capacidad presupuestanio del Gobierng
Auténomo Descentralizado, ahi para tener totalmente la confianza v decir nuestro voto es
favorable, yo veo por ese lado compaficros porque 51 vamos tratando, yo si he leido algunas
cuestiones, pero lambién son las partes técmicas y juridicas que realmente por algo dicen
negociaciin, jEntonces chmo negociar? ;Cudles son las partes? También, como decia alguien
también tiene la responsabilidad tanto del sindicate y también GAD Municipal de Colta. La
voluntad para mi hay pero siempre y cuande hava asi andlisis de negociaciones a favor de nuestro
canton, obviamenie a favor también de nuestros trabajadores, v ojo a los trabajadores compatnicros
también tiene que hober justamente ahorita estan haciendo la reingenieria de procesos v la
reingeniena de procesos que dice ambién entonces mire imaginese hay muchas personas que
realmente trabajan como es debido, hay muchas personas que realmente no han demostrado el
trabajo, a veces s¢ ha escudado dentro del sindicalo no es que nosotros somos del sindicato v a
mi nadie me muoeve, con maquinaria o sin maguinaria imaginese ahi estan andando. La otra vez
ng mas cuando fuimos, aqui estin los compafieros concejales, 20 trabajadores parados ahi
imaginese sin tener nada que hacer, claro que esta cumphiendo su homano de trabajo, que ahi esta,
pero no esta cumpliendo las responsabilidades del trabajo que deberia ser, entonces son tantas
cosas que podrian ser analizadas, compafieros mas que todo la responsabilidad y nosotros vo creo
que los concejales venimos es a cuidar los recursos del GAD Municipal de Colta, recursos del
Estado para que funcione de la mejor manera obviamente cualquicr trabajador, sea empleade, o
sea del sindicato, obviamente tiene sus derechos pero también tiene sus responsabilidades con la
mstitucion. Otra de las cosas no sé 51 estoy equivocado por gjemplo cuando yva tienen su contrato
mdefinido, ; En qué ticmpo podrian irse? Ingresar al sindicato en qué tiempo pueden ingresar al
sindicato, Yo conozeo a lo menos no ¢ si es asl mismo la ley, por ejemplo cuando son dos o tres
afios todavia eso no quiere decir que tiene yva totalmente la estabilidad, sino al menos ya desde
los 5 afios tiene por gjemplo incluso va para la para ¢l pago de la jubilacion v todo eso entonces
hasta los 5 afios ¢l ente nominador Bene que verificar 4 ver si es apto coma mismo es, hay muchas
personas que solamente necesitan caplar ¢l espacio pero no le gusta en el trabajo, eso también ha
sido pero en este caso tenemos ohi a los directores, como dentro de la evaluacidn, podrian
determinar tanto el Jefe de Personal ese es un trabajo mas del Jefe de personal y de la direccion
administrativa, todas esas cuestiones bajo esos pardimetros no €s para mi & [o menos nuestros
analisis serd aplos para toda esta aprobacion, yo ereo que no estoy hablando en contra de alguien
sine mias bien es hacer bien las cosas v justamente gracias doctor ayer participamos en tema de
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, ~—-los talleres en la Contraloria General del Estado temas muy importantes que topamos en verdad
entendemos que nosoiros como administradores tanto ¢ Ejecutive tanto la parte Legislativa
lenemos que ser caulos ¥ en verdad que funcione, que haga bien las cosas, que inviena bien
nuestros recursos econdmicos de los coltenses compafieros, nada mas sefior alcalde, compafieros
y companeras, DR. ANIBAL ANDRADE, PROCURADOR SINDICO.- En efecto una vez
que la autoridad Ejecutiva nos delega a una Comisidn conformada por en este caso la direccion
Administrativa, Juridico, Talento Humano y Financiera, es la delegacion responsable de esta
ejecucion v siempre lo diremos que estaremos actuando y siempre lo diré siempre confiando en
lo que dispone ¢l articulo 17 del COA sicmpre ¢l principio de buena fe, nosotros a lo largo de
nuestra profesion iremos desarrollando todas nuesiras actuaciones en funcion de éste articulado.
En este contexto, pues en el contrato colectivo, si ustedes le revisan de manera de manera rapida
porque no hace falla en su totalidad porque en el mismo texto habla de: Permiso de
remuneraciones, permisos por enfermedades, permiso por accidentes, acatar el 172 del Codigo
son normas legales que estin expresadas en las leyes lo imico es que estamos plasmando es en el
contrate coleclivo que se convierte en un instrumento en ¢l cual los trabajadores y nosotres nos
vamos a someter. El pago de hguidaciones estd en los mandatos constiluyentes, son de la
suspension de partidas, de renumcias, de retiros voluntanos, de las decisiones, como usted decia,
de la de [a adquisicion de maquinana, cuando se¢ compra maquinaria, a quién se le debe entregar
es0 sl regulado ahi plata, la pane econdmica creo que es del articulo 21 que se topa los techos
en los cuales hay que ir incrementando de acuerdo cada afio un minimo porcentaje ¥ como va lo
dijo el Jefe de Talento Humano v Financiero, no nos disparamos a lo loco discdlpeme nosotros
mismos no hariamos algoe que despues tenga problemas repercusiones contra en este caso la
Comision que se encargo de estos acuerdos, la Comision serd responsable de pronto en haber
incrementado de manera desproporcionada valores a los cuales estamos seguros que con el
trabajo que s¢ ha hecho no hemos hecho ese particular. El otro alcance que los trabajadores de la
administracion anterior se¢ equivoco, subieron a 200 dolares la jubilacion patronal que aci les
reconoce el municipio a cada trabajador esta en 137 dolares, que la ley dice gue debe ser un
salario basico pero como no enemos recursos tengan 137, o sea lo hemos hecho de una manera
consciente, seguros de que los trabajadores de alguna manera se van a sentir motivados con estos
incrementos que obviamente es cuando va se jubilan v lo beneficia a los que estdn va jubilados
o se va jubilando mis no a los mismos sefiores que todavin esta en funciones y asi son articulos
que ustedes verin son articulos que se mantuvo, no se ha cambiado, sefiores concejales que al
menos yo de mi parte, por eso es que me he permitido hacer un pronunciamiento juridico
recomendando que s¢ pida la autonzacion, come dijo, para garantizar ¢l espacio de los sefiores
trabajadores ¥ stempre una vez mas irabajando de una manera apovando a los trabajadores v
fundamentalmente como vuelvo v repito sefior alcalde con toda esa predisposicion de dar
cumplimicnto a la mismo normativi ]egal. DR. JULID GUAMINGA ANILEMA,
ALCALDE.- Quiero agregar algo seffores concgjales en cuanto a la mesa de negociaciones,
hemos armado una comision en la que vo no estoy. Mo queria estar en eso de que de pronto la
autoridad se sienta con el poder de decir esto doy porque esos no son mis recursos ni nada por el
estilo, son recursos de todos que estd enmarcada en Derecho 1a ley ticitamente dice que debemos
cumplir nada mds. Aqui estd Juanito a veces ha dicho amigo reunamos yo he dicho, pero para
gue existe la Comisidn hable con ellos, eso es lo que yo respondo, es mi forma de ser, v luego i
es muy imporante lo que dice Francisco también y eso $i hemos hablado con Juanito
12|17
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amentablemenie como saben decir nuestros mayores en la vifia del sefior no todos somos rguales
y eso pasa con los trabajadores, no es que todos son buenos, pero gracias a Dios es la minoria
Creo gue esa ha sido una buena fortaleza habido en comunidades en las que observan que a veces
hacen con mala gana pero también habido las cosas positivas que si lo consideran, esperemaos
que ya ese tema vaya mejorando progresivamente desde Talento Humano no es una tarea facil
compaficros concejales, una cucstion institucionalizada ustedes que han pasadoe como autondades
van dando la razdn, no es decir oiga esto es asi, Otro dia hablaba con Juan Yumisaca v digo, pero
hermano para una palabra poner en el informe por ese tema de que camhbie por obra imaginese
demoran 3 meses, Y ¢ decia, pero qué hago amigo si vo no puedo m mover al juridico, decia
tengo que acostumbrarme a €l v es0 pasa acd también con algunos, insisto, no son la mayoria, sin
embargn, de aquello sindicato todos saben que viene una reingenieria yo puedo hacer supresion
de partidas y eso me da la ley asi que no se confundan lo uno con lo ofro, al menos ahi voy a
aprovechar y perdon que salga del tema la exisiencia de algunos de los mecinicos no justifica,
estoy a punto de extermalizar este trabajo, cuando decida externalizar que es mi faculiad quedaria
sin trabajo los mecdnicos que me dice la ley que suprime la partida porque va no me justifica en
funcidn del interés institucional v asi va a pasar con monton de choferes y eso los que estan ahi
parados, que hay mis choferes que carros v la ley no me permite a mi decir oiga usted es para
chofer, anda hacer servicios bisicos. Yo no puedo porque la ley me dice que él es para choler,
entonces porque yo puedo mandar vaya a hacer otra cosa, ellos en derecho va decir que no.
Entonces yo créo que aqui estd juridico hemos estado analizando este tema, pero insisto la firma
de esto con lo que ellos son eficientes en su trabajo son dos cosas muy diferentes v lo otro
nosotros estamos poco a poco tratando, ustedes saben que va micid un sumario administrativo,
me duele porque a veces uno pone en ¢l plano humano quedar sin trabajo, porgue cuando inician
sumario administrative va no puede volver a tener trabajo en ninglin lado. Pero yo lo imeig, ducle,
pero inicie pues eso y aqui estd Juanito y debe enlender yo si recabo informacion, decumentos,
Mi abuclito decia, hijo, si guicres saber si ¢l gato es goloso, deja frente a la presa v sabris, estoy
haciendo vo acumulando documentos v evidencias para luego iniciar, no me verdn o mi como
que yo estoy durmiendo, no, yo no estoy durmiendo amigos, aqui estd talento humane cuando
era que dije de Nicolds Tambo, ayer o anteayer, ayer paseando el hombre vine aca y dije donde
estd Micolas Tambo, se volvieron locos aqui no sabian donde estan, pero vo si sabia, yo si 52 en
qué momento los mecdnicos no trabajan, los chofercs donde cstan, con quc ganas, oigan
compafieros, si revisaran mi celular, lo que mandan, videos v fotos, audios, los dirigentes se
vuelven locos, donde estan concejales, qué dice Norma a qué hora llegan, comen o no comen, El
Alcalde estd abierto a todo ¥ hace mate yo s¢ tode, hasta cuando yo digo a Fernando, oiga dile
pues a los mecinicos que hagan algo, estan jugando baraja, €l se vuelve loco, yo ya tengo ¢l
video. A asl que un tema es un tema, el otro tema es otro tema yo si hermano. si tengo que cargar
demandas por eorregir el tema de talento humano y de hecho acabo de cargar cuando inicie ¢
sumario administrativo porque hay posibilidad de perder, pero estoy seguro que Empoco voy &
perder porgue no es coger compafieros y decir usted se va, de hecho, vov a perder ahi si. Entonces
estoy acumulando expedientes, suficiente argumentos y evidencias, ahi si, sefiores ahora si. Y lo
voy a imiciar muchos sumarios administratives, lengo fa seguridad, por lo demas sefiores
concejales queda en ustedes si es gue apruchan hoy o requieren tiempo, eso va estd en decision
de ustedes como siempre he dicho vo no estoy para imponer a ustedes, eso si, eso si, que quede
claro, oy muy respetuoso a las decisiones colectivas v 1as individuales. LIC. MANUEL
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ATUPANA SAYAY, CONCEJAL.- Yo creo que en esto una empresa o una institucion los

trabajadores hay que estimular o bien castigar, estamos de acuerdo con eso, Es verdad lo que
manitiesta el sefior alcalde no puedo tildar que son de sindicato, ne s¢, hay compaieros que legan
a registrar y retiran abandona, meluso esta en el informe por €l camino estamos y qué labor
estaran cumpliendo, Los trabajadores no s si estarian cuidando cuando llegamos dormidos en
las mdguinas, entonces mientras la genie en las comunidades no queda mal solo los operadores
ahi quedan mal hasta el alcalde [uego incluso nos hablan a los concejales, Yo no tengo
experiencia como autoridad, pero gracias a mis companeros me han ensefiado, én &sla vez mas
bien de mi parte para otra pcasion para seguir analizando, acabamos de escuchar [os fundamentos
lezales que también estan exponiendo pero yo créo que seria un poco de tiempo mds para
analizar, LIC. NORMA CARRILLO YEPEZ, VICEALCADESA.- De mi parte también la
verdad no viyamos mas largo todos somos trabajadores para mi mejor quisiera pedir de favor mi
recomendacion es que aqui dice explica como se hace una metivacion perd aqui deberia ser un
articulo gue ampara eso falta quisiera que el Juridico explique un caso que nosotros hoy dia
aprobamos no tenemos nada de salvo, seiior Sindico que haga ¢l favor de modificar el informe
para que vava a la comision o a los técnicos. DR. ANIBAL ANDRADE, PROCURADOR
SINDICO.- Sefiora conesjal con todo el respelo yo no quisiers que me fundamente usted qué
lo que necesita porque en el Informe Juridico constan antecedentes téenicos, financieros y legales
v concluyo recomendando que se autorice la firma del contrato colectivo para su respeclivo
trAimite en el Ministerio de Trabajo y el misterio de Finanzas Estan muchas normas
constitucionales, estd muchos articulades. DR. JULID GUAMINGA ANILEMA,
ALCALDE.- Compafieros voy a exponer en base al documento si usted revisa el Informe
Juridico, la base legal esta aqui, es la parte legal pero dénde mas estd el Codigo de Trabajo
articule 220 , 221, 222 vy asi sucesivamenie es muy extenso v en la parte pertinente de la
recomendacion juridica en la parte pertinente dice, con los antecedentes téenicos v legales, que
es todo esto de aqui se recomienda. Es el otro, es el informe final de la Comision para la
negociacion del proyecto décimo quinto contrato colectivo de trabajo y suseripeion v ahi s2 hace
otro testamento con todos los articulos tambien detallado, si ustedes ven es de funcionarno por
funcionario, trabajador por trabajador ¥ recomiendan en el informe: “Seflor Aloalde, una ves
revisadn los acuerdos, recomendamos se enita el criterio furidico respective v se solicite la
autarizacion respectiva ol Seno del Concego ", a mi me esta diciendo la Comision que por un lado
pida el informe juridico, qué es lo que estd en esta parte v luego me estan pidiendo que se solicita
a ustedes en el Pleno del Concejo respectiva autorizacion que cstin firmando las cuatro
funcionarios que son de la Comision. Lo dnico que Normita yo quicro dejar claro es que aqui si
estd el argumento juridico, la decision, si, ya es de ustedes. MGS, TRANSITO MULLO
CUNDURL CONCEJALA.- 5i, por favor sefior alcalde no es por obstaculizar v también hacer
un informe técnico ne cs fcil no es cuestion de sentarse v hacer cuatro letras no, para argumentar
es buscar a las normas para justificar ¢l motivo del informe frente a e$o 8 en verdad por el factor
tiempo en verdad a mi me faltd leer, no & si nos da un espacio en este mismo momento
compaiieros concejeles para revisar esta situscidn lo que acabo de leer expediente, claro esta en
la matriz, analizar la situacidn y proceder, no s si serd posible, entonces por ¢sa siuacidn mds
bien solicito suspender la reunion v estar mas claros en ésta situacion. DR, JULIO GUAMINGA
ANILEMA, ALCALDE.- Yo voy apegar a la peticion de ustedes. Insisto yo no impongo nada,
por favor, voy a dar una sugerencia para que lo acojan de ser el caso, ;Por qué no suspendemos
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sesidn 2 0 3 horas que ustedes lean pricticamente v si s que esta todo, autorizamos hoy, pero
si posterior a la lectura creen que hay que incorporar algo mas lo trasladamos para otra sesion?
Yo doy de estos dos camings 5 edos estdn de acuerdo, posterior a la lectura ya han de saber qué
falta o gue no falta, Si no falta aprobamos hoy mismo v si falta pues va lamentablemente se dard
para otra fecha, pero con una previa lectura porgue de pronto sin lectura decir no también, no me
parece que es muy responsable, 0 sea, 5o sugiero, no 5¢ si acogen, Lo que yo recomiendo es gue
s¢ lea el informe de la comisién v el informe juridico. SE SUSPENDE LA SESION POR EL
LAPSO DE DOS E ANALIZAR EL INFORME FINAL DE LA COMISION
PARA LA NEQOCIACION DEL PROYECTO DEL DECIMO QUINTO CONTRATO

LECTIVO DE TRABAIO Y EL INFORME JURIDICO. DR, JULIO GUAMINGA
ANILEMA, ALCALDE.- Signdo las 11h17 minutos reinstalo Ia Sesion Extraordinana luego
pues una vez que ustedes han revisado entiendo que cruzaron critenos, opiniones en base a eso
voy a solicitar que ayuden con la mocion respectiva, MGS, TRANSITO MULLO CUNDURI,
CONCEJALA - Sefior Alealde en las recomendaciones del sefior financiero nos indica: "ve
recomiendn que para lo aplicacion del presenie instrimmenter xe emnita el Informe Técnico
correspondiente para analizar las traspasos presupuestarios conforme establece el avticulo 256
del COOTAD” a qué se refiere?. MGS. DENNIS JUCA QUITO, DIRECTOR
FINANCIERQ.- Una vez quc est¢ aprobado ya sc proceda a realizar los pagos ahi se emite ¢l
Informe no entra inmediato pasa por muchas instancias, DR, JULIO GUAMINGA ANILEMA,
ALCALDE.- De conformidad a los contenides iéenicos, legales y financieros en el Informe final
de la Comisién para la Negocineidn del Proveeto del Décimo Quinto Contrato Colectivo de
Trabajo a suscribirse entre el Gobierno Auténomo Descentralizade Municipal del canton Colta
¥ ¢l Comité Central Unico de Obreros del Gobiemno Auténomo Descentralizado Municipal del
canton Colta con el ante del Comité Central unico de Obreros del Gobiermo Awtonomo
Drescentralizade Municipal del cantdn Colta suscrite por los delegados entre la Direclora
Administrativa, Jefe de Talento Humano, Director Financiero, Procurador Sindico v amparado
en el [nforme Juridico respectivo del proyecto del Décimo Quinto Contrato Colectivo de Trabajo
a suscrimrse entre ¢l Gobierno Autdnomo Desceniralizade Municipal del cantén Colia v el
Comité Central Unico de Obreros del  Gobierno Autdnomao Descentralizado Municipal del
canton Colta suserito por el doctor Anibal Andrade Procurador Sindico, mociono se Autorice la
suscripeion del Décimo Quinto Contrato Celective entre el Gobierno Autonomo Descentralizado
municipal del canton Colta v el Comité central dnico de obreros del Gobierno Autdnomo
Descentralizado municipal del canton Colta. DR. SEGUNDO YEPEZ PUCHA, CONCEJAL.-
Apoyo la mocion, DR, JULIO GUAMINGA ANILEMA, ALCALDE.- Scilor sccretario
proceda con la volacion. ABG. PERIKLES LLANGARI CHALAN, SECRETARIO DE
CONCEJQ. - Lamocion presentada por el Dr, Julio Guaminga Anilemay el Apoyo a la Mocion
del Conecejal Dr. Sepundo Yépez Pucha para Autorizar la Suseripeidn del Décimo Quinto
Contrate Colectivo entre ¢l Gobierno Autdnomo Descentralizade municipal del canton Colta y
el Comité central inico de obreros del Gobierno Auténomo Descentralizado municipal del
cantén Colta, doy inicio con la votacion respectiva. LIC. MANUEL ATUPANA SAYAY,
CONCEJAL- Bueno agradeciendo por el tiempo justo Wocd analizar un pogquito mas de la misma
manera hemos escuchado detenidamente lo que ha socializado nuestro Procurador, nuestro Jefe
Financiero, Talento Humano de mi parte voto a favor de los trabajadores sindicales. LIC.
NORMA CARRILLO YEPEZ, VICEALCALDESA.- Scfiores concejales, maxima autoridad
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acogiendo la palabra la mocion del sefior Alcalde v también del criterio Juridico, Financiero v
Talento humano doy mi apoyo. ING. FRANCISCO GUAMAN GUAMAN, CONCEJAL.-
una vez mds ratificando mi palabra de gue todo este proyecio de contrato colectivo ha sido
anahizado anicamente los procesos en la parte téenica que sabemos que han hecho avalando con
base del acuerdo 054 y nosotros también de que han hecho en esos parametros en esas normas
Lécnicas no tengo mayores observaciones v no hemos topado las negociaciones que ha hecho la
comisidn tal como estd realizando la finma insenta a través de los técnicos, el director financiero,
director administrativo v procurador sindico mi intencidn ha sido que los trabajos que se han
hecho dentro del marco legal que se apruebe, MOGS. TRANSITO MULLO CUNDURI,
CONCEJALA.- sefor alcalde, estimados compafiteros concejales, sefiores técnicos, sefiores del
Sindicato una ver observado el Acuerdo Ministerial 054-2015 v también revisado el Informe
Juridico, Informe de la Comision para la Negociacion del Provecto del Décme Quinto Contrato
Colectivo de Trabajo a suscribirse mi voto a favor. DR SEGUNDO YEPEZ PUCHA,
CONCEJAL.- Compafizros basados en las normas legales wvigentes vy obviamenie
fundamentados en los informes pertinentes y dando la apertura a los derechos de los trabajadores
de nuestra institucion pues mi voto a favor. Dr. Julio Guaminga Anilema.- Ratifico i mocion.
ARG. PERIKLES LLANGARI CHALAN, SECRETARIO DE CONCEJO. = Por lo antes
expuesto se emite la sizuiente RESOLUCION N°2024-077-8.E-CM-GADMC-C: EL
CONCEIO CANTONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON COLTA, PREVIO CONOCIMIENTO DE LA AUTORIZACION
PARA LA SUSCRIPCION DEL DECIMO QUINTO CONTRATO COLECTIVO ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA Y
EL COMITE CENTRAL UNICO DE OBREROS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA; AMPARADOS EN EL ART
7, ART. 60 LETRA N) ¥ ART. 221 DEL CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION
TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION (COOTAD). RESUELVE: CON
6 VOTOS A FAVOR DE LA MOCION PLANTEADA POR EL DR JULIO GUAMING A
ANILEMA ¥ EL APOYO A LA MOCION DEL CONCEJAL DR SEGUNDO YEPEZ PUCHA,
ART. I AUTORIZAR LA SUSCRIPCION DEL DECIMC QUINTO CONTRATO COLECTIVO
ENTRE EL GOBRIERNG AUTONOMO DESCENTRALIZAING MUNICIPAL DEL CANTON
COLTA ¥ EL COMITE CENTRAL UNICO DE OBREROS DEL GOBIERNG AUTONOMO
IMESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA, DR, JULIO GUAMINGA
ANILEMA, ALCALDE.- Sefior secretario siguiente punto del orden. ABG. PERIKLES
LLANGARI CHALAN, SECRETARIO DE CONCEJO. - 3.- CLAUSURA DE LA
SESION. DR. JULIO GUAMINGA ANILEMA, ALCALDE.- Sciores concejales
muchisimas gracias como siempre los criterios que s¢ generan en éste espacio serin vilidas y
gue nos fortalece ayudarnos mutuaments s muy importante como yo siempre he dicho no es
cuestion de decir si o cuestion de decir no, hay que ser criticos en cualquier situacion, eso nos ha
permitido minimizar el tiempe, vo iampoco puedo omitir ningin paso sin embargo de aquello
coino he dicho & mi equipo de trabajo vo debo confiar en ellos sino qué sentido tienen conformar
un equipe de trabajo, en base a todo eso que hemos hecho la lectura vy hemos aprobado,
compafieros v amigos del sindicato vo si quicro con canfio ¥ ¢l respeto que siempre lo he tenido
también hacer reflexion no es nuestro recurso sin embargo por ¢l momento estamos frente de la
adminisiracion entonces pedirles tener una reciprocidad de ustedes en el trabajo en el dia a dia
16|17
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no a la autoridad porque yo estoy aqui de paso pero si en el trabajo diano en la bucna
predisposicion para que las cosas salgan bien porque si hay también compaiieros que no lo hace
como vo dije al inicio de ésla reunidn ventajosamente ¢s la minoria pero si hay entonces como
hacer que ellos también trabajen a conciencia que cumplan para lo que esta nada mas, nadie va
pedit mas alld de eso, por lo demds vendrin en adelante yo anhelo que todos sean parte del
sindicato esa serd mi lucha espero que ustedes entiendan ya en los proximos afios ojala ¢n ¢1 2025
s es que asi la ley permite obviamente, muechisimas gracias, siendo las | [h3 | minutos ¢lausure
la sesion.

v e
Abg. Pé;ll‘ikles- angari Chaldn
SECRETARI L CONCEJO

RAZON DE APROBACION
DEL ACTA

LA PRESENTE ACTA FUE APROBADA POR UNANIMIDAD, EN LA EEEI:f_iN
ORDINARIA DEL VIERNES 10 DE MAYOQ DEL 2024, CON LA OBSERVACION
QUE ESTOS TEMAS DEBERIAN TRATARSE CON ANTICIPACION Y EN
SESIONES ORDINARIAS.

L

2T
f:f—iiﬁ"ﬁq—h + T_\.::J_ 2
Abg. Perikles Llangari Chalan
SECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO-
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON COLTA
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