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ACTA No. 008-2024

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE IGUALDAD,
GENERQ, PARTICIPACION CIUDADANA Y GRUPOS PRIORITARIOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
COLTA, CORRESPONDIENTE AL DiA MARTES 03 DE DICIEMEBRE DEL
2024, A LAS 09HO00.

En la ciudad de Villa la Union, cabecera del canton Colta, en la sala de sesiones del
Concejo Municipal, el dia martes 03 de diciembre de 2024, a las 0900 am, se reiinen los
sefiores concejales miembros de la Comision, Mse. Transito Mullo Cunduni, Presidenta;
Ing. Francisco Guamdidn Guamdn, Vicepresidente; Lic. Manuel Awpaiia Savay, Vocal, ¥
Abg. Perikles Llangari Chalan, Secretario de Concejo quién CERTIFICA para realizar
la presente Sesion Ordinaria de la Comision de [gualdad, Género, Participacion
Civdadana y Grupos Prioritarios del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del
cantdn Colta MGS, TRANSITO MULLO CUNDURI, PRESIDENTA.- Buenos dias
con todos los presentes por favor proceda a la constatacion del Quorum. ABG.
PERIKLES LLANGARI CHALAN, SECRETARIO DE CONCEJQ. - Muy buenos
dias sefiora Presidenta de la comision, sefiores concejales miembros de la respectiva
eomision, sefiores de Fundacidn MNosotros con Equidad, fundacion FED, Abg. Edison
Guanolema v con todos los presentes. Se procede @ la constatacion del quorum. Estan
presentes 3 miembros de la Comision, por lo cual existe el quorum reglamentario para
dar inicio a la presente sesion ordinaria de la comision. MGS. TRANSITO MULLO
CUNDURI, PRESIDENTA.- Proceda a dar lectura el orden del dia. ABG, PERIKLES
LLANGARI CHALAN, SECRETARIO DE CONCEJO, - Procedo a dar lectura del
orden del dia: 1. Constatacion del Qudrum ¢ Instalacion de la Sesion. 2, Revision de la
Agenda cantonal de [gualdad de Género del canion Colta. 3. Clavsura de la Sesion. MUGS.
TRANSITO MULLO CUNDURI, PRESIDENTA.- En consideracion de ustedes el
orden del dia. ABG. PERIKLES LLANGARI CHALAN, SECRETARIO DE
CONCEJQ), — Manifiestan su conformidad con el orden del dia, por lo cual se toma la
siguienie; RESOLUCION DE COMISION DE LG.PC.Y.GP. N° 2024-015-5.0-
CIGPCYGP-GADMC-C: LA COMISION DE 1GUALDAD, GENERO,
PARTICIPACION CIUDADANA Y GRUPOS PRIORITARIOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA, PREVID
CONOCIMIENTO DE LA CONVOCATORIA 008-2024 C LG PC.Y.GP. DE FECHA
30 DE NOVIEMBRE DE 2024: DE CONFORMIDAD A LAS ATRIBUCIONES QUE
LE CONFIERE ARTICULO 58 DEL CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION
TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION (COOTAD), DE
CONFORMIDAD AL ART. 14, ARTICULO 15.4 ¥ ARTICULO 21 INCISO 4) DE LA
ORDENANZA N 001-2022. LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGLAMENTA
LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJQ DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA.
RESUELVE: (ON 3 VOTOS A FAVOR, ART, 1, APROBAR EL SIGUIENTE QRIDEN
DEL DiA: 1. CONSTATACION DEL QUORUN E INSTALACION DE LA SESION. 2,

1|33

f——

GIRECCIOM: Frunie & fa Plaza Culleml “Juam de Welaico = entre 2 de dgoulo y Bobambe dnilgue
Tadtono: 503 003} ITODODH Comraal imdnb gl s §adoa it oo b s
ECUADCH - CHIMEDRAID - COLTA

b |

<



¢\
../

COLTA, .

O 4

GOBIERND AUTCOMOMO DESCEMTRALIZADC MUNICIPAL DEL CANTOMN COLTA .
—
-._.I :..I 5 L

Vo N g I Ko iy

VISION DE LA AGENDA CANTONAL DE IGUALDAD DE GENERC DEL CANTON

COLTA. 3. CLAUSURA DE LA SESION. ABG, PERIKLES LLANGARI CHALAN,
SECRETARIO DE CONCEJO- 1. INSTALACION DE LA SESION. MGS.
TRANSITO MULLO CUNDURI, PRESIDENTA.- Estimados compafieros
concejales, estimados representantes de diferentes instituciones, sefior secretario de
Concejo, bicnvenidos en verded es importante tratar sobre esta Agenda Cantonal que cs
de conocimiento de ustedes que se ha venido trabajando desde territorio en coordinacion
eon el Consejo Cantonal de Proteccion de Dercchos, ustedes lo conocen con fecha
anterior ya nos hizo una cnirega imporiante exponer nuestro punte de visia a fi de que
este documento pase al Seno de Concejo para que nuesiros compaferos concejales
conozean y es imporiante el aporte de ustedes, siendo las 10h00 queda instalada la sesion.
ABG. PERIKLES LLANGARI CHALAN, SECRETARIO DE CONCEJO.- .
REVISION DE LA AGENDA CANTONAL DE IGUALDAD DE GENERO DEL
CANTON COLTA. MGS. TRANSITO MULLO CUNDURL, PRESIDENTA.-
Muchas gracias compaficros ustedes conocen que existe la ordenanza 2022-002
fundamentados en esta ordenanza el Consgjo Cantonal debe dar cumplimiento. ABG.
PERIKLES LLANGARI CHALAN, SECRETARIO DE CONCEJO.- Me permito
PORET CA CONDCIMIeNto que en este momenio se integran a la sesion los compaderos de la
fundacion Maguita y Junta paroquial de Cadi. MGS. TRANSITO MULLO
CUNDURI, PRESIDENT A.- Sean bienvenidos un cordial saludo a cada uno de ustedes
que s¢ integran gracias. Para poner al tanto del trabajo de hoy. Se ha convocado a traves
de la comisidn de Igualdad, el objetivo de esta reunién es en el evento anterior por el dia
internacional a la No Violencia a las mujeres, nuestro suefio ha sido venir trabajando con
juntamente con las instituciones, con las organizaciones de mujeres que lo hemos venido
haciendo v también agradecer a Maquila que ha puesto en este gran sucito, en una de
nuestra ordenanza también avedaron a trabajar v fenemos la ordenanza 2022-002
“Oirdenanza para la Prevencidn v Eradicacidn Progresiva de la Discnminacion y
Violencia contra las Mujeres: Ninas, Adolescentes, Jovencs, Adultas y Adultos Mayores
en el canidén Colta™. Dentro de ello esta el Art 11.- Del Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos: Corresponde al Consejo Cantonal para la Proteccion de
Derechos en el marco de su jurisdiccion territorial y atribuciones, los siguicntes deberes:
g} Elaborar la Agenda Cantonal para la Prevencion, Atencidn de Casos v Erradicacion de
la Discriminacion y Violencia contra las Mueres ¥ la participacion de instancias
municipales a quicnes les corresponda; concejo cantonal de proteccion de derechos, junta
cantonal de proteccion de derechos, direccion de Desarrollo Social y econdmico local,
direceion de Planificacion territorial, Direceion de transito transporte v movilidad, v todas
aquellas Instituciones Pablicas y Privadas relacionadas con la proteccion de derechos y
las organizaciones de la sociedad civil relacionadas con las temiticas; en este marco
nosotros  preocupados iniciamos a trabajar con el Consejo cantonal v con las
organizaciones de mujeres y por lanto agradecer una vez mds a Magquita cuando vino ¢l
padre visita acd hay una firma de un convenio, hablamos que nos ayadenos dijo gue no
teniamos fondos, pero va lo vamos a ver eso ha sido nuestra propuesta de trabajar, porque
justo con ellos como agui trabajamos, como ellos también conocen como debemos
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encaminar esta ordenanza también y eso ha sido un compromiso v estaba latente, pero
hemos empezade a trabajar y gracias al trabajo que Maquita puso nos entregd ya este
documento en ese evento que tuvimos la agenda cantonal de igualdad. Tenemos que
trabajar v revisar como comisidn, trabajar 2 que esta agenda sea aprobado en el Seno del
Concejo y para enviar nosotros como comision hemos realizado la convocatoria para
poder realizar. Entonces eso ha sido compafteros como comision fambién responsaeble
conjuntamente con ¢l Consgjo cantonal hemos revisado lamado a la reumon porque
necesitamos un informe, la comision elabora un informe con esta agenda para pasar al
sefior alcalde v luego al Seno del Concejo eso ha sido ¢l objetivo de reunir sobre csta
agenda en la cual va hemos revisado, pere es imporiantisimo porque debemos estar acd
el trabajo que ustedes como Maguita, el trabajo que hizo el Consejo canional de
proteccidn de derechos también participaron la red de instituciones que también los datos
todo eso esta compilado. Eso un poco para poner ¢n contexto, bueno, nosotros habiamos
ya un poco revisado justamente empezamos con ¢l andlisis, basado en la ordenanza, acd
nos dice agenda de igualdad de género, trabajemos en eso ojald hoy concluvamos,
compafiera Ardita usted que esta mas al tanto de este documento y que podemos anexar
si hay algunas sugerencias. ECO. YESENIA DIAS, TECNICA DEL CONSEJO
NACIONAL DE IGUALDAD INTERGENERACIONAL.- 8i me permite seflora
presidenta, un pusto volvernos a enconlrar ya como un producto concreto sefiores
concejales saludarles siempre felicitar Ja accion de la comision de igualdad v pénero
preocupada por los temas de politica piblica en el cantdn, saludar también a los miembros
del Consejo que se encuentran hoy aqui yo quisiera hacer una sugerencia estuvimos
justamente el sdbado revisando con el secretaric Ejecutivo y la comision convocada
justamente por la sefiora presidenta, entonces se encontraron temas basicamente que tiene
que ver una es de forma y otras quizis un poco de ampliacion que nos va ayudar a mejorar
el producto porque la idea es gue esta apenda que ha presentado maguita y que de hecho,
fue construida por todes los actores del sistema porque vale ahi recalcar que este process
se inicio desde un principio basados en un convenio que tiene maquita con ¢l GAD en
una coordinacion directa con el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos en donde
incluso revisamos la metodologia para elaborar la agenda, entonces no es un proceso
lejano sino mas bien s pane de lo que hemos construido en conjunto como institucion y
como siempre, yo felicité en ese entonces, estimada Aida esta iniciativa de apoyar, en
este sentido yo quisiera un poco es poner como antecedente estos elementos v segundo
es en ¢l marco del rol de las instituciones que cstamos aqui, recordemos que el
responsable de emitir politica pablica en el canton es el GAD Municipal, los sefiores
concejales més el sefior alealde, entonces ellos son los tnicos responsables gue pueden
deeir esto cs politica pablica local $i es como lo es el nivel seftor presidente a traves de
sus ministerios, mimsterio de salud responsable de la politica pablica de salud al nivel del
pais v cada uno conforme sus competencias, entonces por eso se anmd una ordenanza a
nivel local para justamente darle responsabilidades a este gobierno municipal respecto a
la vielencia de génerg entonces tenemos una ordenanza aprobada en el 2022 y esa
ordenanza manda, obliga al GAD Municipal v a las entidades somos parte del sistema de
prevencion y erradicacion dé le violencia hacia la mujer a crear una agenda, entonces esta
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€5 la agenda, va hemos venido trabajando varios meses, por eso es importante recalcar
que hay un producto concreto. Segundo quién tiene la responsabilidad de formular la
politica pdblica son los consejos cantonales de proteccion de derechos que son espacios
¢n donde estd el estado nacional mas el estado local con la ciudadania entonces guién
preside el Consejo el sefior alcalde, quienes integran ¢l Ministerio de salud, el Ministerio
de Educacion, el Mimsierio de inclusion economica ¥ social, los gobicrnos parmoguiales
del cantdn v [a ciudadania me parece qué por ahi me falta alguien del estado, entonces
por ¢so es importante reconocer €] rol que tiene el Consejo v o5 con quien justaments s
inicid toedo este trabajo porgue justamente ¢l Consejo tenia que convocar a los actores y
todo el tema técnico lo asumid maguita a través de une consultoria entonces en este
sentido va tenemos esas dos instancias piblicas, verdad, el gobiermo municipal que
aprucha y ¢l Conscjo que formula entonces ¢n este sentido ha sido el Conscjo quien ha
convocado este proceso de formulacion, gracias al apovo de maguita y obviamente todas
las instituciones, ahora qué es lo que procede era lo que vo habia recomendado a Eddy e
que primero conociera ¢l Consejo Cantonal de proteccion de Derechos, porque aqui hay
compromisos para el Mineduc, aqui hay compromiso para salud, aqui hay compromisos
para el GAD Municipal, entonces la idea que esto se cumpla es obviamente que los
responsables aprueben que se va a cumplir entonces ahi es en donde el Seno del Concejo
dice nosotros nos comprometemos y aprobamos esta agenda v este €5 el procedimiento
normal el Consejo de Proteccion aprueba v envian al gobierno municipal para que 1o
apruebe como politica piblica. Es decir, este es un proceso de formulacién agui se ha
trabajado no importa las formas yo digo v o8 mecanismos de como se llega lo imporiania
es que se llegue agui va lo conoce el sefior alealde lo estd conociendo la comision de
igualdad v vale que se abran estos espacios de debate porque siempre la participacién va
ser mucho mejor en este. He vuelto pedir que pongan en conocimiento la agenda al
Consegjo de proteccion de derechos para que tenga ese respaldo de Consejo de proteccion
de Derechos v que tambien ¢l Consgjo envie al GAD Municipal a los sefiores concejales,
51 la comision de igualdad envia informe favorable de la agenda, entonces también entrara
con nuestros informes favorables, es decir, le da mds peso politico v peso téenico. Ahora
el terna es cudles son esos aportes no sé 51 hasta ahi estd un poco claro edmo ha sido este
procedimiento, entonces esto ha sido un trabajo durisimo. Ha costado incluso dejar de
lado otros temas todavia porque necesitamos realizar algunas observaciones es mas la
idea de hoy ez mas bien hacer estas obzervaciones que permitan ir consolidando como
partc dec e3¢ cquipo técnico que estuvicron a carge de poder redactar csta agenda este
proceso de construccion participativa porque asi fue es decir, nadie puede negar eso ¢l
Consejo ha convecado jovenes, mujeres, nos ha convocado a la red varias veces, pues
nadic puede decir que esto no es un procsso participativo, pero quizis algunas
observaciones importantes por gjemplo, habiamos identificado que se le pone ALL las
agendas locales de 1a igualdad son agendas que contienen los 5 enfoques. Entonces esta
agenda contizgne ¢5 un enfoque ¥ tal vez quizds, yo creeria deben personalizar los otros
enfoques, pero se basa en un enfoque de género ¥ ahl deciamos justamente no conserve
€l mismoe nombre que tiene en la ordenanza para mi es un tema de forma realmente.
Entonces la ideal es que no se le mencione ALI en el documento de la agenda, sino tal y
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como menciona la ordenanza como para un tema de que se vea que el municipio ¢sta
cumpliendo lo que dice en su ordenanza porgue si no va a tener otro nombre y va parecer
coma que fuera oire procese ¥ no mas bien lo que ha hecho los concejales, la Comisian
de Igualdad, el sefior Alcalde, el Consejo Cantonal es operativizar un mandato legal que
ustedes tienen. Por ejemplo, se nos han escapado algunos nombres y eso deciamos en una
redaccién de un parrafo estin descritas todas las instituciones y por cjemplo, no esta la
Comisidn de [gualdad, no estd el Consejo Nacional de la Igualdad Intergencracional, no
esta Mosotras con equidad, eso también es un lema de forma eso no tiene ningon
inconveniente. Ahora lo olro que ahi nos quedamos porque dijimos mejor analicemos esto
Justo con Maguita y con otros actores y con los miembros de la comision que es ¢l lema
de los antecedentes, antes de eso queria pasar justamente aqui en 1 de los parrafos de la
presentacidn habla de la Agenda Nacional de la igualdad de género, entonces yo i creeria
incluir de manera transversal los otros enfogques, e5 ciero que ésia no es una agenda de
igualdad, pero si trabaja por ejemplo, el enfogue intergeneracional esta eén todo lado,
porque hablamos de nifios, hablamos de mujeres adolescentes, hablamos de mujeres
adultas mayores. La agenda estd transversalizada a los enfoques mds bien eso no estd en
ustedes ubicando como parte de lo que se hizo entonces si deberia decir aqui hemos
anotado no que se incluya que transversaliza los otros enfoques para que vean que hay las
otras agendas nacionales de la ipualdad que estin siendo de alguna manera manejadas,
yo he revisado la agenda de la igualdad con las estrategias que ustedes tienen y son parte
de las politicas de nuestra agenda de igualdad también, entonces, por eso digo mas bien
hacer ese reconocimiento que esta agenda transversaliza las otras agendas nacionales de
igualdad v los otros enfoques por ejemplo, otro de los temas que habiamos planteado es
que si bien, es cierto, agui hay un sistema cantonal de proteccion de derechos que recién
se actualizo su ordenanza en el afio anterior lambién estd vigenie a través de esta
ordenariza el sistema de prevencion v erradicacion de la mujer en el canton Colta.
Entonces esti establecido el sistema hay que hacerlo funcionar v como se hace funcionar
a través de esta agenda entonees cuando se menciona <l sistema cantonal de proteccion
de derechos también deberiamos mencionar el sistema de prevencion v erradicacion de la
violeneia en el cantdn Colta entonces como digo esos son temas son temas de forma, son
temas incluso para fortalecer la ordenanza que esta aprobada aqui ya en los antecedentes
ahi sl creo que es importante los antecedentes solo mencionan antecedentes de la
Fundacidn Maguita si entonces cres que si es importante poner ¢l convenio que ustedes
tiecnen con ¢l GAD, poner los acucrdos que se hicicron entre ¢l Consejo para como
elaborar la agenda por gjemploe, poner que hace el Consejo, qué hace el GAD y hemos
sugerido por gjemplo, el articulo 398 de la COOTAID, el articulo cuatro de la COOTAD
respecto a las funciones del GAD, incluso el articulo 327 de acuerdo o las funciones de
la comisidn de igualdad gue son normativa que cs imporiante Como que relacionar esa
normativa con los antecedentes porque por eso nos juntamos si no Maguita hubiera hecho
solita, nos juntamos porque hay roles, competencias lepales que tiene cada institucidn y
que por lo tanto, nos hace parte de, enlonces Ccreemos que eso es Importante poner ¢se
liderazgo que ha tenido la comision de ipualdad que ha tenido el Consejo nos parece que
&4 importante ¥ hasta ahi ya avanzamos las normas legales ahi la sugerencia de igual
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manera que se citan las convenciones internacionales, pero se nos ha ido el tema de la
Ley Nacional de Prevencion v Erradicacidn de la Violencia de Género, entonces ahi si
nos toca de ley incluir porque esa es la base legal que sustenta esta ordenanza, Si, entonces
nos hace falta poner ese marco normativo, sugerimos fambieén como avance de forma
esto, incluir ¢l sistema de Proteccion de Derechos pero como digo, es un tema de amplia,
lo que ya existen aqui igual estin varios conceptos, se podrian ampliar, en las
competencias de las instituciones si tuvimos recordardn ustedes pero €s suponge que eso
lo levantamos en los talleres v me parece que ahi la sistematizacion deberda también
pasarse en informacion secundaria porque por ejemplo, noe le podemos dejar al GAD
como competencia vernificar v garantizar el cumplimiento de la agenda Cantonal de
Igualdad cuando el GAD tiene que ejecutarlo, tiene gue poner recursos ¥ eso incluso lo
hemos hecho hemos puesto en el PDOT estd el tema de los provectos de emprendimientos
para mueres, no podemos dejarle al GAD solo que verifique el cumplimiento si no qué
mas bien realmente garantice el cumplimiento a través de los presupuestos que establece
¢sta ordenanza y que cstan ya incluso hemos logrado incluirles en ¢l PDOT y asi de las
demas inshituciones hay algunas instituciones por ¢jemplo, como el MINEDUC gue ha
puesto tndos su rol supongo que ellos si enviaron matnz fueron disciplinados, pero quizds
otras no entonces creo también que hay que ampliar las instituciones. Que por ahi faltan
una que ofra institucion v ustedes con justa razdn nos dirdn Yesenia, pero no todoes han
querido enviar esta informacidn, pero es parte de incluirla para mejorar, es un tema si solo
de forma pero que es importante. En las funciones del Consejo cantonal también hay que
basarmos en lo gue establece la ley que seria un poco de mejorar esa redaceion, pero nada
de ahi va viene justamente ¢l contexto territorial hay un breve resumen de la situacidn del
cantéon Colta. Yo no sé $i ustedes un poco pudieron tener la informacidn dzl PDOT que
51 les hablamos compartide el PDOT ya esta aprobado, vo si creeria que se podria
alimentar el contexto territorial del cantdn con algunos datos respecto a violencia y
fundamentalmente con los datos que nosotros mismos le dimos al consultor al equipo que
estaba haciende la consultoria que podria alimentarse verdad. Y ahi basia ahi realmenic
avanzamos no se st mEs bien estiabamos trabajamos hasta ahi como una lectura de la
agenda. DRA. AIDA MOLINA, REPRESENTANTE DE LA FUNDACION
MAQUITA .- Muy buenos dias un saludo a todos wstedes, muchas gracias por la
invitacidn, nosotros nos estibamos dinigiendo a ung actividad en Guamote, no
conociamos que se iba a desarrollar esta actividad, como no sabla de esta reumion ni
tampoco de una reunion previa que ya se ha rcalizado. Este documento que permita ser
una politica publica porque ¢s lo que se dijo desde ¢l imcio. Cada uno de los que estamos
aqui deberiamos tener los insumaos para dar apories porque odo es mejorable v todos
hemos sido parte del proceso. Debiamos estar informadas que se va a desarrollar esia
actividad vy con todo gusto siempre hando la apertura ¢ ir cambiando de una vez. ECO.
YESENIA DIAS, TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE IGUALDAD
INTERGENERACIONAL.- Es un tema de aportar y fortalecer ¢l documento ante todo
felicitar la entrega a la ciudadania a las instituéiones de ¢sta agenda. El documento es
super importante v valioso v es parte de operativizar la agenda. Muy de acuerdo con las
compafieras pera ver si se fija una fecha nuevamente. MGS. TRANSITO MULLO
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CDLTA&UHDITRI, PRESIDENTA.- Bueno compafieros yo al menos fui muy clara no como
comisién ni como Concejo aparentar que el trabajo se ha lograde, este trabajo es en
cooperacion de todos, mi objetive como tal es que concluyamos queremos hacer un
lanzamiento oficial del documento, no es facil convocar a la organizacion de mujeres y
Jovenes, me pasaron la documentacion la obligacion nuestra es reunit en comision y les
invite a los compaficros era un dia sabado despucs de la reunion de Concgjo invitamos a
Yesenia, éste es una politica piblica es un documento piblico debe estar bien hecho. Pero
va revisando hay observaciones, pero tiene que salir esia documentacion vamos ir
trabajando, no s& s esta reunidn postergamos v a través del compafieno secrelario gue se
convoque a otras instituciones que sean participes en este trabajo no solo la comision y
con ese trabajo terminamos ya los resultados pasames al Concejo v lo demds, Vamos a
SUSPENDER la sesion para continuar ¢l dia viemmes 06 de dicicmbre a las 14h00 pm con
el objetive de tener todos los insumos necesarios, Cueridos compafieros y compafieras
apradecer 1a presencia de ustedes, ojald Aidita nos ayude con el documento digntal pars
compartir a los compaficros.

REINSTALACION

En la ciudad de Villa la Unidn, cabecera del cantdn Colta, en la sala de sesiones del
Concejo Municipal, el dia viernes 06 de diciembre de 2024, a las 14h({) pm, se relinen
los sefiores concejales miembros de la Comision, Msc. Transito Mullo Cundun,
Presidenta; Ing. Franecisco Guamdn Guamién, Vieepresidente; Lic. Manuel Atupafia
Sayay, Yocal: v Abg Penkles Llangari Chalén, Secretano de Concejo quicn
CERTIFICA para la Reinstalacion de la Sesion Ordinana de la Comision de Tpualdad,
Género, Participacién Civdadana v Grupos Prioritarios del Gobierne Autdnome
Descentralizado Municipal del canton Colta. MGS. TRANSITO MULLO CUNDURI,
PRESIDENTA.- Buenas tardes con todos los presentes por favor proceda a la
constatacion del Quorum, ABG. PERIKLES LLANGA Ri CHALAN, SECRETARIO
DE CONCEJO.- Muy bucnas tardes seiora Presdenta de la comision, sefores
concejales miembros de la respectiva comision y con todos los presentes. Se procede a la
constatacion del quorum. Estan presentes 2 miembros de la Comision, por lo cual existe
el quorum reglamentano para dar inicio a la Reinstalacion de la Sesion de Comision. Se
deja constancia que el sefior concejal Lic. Manuel Atupafia Sayay no esta presente. MGS.
TRANSITO MULLO CUNDURIL, PRESIDENTA.- Gracias, compafiero secretario
estimados compancros concejales, sceretario del Consejo de Scgundad ciudadana hemos
trabajo ¢n ¢l proceso de la construccion de la agenda cantonal, la vez anterior hubo un
andlisis previo una solicitud de parte de la Dra, Aida, representanie de la fundacion
Magquita nos hace la entrega de la agenda, como comision hemos visto la obligacion de
revisar para luego pasar a seno de Concejo para la respectiva aprobacion, agradecemos
su presencia porque la agenda es de interés cantonal. Continuamos con la revision siendo
las 14h355 minutos se Reinstala la sesion. ABG. PERIKLES LLANGARI CHALAN,
SECRETARIO DE CONCEJO,.— Existe un documento con sumilla del sefor alcalde,
procedo a dar lectura. ABG. RAUL GUANOLEMA TUQUINGA, SECRETARIO
EJECUTIVO DEL CCPD.- Muchas gracias por darme la palabra en primer lugar quiero
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agradecer a todos y cada uno de ustedes por sumarse el dia de hoy al trabajo que vemimos
trabajando. A este trabajo que ya venimos realizando es verdad que como comentan
anteriormentc nosotros en ¢l evento se¢ ha presentado la agenda cn la gque vemimos
trabajando tanto como comision de igvaldad de género de proteceion de derechos y todas
las instituciones que forman parte de la red integral de proteccion de derechos del canton
Colla para poner un poguilo mas de contexto que nosotros ya habiamos tenido una
primera reunion con la sefiora concejal como con la compafiera Yesenia Dias que es
técnica del Consejo MNacional de Igualdad Intergeneracional quign nos supo mas que todo
ayuwdamnos con su experticia, su conocimicnto para que la agenda tenga el contenido bien
estructurado mas de todo antes de ser aprobado igualmente para ayer igual de parte de mi
perzona me acerqué a la Fundacidn Maquita en conjunto con la doctora Aida Molina
coordinadora de la Fundacion Maquita que hemos reahizado ya asi decirlo en las primeras
corréccionss a la primera parte. Voy a leer los apartados que ya s¢ han puesto en
consideracion que deben ser modificados v deben ser corregidos mas titular con las
anctaciones que tuvimos yva de la primera reunidn lo que seria la pnimera parte de la
introduccion igualmente hubo comentanos y se tomaron anotaciones que nosotros va
comegimos el dia de aver continuar lo que es la correccion de la agenda considero que
seria mejor ver el apartade que no se ha corremdo todavia. El punto 7 del contexto
terntomal, pero antes de eso, voy a mencionar qué puntos fueron corregidos como ¢l
primer punto seria la presentacion 1gualmente se considero gue s¢ ponga en contexto de
que 5¢ trabayd en conjunto con ¢l Consgjo cantonal de proteceidn de derechos, la Junta
cantonal de proieccion de derechos v todos los entes que dieron paso a la formacion de la
agenda, A la presentacion se hizo las correcciones pertinentes lo cual era agregar un poco
de contexto de qué es el Consejo Cantonal, la Junia cantonal, como se llego a la agenda
Va [ue nosotros usamos para esia agenda la ordenanza del 2022-002 que trata més que
todo la lucha en contra de la violencia las mujeres y los grupos de género. Luego tenemos
el apartado de Antecedentes deben tener la normativa que es las ordenanzas que
utilizamos como la 2023-006, ING. ANDREA SAMANIEGO, REPRESENTANTE
DE LA FUNDACION FEF.- Empezamos diciendo que hay que cambiar ¢l nombre,
hablamos en la reunion anterior que el nombre debe ir en base a la ordenanza. ARG.
RAUL GUANOLEMA TUQUINGA, SECRETARIO EJECUTIVO DEL CCPD.--
En este senbido voy a dar lectura del articule Art. 17.- Funciones del GADMUCC en
articulacion con el Sistema Cantonal para Prevenir v Erradicar la Violeneia contra las
Mujeres: nifias, adolescentes, jovencs, adultas v adultas mayores, en toda su jurisdiccidn
cantonal; desarrollarin las signientes funciones; a) Elaborar v aprobar un Plan Cantonal
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en toda su diversidad. DRA.
AIDA MOINA SAMANIEGO, TECNICA FUNDACION MAQUITA.- Buenas
tardes sefior secretano ejécutivo del concgjo cantonal, representantes de la comision de
Igualdad v Género, sefior secretario del Concejo Municipal, igual estoy acompafiada de
las compafieras lidéresas de orpamzaciones comunitarias del cantdn, siendo un espacio
de participacion ciudadana que se ha ido fortalecimiento a traves de la co-construccion
de la politica publica, acopimos algunos aportes v querfamos plantear la posibilidad de
compariit lo que se habia ajustado en cuanto a 12 politica pablica, la denominacion desde
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la construccion de la agenda eantonal por la igualdad. Cuando hubo esta propuesta inicial
no se planted nminguna modificacion, pero considerando lo estipulado en la normativa para
este caso ¢s la ordenanza 2022-002 s¢ ha procedido ajustar. En el caso del titulo esta
planteado como agenda cantonal para prevenir y emadicar la violencia contra las mujeres
del cantdn Colta, con respecto a quignes estdn liderado este proceso se estan sefialando
que &5 el GAD Municipal conjuntamente con el Consejo cantonal de Proteccion de
derechos. Lo otro es el tema de quién estd rigiendo la normativa es el presidente del
Conscjo Cantonal de Proteccion de Derechos en cste caso ¢s ¢l scilor alcalde. Tambicn
estd siendo parte del proceso la comision de Ipualdad v Género; en el caso de los eréditos
s plantea Ia agenda cantonal para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres en
¢l cantdn Colta, ING, FRANCISCO GUAMAN GUAMAN, VICEPRESIDENTE DE
LA COMISION.- Compaficros v compafieros buenas tardes como miembro de esta
comision de lgualdad, mi pregunta es si esta agenda cantonal refiere para un penodo o
para ¢l afto. La agenda hemos estado revisando que concierne solamente yo picnso que a
nivel cantonal deben estar articulados todas las instancias que han trabajado para que
salga de manera contundente el trabajo tiene que reflejar respetando a ésta ordenanza que
rccicntemente  s¢  hizo. DRA. AIDA MOINA SAMANIEGO, TECNICA
FUNDACION MAQUITA.- En ¢l procese de co-construccion fue construido a base de
un diagnostico partici pativo con mujeres lideresas, representantes de jovenes vy lideres de
las & parroguias del canton, por otro lado estuvieron participando organismos del estado
y también privados que son parte del sistema de proteccion de derechos. Ya enel tema de
la sisiematizacion al ser un documenio que aporta desde varios enfoques se realizoa a
través de una consultonia que estuvo llevando adelante Maguita porque somos parte de
un convenio y estamos amparados en un convenio de cooperacion marco gue [enemos
con el Gobierno municipal del canton Colta. MGS, TRANSITO MULLO CUNDURI,
PRESIDENTA.- Queridas compafieras de las organizaciones sean bienvenidas, el
compromiso con ustedes las autoridades anteriores va lo hicieron la primera parte, dentro
de la ordenanza existe y debemos operativizar para dar cumplimiento gue gracias a
Maguita nos abierio las puertas a mas de los emprendimientos hemos dicho aveden a
construir la Agenda y operativizar la ordenanza, nos entrege mediante oficio la agenda,
hemos leido pero hay que ajustar por eso estamos agui reunidos. Continuemos.  DRA.
AIDA MOINA SAMANIEGO, TECNICA FUNDACION MAQUITA.- Refiriendo a
lo que se planieaba como modificacidn: AGENDA CANTONAL DE IGUALDAD DE
GENERO DEL CANTON COLTA. CREDITOS. Consultora Leda. Nelly Romero ). Co-
consultora: Leda. Gissell Galarza. Levantamiento de informacion: Leda. Ximena Jara
Equipo Técnico Fundacion Magquita; Dra. Aida Moina Samanicgo. 1. PRESENTACION.
La realizacion del diagndstico sobre la existencia de brechas de pénero, realizado en 2024,
en el canton Colta, contiene informacion sobre las problemiticas que enfrentan las
mujeres en cuanto al acceso a educacion v tecnologia, acceso a servicios de salud; las
condiciones ¢n ¢l desarrollo de la violencia v la cultura de paz; la afectacion y progreso
de los derechos economicos v laborales, los niveles de participacion social v politica de
las mujeres; y finalmente lo relacionado con el fortalecimiento institucional: aspecto
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clave para garantizar la equidad de género. La Agenda Cantonal de Igualdad de Género
de Colta {ALl- C), es un instrumento legal, operativo y de pgestion para la toma de
decisiones, acerca del queé hacer actual y el camino que debe recorrer el canton en el futuro
hacia la lucha por la equidad de género. La importancia de esta Agenda radica en varios
aspectos como el asegurar que los derechos de las mujeres v de otros grupos vulnerables
sean respelados y promovidos, fomentando una cultura de igualdad y de respeto en todas
las esferas de la vida social, econdmica y politica, A través de politicas especificas v acclones
concretas, 1a agenda busca reducir las brechas de pénero en dreas clave como el acceso g emplen,
salud, educacion y panticipecion politica. Esto contnbuye a crear condiciones mas equitativas y
oporunidades igualitarias para mujeres v hombres en el canidn. La ALI-C mvolucra a la
comunidad, organizaciones de la sociedad civil v aliados estratégicos como €] Sistema Cantonal

de Prateccion de Derechos en la implementaciion ¥ monitoreo de sus iniciativas. Esto penmite que
la cindadania participe activamente en la construceidn de una sociedsd igualitana v que los temas

de género s¢ incluyan en la agenda pablica. La reduccion de brechas de géncro ¢s un proceso
de construccion diario, permanente v colectivo; una promesa que requiere calided en los
procesos v las personas que van a gmar, gestionar, planihicar, dar seguimiento y evaluar
cada uno de los programas y proyectos. Este futuro éstd inimamente relacionado con la
vision de canton que tiene el GAD Municipal y el honzontz de los distintos actores
publicos, privados ¥ de la ciudadania en general. En la medida que sea un suefio colectivio,
la sostenibilidad del presente plan estd parantizado. La Agenda Cantonal de Igualdad de
Género de Colta {ALI-C), se conecta de forma coherente con los ejes y sub gjes de accion
cstablecidos en la Apenda MNacional para la Igualdad de Género 2021-2025 (ANIG):
Autonomia v cultuma de paz que propugna una vida libre de violencia, cducacion v
conocimiento vy salud, derechos sexuvales v reproductivos, el eje 2, sostenibilidad de la
vida con el sub eje produccion v empleo; el gje 3, sobre liderazgo v transformacion de
patrones socioculturales v el sub eje participacion y toma de decisiones. Es fundamental
para una buena gestion de la Agenda, contar con una excelente gestion de gobierno local,
la creacion de capacidades mnstitucionales v la construccion de capital social (Saenz,
2006}, Contar con una ALL-C que permite una mirada de la problemitica del canton v sus
pesibles soluciones es resullado de un analisis reflexivo de todas las instituciones y
OTgAnIZAcCiONes que participaron en su construccidn como; el Sistema Cantonal de
Proteccion Integral de Derechos, GAD Municipal de Colta, Ministerio de Salud Piblica,
Ministerio de Educacion, Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, Servicio Integrado
de Segundad Ecu-911, Presidentes de los GADS Pamoguiales rurales, Conscjo de la
Judicatura, Fiscalia cantonal, Defensoria pabhca, Defensoria del Pueblo, Junta Cantonal
de Proteccion de Derechos, Consejo Consultive de Mujeres, Consejo de Participacion
Civdadana v Control Social, Policia Nacional, Representantes de la Sociedad Civil:
mujeres, nifias, adolescenies, jovenes, adultas y adultas mayores, personas con
discapacidad y Orgamizaciones Gremiales vy Orgamizaciones Mo Gubernamentales
{Maquita, World Vision, FEPP). Laimplementacion de la ALI-C requicre una inversion sofida
y sostenible, va que cada accion v programa depende de recursos suficientes para lograr un
impacto real. La myversion garantiza que los recursos humanos y materiales estén disponibles para
Newvar & cabo las estralegias planteadas en la agendn. Esio fcilita € logro de objetivos especificos,
como la recuccion de las brechas de género en dreas de educaciin, empleo, salud v participacidn
10|53
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Al destinar fondos a propramas de equidad de pénero, se genera un cambio positivo en la
estruciura social ¥ econdmica de Colta. La igualdad de género contmbuye al desarrollo sostenible,
permitiendo que mas personas participen activamente en la economiz y en la toma de decisiones,
lo que fortalece el tejido social v el crecimiento econdmico local.

2- ANTECEDENTES

La FUNDACION MAQUITA CUSHUNCHIC COMERCIALIZANDO COMO
HERMAMNOS, “Maquita Comercio Jusio, es una organizacion no gubernamental con
personeria juridica aprobada por Acuerdo Ministerial N 637 del 27 Julio de 1989, por el
Ministerio de Bienestar Social, con demicilio pnncipal en la ciudad de Quito, Provincia
Pichincha. Es una organizacion de economia social v solidaria que promueve la
organizacion comunitaria, produccion sostenible y comercio justo, para mejorar la calidad
de vida de las familias en situacidn de mayor vulnerabilidad del Ecuador, con practicas
de equidad y pnincipios humanos y cristianos. El enloque de trabajo de Maquita panie de
una concepeion del desarrollo humano sestenible, que plantea la simulaneidad del trabajo
en el ambito social, econdmico, comercial y ambiental. En todo su accionar tiene como
centro a las personas v busca su empoderamiento a través de la mejora de sus capacidades
para ser, hacer v decidir por sl mismas.

En el marco del programa "Equidad y resiliencia socio-ecologica: empoderamiento
de 783 personas campesinas indigenas (619 mujeres y 164 hombres) para una vida digna
v ambicntalmente sostenible en zonas Alto-Andinas”, impulsado por Maquita con el
apoyo de Ecosel v ¢l financiamiento de la Generalital Valenciana, la equidad de género
sz posiciona como un pilar fundamental para el desarrollo sostenible v la justicia social
en las comunidades en cuanto que, s¢ busca reconocer ¥ abordar las disparidades
histdricas y estructurales que han generado desigualdades en el acceso a recursos, el poder
de decision, v la participacion en diversos ambitos de la vida social, politica y economica,
Esto incluye la revision critica de normas culturales, pricticas institucionales y patrones
de comportamiento que perpetian la discriminacion v 1a exclusion basada en genero.

En respuesta a esta premisa, en ¢l canton Colta se realizd un proceso de diagndstico
participativo de desigualdades v brechas de género, una vez concluido esta primera fase,
con la informacidn recogida se procedid a co-construir, participativamente, la Agenda
Cantonal de lgualdad de Geénero (ALL), disefiada para abordar de manera integral v
efectiva las problematicas gue impactan a las mujeres.

La metodologia empleada durantc estas dos fasecs de trabajo integsd andlisis
cusntitativos vy cualifativos, con el objetivo de captar de forma exhaustiva las
problemdticas de género en el canton. El analisis cuantitativo se basd en indicadores
oficiales de pénero obtenidos de censos, encuestas y registros administrativos,
proporcionando datos desagregados por género sobre la poblacion, A esto s2 sumd un
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experiencias de mujeres v hombres.

Se organizaron talleres involucrando actores clave como el GAD Municipal, vanos
ministerios, v organizaciones de la soviedad civil con la coordinacion directa de
Fundaciom Magquia, ¢l Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos y la Comision de
lgualdad y Género del cantdn. Estos espacios permiticron capturar percepeiongs v
promaover el debate en tomo a la equidad de género v los retos locales.

Las entrevistas semicsiructuradas y grupos focales facilitaron el analisis de
expenencias v percepeiones de distintos segmentos de la poblacion, Las preguntas del
diagnistico se seleccionaron estratégicamente para identificar los determinantes clave de
la desigualdad de género, explorar indicadores solidos y relacionar estos resultados con
los Objetivos de Desarrollo Sosteruble {0DS). Finalmente, ¢l proceso fue documentado
de manera visual v sistematica, con notas de campo que registraron observaciones clave,
preguntas relevantes, v conclusiones, para consolider un conjunte de hallazgos vy
recomendaciones que sustentardn la impletnentacion de la agenda de género,

3.- INTRODUCCION,

La Apenda Cantonal de [gualdad de Género de Colta (ALI-C) se establece comao

un marco estratégico v de accidn en respuesta a las profundas desigualdades que afectan
a mujeres y otros grupos vulnerables en el canton. Esta iniciativa busca garantizar una
sociedad equitativa mediante el disefio de politicas y proyectos que fomenten la inclusion,
el respeto a los derechos v la ipualdad de oportunidades en aspectos claves como el
empleo, la salud, la educacién v la participacidn social y politica.

Para su construccion, se ha llevado a cabo un proceso de diagndstico integral y

participativo, en el cual diversos actores institucionales v de la sociedad civil identificaron
v analizaron las brechas de género existentes en el canton. Este diagnostico no solo
permitio identificar las problematicas centrales, sino también involucrar a la comunidad
y a organizaciones clave en el desarrollo de la agenda, facilitando un enfoque colaborativo
para la generacion de soluciones concretas.

La metodologia utilizada combina el andlisis de datos cuantitativos v cualitativos,
permitiendo asi captar tanto las estadisticas desde instituciones estatales como las
experiencias vivenciales en torno a la desigualdad de géncro. Los apories del GAD
Mumicipal de Colta, el Sistema Cantonal de Proteccion Integral de Derechos, minisierios
y organizaciones de hase, han sido fundamentales para la co-construccion de esta agenda,
alincada con la Agenda Nacional para la Igualdad de Género 2021-2025, Asi, la ALI-C
no solo refleja el compromiso local con la equidad de género, sino que también se
convierie en un pilar de desarrollo sostenible para el canton, al fomentar una sociedad
inclusiva y equitativa para todos.
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4.- MARCO JURIDICO 4.1 MARCO JURIDICO INTERNACIONAL

Ecuador ha suscrito v ratificado varios instramentos nacionales ¢ intemacionales que establecen
el compromiso de prevenir, sancionar v erradicar la violencia de género. Estos marcos juridicos
intemmacionales son fundamentales para orientar las politicas piblicas v leyes nacionales cn la
prevencidn v tratamiento de la violencia de género, Entre los principales instrumentos destacan:
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Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Diseriminacidn contra la
Mujer (CEDAW): Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, 1a
CEDAW o3 uno de los tratados més importantes a nivel global en la luehy contea la
discriminacion vy la violencia de género. Ecuador ratificd su adhesidn y compromiso con
la CEDAW el 9 de noviembre de 1981, firmd ¢l protocolo Facultativo el 10 de diciembre
de 1999 y lo ratifico el 17 de enero del 2002, comprometiéndese a eliminar toda forma
de diseriminacidn v violencia contra las mujeres en los ambitos piblico v privado,
promoviendo ademas la igualdad de derechos en todas las esferns de la vida social,
econdmica y politica

Convencidén Interamericana para Prevenir, Sancionar ¥y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, conocida como Convencidn de Belém do Pard (1994) Esm
convencion, adoptada por la Orpanizacion de los Estados Amenicanos (OEA), es
especifica para América Lating y ¢l Caribe. Ratificoda por Ecuador en 1995, Ia
Convencion de Belém do Pard establece el derecho de las mujeres a vivir libres de
violencia v compromete a los Estados a implementar medidas preventivas, de profeccion
v de reparacion para las victimas de violencia de género.

Declaracion v Plataforma de Accibn de Beijing (1995): Adoptada en la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, este instrumento establece acciones v medidas para
promover I3 igualdad de géncro v prevenir la vielencia contra las mujeres. Ecuador se
comprometio con los objetivos de esta platalorma, enfocéndose en erradicar la vielencia
contra la mujer mediante Ia creacion de politicas piblicas y programas de sensibilizacién.
Agenda 2030 ¥ los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (2015): La Agenda 2030
incluye en su QDS 3 la meta de lograr In igunldad de pénero y empodernr o todas las
mujeres y nifias. En particular, la meta 5.2 establece a necesidad de eliminar todas las
formas de violencia contra las mujeres v las nifias en los ambitos pablico ¥ privado.
Ecuador ha adoptedo la Agenda 2020, comprometiéndose a implementar acciones para
cumplir con estos objetivos, que incluyen la prevencion y crmadicacion de |a violencia de
EEneTD.

Convencidn sobre los Derechos del Nifio (CDN) (1989 Aungue no se centra
exclusivamente en la violencia de género, esta convencion aborda la protecciin de los
derechos de nifios y nifiss, reconociendo el derecho a crecer en un entomo seguro y libre
de violencia Ecuador ratificd esta convencion en 1990, v su implementacion ambién
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contribuye a la prevencion de la violencia de pénern, especialmente en nifias y
adolescentes.

=  Protocolo de Estambul (2004) Aunque mas enfocado en la torfura v ofros tratos
inhumtanos o degradantes, este protocolo proporciona direcirices sobre la documeniacion
de violencia y tortura, incluyendo la vielencia de género. Ecuador, al ser signatario de
tratados contra la tortura v la violencia, puede hacer uso de este profocolo como referencia
para la atencidn v documentacidn de casos de violencia de género.

Estos instrumentos intermacionales proporcionan un marco Jegal robusto que guia a Ecuador en
la implementacion de leyes y politicas nacionales onentadas a prevemr y erradicar la violencia de
penern, profegiendo los derechos humanos de las mujeres v promoviends un enlormo seguro v
Scquitiv,

4.2 MARCO JURIDICO NACIONAL

Ecuador, como Estado de derechos, cuenta con un marco constitucional, legal v de
planificacion que garantiza la igualdad de derechos, incluyendo la proteccion para
mujeras y personas LGBTI+.

La Constitucion de la Repiblica del Ecuador (Z008), como nonmme nacional
asegura una vida digna v el acceso a derechos esenciales como salud, educacion, y trabajo.
En su articulo 11, establece el principio de igualdad y no discriminacion por maltiples
razones, y el articulo 70 obliga al Estado a formular politicas de igualdad de género.
Ademas, los Consejos Nacionales para la [gualdad, creados en ¢l articulo 156, supervisan
el cumplimiento de derechos en temas como género y emnicidad. La Ley Orginiea de los
Consejos Nacionales para la Igualdad de 2015, otorga a estos Conscjos la
responsabilidad de promover v garantizar el ejercicio de los derechos humanos v de
construir, en conjunto con la ciudadania, las dpendas para la Igualdad para su integracion
en el sistema de planificacidn nacional.

El Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa (SNDPP),
establecido por la Constitucion de Ecuador, organiza la planificacién para el desarrollo
con enfoque de igualdad v participacion ciudadana. Esta estructura incluye al Covsefo
Nacional de Planificacidn, la Secreiaria Téenica v los Consefos Cludadanos, que generan
politicas de largo plazo v aprueban el Plan Nacional de Desarrollo, de cumplimiento
ohligatorio para el sector piblico.

La planificacion incorpora enfoques de género, einia, generacion, discapacidad v
movilidad para reducir brechas de desigualdad, como exige el Cddigo Orgdnico de
Planificacidn y Fingnzay Piablicas. Esto se facilita mediante el Clasificador Crieniador
de CGasto en Politicas de Tewalded v Ambiente, el cual asegura que los recursos pablicos
apoyen la igualdad. Ademas, la normativa establece que el SNDPP incluye al gobierno
central, gobiemos autdnomos descentralizades y olros consejos que impulsan la
participacion v equidad. Mientras que, las Agendas Nacionales para la Tgualdad,
elaboradas por los Consejos Nacionales para la lgualdad, imtegran politicas para promover
la igualdad en los planes nacionales v locales,

14| 53

.:_——— -
GIRECC| ke Franie & la Plazs Cullursl “lusn de Veleseo ° onire 2 de Aposio 3 Riobsmbe Anligeo
Talddcng: SOF (D3] 30030 Corrag: muanlclpio e gadioitege.ac
ECUADGOR - CHIMBORAZD - ODLTA

¢



d O\
N/

Lt

COLTA

r v

'1
GORIERMO AUTONGMO DESCENTRALIZADD MUMICIPAL DEL CANTOMN COLTA '

M.~

P [0 o
Ademds, las Agendas Cantonales de Igualdad se alinean con las Agendas

Macionales para la Igualdad, Estas agendas estin impulsadas por los Consejos Cantonales

de Proteccion de Derechos, como ente que promueve la creacidn de Politicas. Esta

articulacion, asegura que las prioridades de igualdad en areas como pénero, etnia,

generacional, discapacidad v movilidad s¢ implementen coherentemente en todos los

niveles, desde ¢l ambito nacional hasia el cantonal, promoviendo asi un desarrollo

inclusive v equitative en todo el territorio.

4.3 MARCO NORMATIVO CANTONAL

En abril de 2022, el Canton Colta promulgo la Ordenanza Municipal 2022-002
“Para la prevencion y erradicacion progresiva de la discriminacion y violencia contra las
mujeres: nifias, adolescentes, jovenes, adultas vy adultas mayores™ Esia ordenanza
establece un marco normative local que compromede al canton en la promocion de un
enlornoe sepuro, equitative v libre de violencia para todas las mujercs, con enfogue
especial en aquellas que se encuentran en situzciones de vulnerabihdad, los principales
componentes de la ordenanza son:

Prevencion de la Violencia: Se incluyen programas de sensibilizacién v educacion eén la
comunidad para cambior patrones culturales v ermadicar estereotipos de género. Esto se dinge
tnio A instineciones educativas como a la poblacion en general, promoviends una cultura de paz
v respeto haci las mujeres.

Proteccidon de los Derechos de Ins Mujeres: La ordenanza establece medidas de proteccion pam
las minjeres e situaciones de reseo, incluyvendo profocolos de actuacién para las auloridades
locales v la creacidn de refugios temporales, asistencia psicoldgica v apoye logal para las victimas
de violenciw

Servicios de Atencion y Asistencia; Conternpla la crepcion de centros de atencion intégral donde
lns mujeres pueden recibir apoyvo multidisciplinario. Estos servicios incluven atencion meédica,
apovo peicoldgico v asesoria legal gratuita, contribuyendo a una atencidn mas ripida v efectiva
pars Las vietimas,

Participacion ¥ Empoderamiento; La ordenanza impuolsa la participacion de las mujeres en la
vida social, politca y econdmica del canton, promoviendo su empoderamiento v fortalecimiento
de zus derechos. También se fomenta la mclusion de mujeres en roles de liderazgo deniro de las
mshtuciones locales.

Monitorco ¥ Evalaacion: Pora ascgurar ol cumplimiento de Ty ordenanza, se implemenian
mecanismaos de monitoren v evaluacion a cargo del gobiermo municipal, junto con la participacion
de organizaciones de la seciedad civil, Esto permite realizar ajusies v garantizar la efectividad de
Ins medidas implementadas,

Sanciones v Medidas Correctivas: Lo ordenanza establece sanciones pars acies de
discriminacion y violencia contra las mujeres, ascgurando que estos aclos no queden impunes y
promoviendo |a responssbilidad de los infractores.

5.- CONDICTONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA AGENDA
Es impertante gue para que la Agenda Cantonal de Igualdad de Género se cumpla:

1.- Exista la voluntad politica por parte de las instituciones gubemamentales, ONG,
y demas organizaciones involucradas en el proceso.
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2.- Que los titulares de obligaciones (TDO) v titulares de responsabilidades (TDR),
sus funcionarias v funcionarios, se reconozcan como actores con capacidad de poder
articular acciones, establecer sus roles v funciones frenie a las accioncs cstablecidas en la
Agenda

3.- Que las y los funcionarios de los TDO v TDR, estén sensibilizados, fortalecidos
y manejen con clardad conceptos basicos de equidad de género, violencia de género,
derechos humanos, interculturalidad, inlergeneracional, necesidades basicas ¢ intereses
estratégicos, feminicidio, enire otros, Asi como fambién, deben conocer las normativas v
politicas establecidas por el Estado para la reduccion de brechas como lo establecido en
la La Agenda Nacional para la Igualdad de Género 2021-2025, la Constitucion del
Ecuador, COIP, la Ley Orgénica Integral para Prevenir y erradicar la violencia conlra las
mujeres, Ordenanza 2022 02 para la prevencion v ermadicacion progresiva de la
discriminacion ¥ violencia contra las mujeres: nifins, adolescentes, jovenes, adultas v
adultas mayores en el canton Colta.

4.- Construir v/o activar los mecanismos de proteccion de derechos establecido en
la Constitucion y las leyes de la Repiblica.

6.- COMPETENCIAS DE LAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y
ONG's FRENTE A LA AGENDA CANTONAL DE IGUALDAD.
A continuacion, se describe alpunas de las competencias que deben cumplir las

instituciones gubernamentales a fin de garantizar el cumplimiento de la Agenda.

GAD Verificar v garantizar ¢l cumplimiento de la Agenda Cantonal de

! Municigal fzualdad
y MSP Identificacion y alencidn a posibles victimas de violenda de
CEnero
Colaborar v aplitar inidativas de educacidn dela ciudadania
Crarantizar ¢f derecho auna educacion de calidad v con calider a
MWifios, Wifigs v Adolescentes.  Garantizar ln permanencia de losfs
3 MINEDUC estisdinntes en el Sistema Educative. Dar cumplimiento al Reglamento

Interno v Cédign de Convivencia,
Velar por ¢l cumplimiente de los derechos de loslas nifios’as v
adolescentes en el entormo educativo.

Dresyrrolle Integral de nifas, nidos, jovenes, adulios mayores ¥
4 MIES personas coa discapacidad, Proteccldn Especial, Aseguramicnio no
Conributive y Promocion y Movilidad Sesial

Gestionar los procescs de desarollo rural ¥ al desarrollo
produclive agropecuaric; de fal manera que se articulen a las polineas, |
nowmas ¥ procedimientos de nivel central para la pencracion de
producios

2| MAG

e 2 e

La Fiscalia Gengral del Esado dirigird, de aficio o a peticion de |
Fiscalia pare, la investigacion pre-procesal ¥ procesal pennl; durante ¢l proceso
L gjercerd la accidn piblica con sujecion a los principios de oporunidad y
Coomrsal el Eaaly minins intervencion penal, con especial atencidn al interés piblico v a
los derachos de las victimas,
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Proteper v promover ImDDHH.

-

Prestar servicio legal, téonico oportuno y grafuits en el patrecinio
y ascaonia juridica parm ba proteceion de los derechos de las personas,

Folicia
Macional

Monitoreo v evaluacion de las actividades de caracter preventivo
v reactivo como de Gpo comunitaro @ investigative, para lo cual ba
implementado diferentes estrategias de intervencion, par prevenir el |
delito y la violencia, estrategias que guian de forma general el accionar |
de fas enidades policiales a nivel nacional v sobre ias cusles cxisten
indicadores de pestion que avadan a medir lz electvidad de las accones
emprendidas gue coadyuvan hacia una plera sepunidad ciudodana.

4]

DINAPEN

La direccion nacional de la policia especializada para mifios, nifas
vy adolescentes cumple las funciones de prevenir, investigar v vigilar ¢l
respeic a los derechos de los nifios, niflas v adolescenies contemplados
en la Consinucion de la Repoblica del Ecusdor y convenios
internacionales, La direccidn nacional de la policis especializada pera
nifios, nifias ¥ adolescontes cumple las funciones de prevenir, investigar
y vigilar el respeto a los derechos de los nifios, nifias v adolescentes
contemplados en la Constitucidn de la Replblica del Ecundor y
convenios infernacionales

Consejo de ln

Judicaturn

Atencidn o lps victimas de violencia de género en las unidades
Judiciales provingiales contra ba vielencia a la muger v ba familia

12

Conscjo
Cantonal de
Proteccion de
Derechios de Calia

Dbservar, wigilar y acfivar mecanismos para  exigic ol
cumplimiento de los derechos individuales y eolectivos en la aplicacion
de bos servicios pablicos vy privados relacionados con las politicas de
1uealdad.

Hacer seguimiznto ¥ eviluacidn de la polites poblica para la
ipualdad.

Coordinar con las entidades reciorss v ejecusorss, con los
organismes especializados, a8 como con las acciones interinslilucionales
de proteccion de derechos en su jersdiceidn

13

Junta Cantoml
e Profecckio de
Dereshos

Es el primer nivel de respussta ante situgciones de vulneracion de
derechos de nifas, nifios, adolescentes, persopas adulias mayores vy
mujeres viclimas de violencia. Atender y resolver casos de vulneracion
de derechos de nifios, niftas vy adolescentes, aplicando medidas de
progeccion inmedisas.

Dictar medidas de proteccion temporal para salvagnuardar la
intepridad fisica v emocional de los menores, como separaciones
temporales  del hogar o asignacion de cusledia. Colaborar con
institucioses locales v nacionales, comola policia, fiscalia, y senvicios de
salud y educacaan, para garantizar la proteceadn integral de los menores.
Realizar actividades pars educar v sensibilizar a la comunidad sobre los
derechos de lo nifies v adolescencia v lns consscuencins de sy
vulneracion. Supervisar b evolucion de los casos atendidos v aseguri que
se cumplan las medidas de protecoion dictadas.

ECO. YESENIA DIiAS, TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE IGUALDAD
INTERGENERACIONAL.- Esto eso se ha sumentado también me parece siper imporiante

N A
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participacidn activa ahi hay en el punto 7 dejar ahi gue el Consgjo cantonal es quién deberd
hacer ohservancia, seguimiento v evaluar la agenda que es la competencia que tiene el
Consejo podriamos poner mecanismos de monitoreo evaluacion politicas programas de
prevencion y erradicacion de violenciz para mujeres con el fin de garantizar los proyectos
si o la vez la rendicion de cuentas. ABG. PERIKLES LLANGARI CHALAN,
SECRETARIO DEL CONCEJQ.- También s¢ puede incorporar la Ordenanza 2022-
0] Sustitutiva que Reglamenta la Organizacion y Funcionamiento del Concejo del
Gobiermno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Colta, Art. 15.- De las
Comisiones Permanentes. - Estardn integradas por tres concgjales designados por el
Concejo Municipal, La comision de mesa estard integrada por el alcalde o alcaldesa el
vicealcalde o wvicealcaldesa. Tendrin la calidad de permanentes  las siguientes
comisiones: 154~ Comisidn de Igualdad, Género, Participacién Ciuwdadana y
Grupos Prioritarios. « Dentro de la presente comision estan comprendidos los derechos
de las personas y grupos de atencion  priontarias que se encuentran  prescritosen el At
35 de la Constitucion de la Republica, razon por lo que se creardn mecamismos v politicas
que permitan la proteccion, cumplimiento y aplicabilidad de sus derechos, a traves, de
convenios v provectos mterinstitucionales; creando organismos o dependencias que
permitan encaminar propuestas claras en estricto cumplimiento de estos derechos de
acuerde & las leves v ordenanzas exisienies; 2ndrd a su cargo el estudio, andlisis,
informes o dictamenes sobre; « La formulacion, seguimiento v aplicacion  transversal
de las politicas deigualdad v equidad de pénero. » Las  politicas, planes v programas
de desarrollo econdmico, social, cultural ambiemtal v de atencion a los sectores de
atencion prioritaria. = Las politicas v acciones que promuevan la equided de género v
generacional. = Las politicas  de distribueion equitativa del  presupuesto dentro del
lerritorio municipal. = La Fiscalizacion que la administracidn municipal cumpla con los
objetivos de igualdad v equidad a través de instancias técnicas que implementaran  las
politicas poblicas de igualdad en  coordinacion con los  Conecejos Nacionales de
lgualdad, en conformidad conel articulo 156 de la Constitucion de  la Republica.
* La Fiscalizacion del el cumplimento de las asignaciones presupuesiarias para los
prupos  atencion  prioritara, destindndose por lo menos, el 10%  del presupuesto
del gobierno autonomo descentralizado  de Colta, de sus ingresos no tributanos de
conformidad  a los Arts, 249 y 328 literal d) del Codigo Organico de Organizacion
Territorial. Autonomia v Descentralizacion, ECO. YESENIA DIAS, TECNICA DEL
CONSEJO NACIONAL DE IGUALDAD INTERGENERACIONAL.- Lo mas
importante ¢s que s¢ comparta &l GAD y pasard al Concegjo para seguir tomando
decisiones, a veces es trabajo que s¢ nos queda en vano.

7.- CONTEXTO TERRITORIAL DEL CANTON COLTA
La provincia de Chimborazo se encuentra en la zona central de la Region
mterandina o Sierra ecuatonana El canton Colta esta ubicado en el noroccidente de la
provincia de Chimborazo. Se encuentra a 18 km de Riobamba, capital provincial,

Limita al norte con el cantén Riokamba; al sur, con los cantones Pallatanga y
Guamoie; al esie, con los caniones Riobamba y Guamote; v, al oeste, con lz provincia de
1853
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olivar. Colta tiene una extension de 850 km2: una altitud entre 2.750 a 3.400 msnm; v
una temperatura promedio entre & *C v 20 °C. Este canton comprende cinco parroquias:
una wrbana y cuatro rurales. Parroquia urbana: Villa La Unidn, esid formada por
Cajabamba v Sicalpa. Parroquias rurales: Cafii, Columbe, Juan de Velasco (Pangor) v
Santiago de Quito. (PDOT, 2024)

La poblacién total del canton Colta es de 30,468 habitantes: 16.043 mujeres que
corresponde a 52,65%; v 14.425 hombres, que equivale a 47,34% (INEC, Censo Ecuador,
2022} en censo del 20010 ¢l nimero de poblacion registrada fue de 44.971 habitantes.
(INEC, 2010)

El cantdn Colta ha experimentado un descenso debido a la migracion, los destinos
principales de los migranies de Colta son: Espafia, Venezucla, Estados Unidos y
Colombia, a los que migran impulsados por razones relacionadas con la famila, la
educacion o el empleo. Ademds, exisle migracion interna relevante, principalmente con
destinos en la misma provincia de Chimboraso, asi como en los cantones cercanos de
provineias como Guayas y Pichincha,

Las parroquias que concentran mayor poblacién son Villa la Unidn (Cajabamba,
Sicalpa), v la menor poblacion Cafii. La densidad poblacional del canton es de 37
habitantes por km2. La poblacién de Colta es esencialmente rural con un 90,86% v ¢l
9, 14% poblacidn urbana

En el canton Colta la poblacion indigena es mayoritaria, con 27.293 habitantes
{equivalente a 89.57% del 1otal). Le sigue la mestiza, con 3.110 habitantes (10,200}, la
afroecuatoriana, con 32 habitantes (0,10%), la blanca, con 18 habitantes (0,05%), negra,
con 5 habitantes (0,01%), mulata, con 5 habitantes (0,01%). (INEC, Censo Ecuador,
20122} Las personas que se identifican como indigenas perlenecen, en su gran mayoria, a
la nacionalidad Kichwa — Puruha.

Segin datos del INEC (2010), ka Poblacion Econdmicamente Activa, en el canton
Colta, es de 22.005 habitanies, que representan el 48,93% de la poblacion toial cantonal.
El 78,98% de la PEA del canton Colta se encuentra concentrada en tres parroguias:
Columbe (33,50%), Sicalpa (28,74%) vy Santiage de Quito (14,74%). De la poblacion
que conforma la PEA en el cantdn Colia, 9.992 son mujeres, lo cual equivale al 45,4%, v
12,013 son hombres, que cquivale al 54,59% del 1otal cantonal. E1 98,5% de la PEA esta
ocupada, es decir, ticne trabajo y tan solo el 1,.45% esta desocupada (PDOT 2024).

8.- METODOLOGIA DE CONSTRUCCION DE LA AGENDA
La construccion de fa Agenda Cantonal de Igualdad de Género del canton Colta se
basd en un proceso participativo y reflexivo, que privilegio el respeto, la inclusion, la
confrontacion v ¢l afecto, creando un ambicnte propicio para la reflexion sobre las
mequidades de pénero existentes en la comunidad. Este enfoque permitio a los
participantes una comprension profunda v genuina de las desigualdades de género que
afectan a las mujeres en distintas dimensiones de la vida.
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Para la elaboracion de la Agenda se partio de dos fases, la pnmera la realizacion

del Diagnostico de desigualdades v brechas de género en el Canton Colta v s segunda
fase la co- construccion de la Agenda Cantonal de [gualdad de Género,

Durante la primera fase la metodologia de wabajo incluyd la revision de datos estadisticos v
documentacion existente, lo que permitid contexiualizar s brechas de género en el ambile local
v reapaldar el andlisis con informacion objetiva, Ademis, se llevaron a cabo talleres participativos
en las parroguias de Cani, Columbe, Sicatpa, Juan de Velasco, donde los miembros de la
comumidad pudieron refleaonar v aportar sobre las desigualdades que enfréntan Ias mujeres en
SH EN0omo.

Para profundizar en los problemas v generar un diagnostico mas preciso, s¢

reglizaron reuniones con grupos focales v con los miembros del Sistema Cantonal de
Proteccion de Derechos, en las que se discutieron temas clave relacionados con la equidad
de género, promoviendo el intercambio de experiencias y perspectivas entre diversos
actores locales. Asimismo, se llevaron a cabo entrevistas con actores claves, tales como
lideres comunitarios y representanies de instituciones locales guienes brindaron su
conocimiente y vision sobre las problematicas v posibles soluciones.

Durante la realizacion de los talleres pama el diagnostico se incluyd una sene de

lineas de investigacion que abarcaron los siguientes aspectos:

| Identidades, relaciones, roles y estereotipos de género,

2. Acceso a la educacién, capacitacidn y teenclogia.

3. Accesoaservicios de salud y sanitarios: especialmente ¢n el gjercicio de los Derechos
Sexuales v Reproductivos,

4, Mujer y construceion de pez; discriminacion y violengia de génere; violencias contra
las mujeras,

5. Derechos economicos vy laborales: acceso a actividades productivas vy de
comercializacién; acceso al crédito para impulsar iniciativas peoductivas,
especialmente en el sector agropecuario; sectores laborales en que se insertan en
mayor nimero, brechas de desigualdad salamal en relacion 2 hombres, acceso a
recursos productives (caprtal, berra, trabajo v tecnologia); acceso al use y manejo de
los recursos naturales, prodeccion del ambiente; v uso del tempo.

6. Participacidn social v politica: en lo que se refiere al ejercicio del poder v la toma de
decisiones en los ambitos familiar, comunitario y pablico.

7. Foralecimiento instilecional, en dos lineas; transversalizacion del enfoque de género
e institucionalizacidn del enfoque de género

N A
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Luego sc¢ llevo a cabo el taller de validacion del diagnostico y recepeion de
propuestas para el disefio de la Agenda, con los equipos téenicos, lideres v lideresas de
las parroquias del cantdn involuerados en la construccion de la Agenda.

Y finalmente se dio paso a la socializacion v validacion de la Agenda Cantonal de
leualdad de género del canton Colta,

- RESUMEN DE LAS PRINCIPALES BRECHAS DE GENERO
IDENTIFICADAS QUE REFLEJAN LA SITUACION DE DESIGUALDADES
DE GENERO.

El diagnistico de la situacion de desigualdades de género realizado en el canton
Colta ha revelade una seric de brechas que evidencian las disparidades estructurales y
culturales gque enfrentan las mujeres en diversas areas de la vida social, econdmica y
politica. Este resumen presenta las principales brechas de género identificadas, las cuales
reflejan las condiciones de vulnerabilidad v exclesion a las gue estan expuestas nifias,
adolescentes, jovenes, adulias y adultas mayores. Las brechas abarcan desde el acceso
desipual a recursos y oportunidades en dreas como educacion, salud, empleo y
participacion politica, hasta las profundas dindmicas de violencia de género que limitan
el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres. Reconocer estas desigualdades es
fundamental para desarrollar estrategias v politicas piblicas orientadas a su erradicacion,
contribuyendo a la construccion de una sociedad mas justa v equitativa.

9.1, Identidades, relaciones, roles y estereotipos de género

En el canton Colta, los roles de género tradicionales asignan a los hombres
funciones de liderazgo v provision economica, mientras que las mujeres son responsables
de las tareas domésticas y del cuidado familiar, Estos roles, basados en practicas
culturales antiguas, han moldeado las relaciones de género en la comunidad. A traves de
estudios vy entrevistas con lideresas locales y grupes focales, se ha identificado que la
violencia de género sigue sicndo comiin y en gran parie normalizada, especialments entre
las mujeres, quienes suelen depender econdmicamente de sus pargjas, lo que limita su
autonomia

El machismo estd arraigado en la comunidad, otorgando a los hombres un rol
dominante y limitando el acceso de las mujeres & oportunidades de kderazgo v autonomia
financiera. La migracion masculina, aungue proporciona ingresos, exacerba la carga
sobre las mujeres que guedan a cargo del hogar v del cuidado de los mayores, aumentando
su vulnerabilidad economica v social,

Sin embargo, se observan cambios entre las generaciones mads jovenes,
especialmente en aquellas con acceso a educacion superior. Las mujeres jovenes educadas
muestran una tendencia a relaciones mas equitativas ¥y con menos violencia cn sus
hogares, destacando la importancia de la educacion para transformar las relaciones de
género. A pesar de esios avances, persisten los esterectipos de género que asignan a las
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desigunldades en la carga de trabajo doméstico no remunerado v en el ambito laboral.
9.2, Acceso a la educacidn, capacitacion y teenologia

En el canton Colta, segin datos del INEC 2022, solo el 27,11% de la poblacidn
asiste a instituciones educativas formales, vy 1a mavoria (72,89%) no lo hace. En el grupo
de edad de 5 a 19 afios, Ia tasa de asistencia es alia (86.68%), aunque existe un 13,32%
de inasistencia, especialmente en jovenes de 15 a 19 afios. Se observa una brecha de
género desfavorable para las mujeres en este grupo, ya que 57 mujeres mis que hombres
no acceden a la educacion. Las mujeres enfrentan mayores barreras para acceder v
mantenarse en la educacion, influenciadas por factores socioecondmicos y culturales

El Ministerio de Educacion ha implementado acciones para reducir la desercion
escolar, estableciendo centros de alfabetizacion v educacion intensiva en distintas fases.
Sin embargo, e avance es limitado, con baja participacion en las fases de
postal fabetizacion y dificuliades en la culminacion de los estudios debido a factores como
la necesidad de trabajar v problemas de migracidn. En los niveles de Basica Superior v
Bachillersto Intensivo, la culminacién de estudics es baja, obstaculizada por el rezago
educativo, problemas de traslado y factores personales.

Para el acceso a la Educacion Superior, el sistema de exdmenes, los puntajes v la
falta de bascs pedagogicas dificultan la continuidad educativa, lo cual, sumado a
discnminacion por género, afecta las oportunidades de ingreso a universidades publicas,
que son la Gnica opeion para muchos por razones economicas.

Entre 2010 y 2022, el analfabetismo en Ecuador disminuyo 3,1 puntos, pasando del
6,8% al 3,7%. Sin embargo, las provincias de Bolivar, Chimborazo, Cotopaxi y Cafiar
siguen con tasas superiores al promedio nacional. En el cantdn Colta, el 21,48% de la
poblacion de 15 afios o mas cs analfabeta, con predominio ¢n zonas rurales y en personas
mayores de 55 afios, en su mayoria mujeres.

En cuanto al rendimiento académico, el examen Ser Estudiante 2022-2023 mostro
bajos resultados en Educacién Elemental, Media y Bachillerato, sin afcanzar la
calificacion minima en ninguna asignatura. Factores como la alta rotacion docente v las
desigualdades sociales agravan el problema en Colla, afectando especialmente a las
mujeres, quienes enfrentan barreras como el matrimonio temprano y responsabilidades
domésticas, 1o que limita sus estudios y oportunidades laborales.

La participacion en programas de capacitacion también evidencia desigualdad de
género. Los hombres, con mayor educacion formal, acceden mas a estos programas,
mieniras que las mujeres, especialmente en comunidades rurales, enfrentan dificeltades
debido a las responsabilidades del hogar y a los estereotipos de género.
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El Censo de 2022 muestra una brecha de género en el uso de TIC: los hombres
uenden a utilizarlas mas que las mujeres, quienes, en general, tienen un acceso limitado
a dispositivos v un uso basico de los mismos, especialmente en dreas rurales. Los jovenes
entre 15 v 24 afios son quienes mas utilizan la tecnologia, principalmente telefonos
celulares, En el canton Colta, las mujeres suelen usar dispositivos para tareas escolares
de sus hijos, mientras que los hombres los emplean mis para cl ocio.

Las desigualdades en la educacion también afectan el acceso a la tecnologia. Las
mujeres en dreas rurales, especialmente las de bajos recursos, enfrentan obstdculos
adicionales para continuar su educacion y participar en programas de capacitacion, lo que
limita sus oportunidades, A pesar de esto, testimonios como el de Elena Coro, una mujer
rural de 51 afios, destacan como el acceso a internet puede impulsar el aprendiznje v el
desarrollo personal.

4.3, Acceso de los servicios de salud y sanitarios.

El MSP, en el canton Colta, cuenta con 13 establecimientos de salud, de los que 12
establecimientos corresponden al primer mvel de atencion; 4 con tipologia de centros de
salud; 7 establecimizntos con tipologia de puestos de salud; v 1 con tipologia de Uinidad
Anidada, en este caso anidada al Hospital Basico Publio Escobar. Ademas, se cuenta con
1 establecimiente de 2° mivel, el Hospital Basico Publio Escobar,8 establecimientos
prestan servicios de salud en las parroquias rurales: Juan de Velasco, Santiago de Quito
(Cabildo 22 Diagndstico Género del Cantdn Colla, 2018 Antonio de Quito), Columbe,
Cafii, Santiago de Quito (Cabildo San Antonio de Quito), ¥ 3 en la parrogquia Villa La
Unidn {Cajabamba), que incluve la Unidad Anidada. El Hospital Basico de 2° nivel esta
ubicado en Villa La Union {Cajabamba).

Los grupos focales v entrevistas realizadas en el canton Colta destacan mejoras ¢n
la atencidn en centros de salud, pero persisten problemas criticos. Las mujeres enfrentan
una constante falta de medicamentos en estos centros, lo que las obliga a comprarlos en
farmacias externas. La ausencia de especialistas, en particular de ginecdlogos, fuerza a
las pacientes a trasladarse a otras ciudades como Cajabamba o Riobamba para recibir
atencion especializada. Ademds, los adultos mayores demandan una atencion mas
personalizada v a domicilio debido a las dificultades de movilidad y la insuficiente
atencion de sus necesidades especificas,

Para las mujeres indigenas de Colta, la maternidad es fundamental para su identidad
cn la comunidad, aunque fa sexualidad se percibe como un tabi, influenciado por faclores
culturales y religiosos que promueven la obediencia v sumision. Este contexto culwural
inhibe discusiones abicrtas sobre sexualidad y reproduccion en las comunidades.

El uso v conocimiento de métodos anticonceptivos es elevado entre las mujeres en
edad reproductiva, especialmente de métodos modemnos como la pildora v el condbn. Sin
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embargo, persisten brechas en ¢l conocimiento v uso de métodos entre mujeres indigenas,
de bajos ingresos v de menor nivel educative, En ¢l cantén Colta, el uso de métodos
anticonceptivos de barrera ha incrementado recientemente en adelescentes, lo gue podria
indicar una influencia de campafias de educacién sexual v una preferencia cambiante
hacia mélodos mas accesiblas

El acceso a servicios de salud en las comunidades rurales del canton Colta presenta
desafios significativos. Aungue existen servicios disporubles, su uso se ve limitado por
factores como verglenza, machismo y creencias crroncas, ¢specialmente entre las
mujeres de 18 a 40 afios. La mayoria de los hombres evitan acudir a servicios de salud
sexual v reproductiva debido a conceptos errdneos sobre masculinidad.

En cuanto al conocimiento sobre derechos sexuales v reproductivos, pocas mujeres
adultas estan informadas. Aquellas gue reciben informacion suelen tener entre 20 v 50
afios, mientras que muchas adolescentes carecen de conocimientos adecuados. La toma
de decisiones sobre salud sexval v reproductiva en las pargjas sucle recacr en los hombres,
limitando la autonomia de las mujeres.

B.4.-Mujer y construccion de paz

Sepin la informacion proporcionada por la Direccion Distrital 06D04 Colta-
Guamote, Salud, en el cantén Colta se han registrado 108 casos de violencia atendidos en
los dltimes cuatro afios, desde 2020 hasta septiembre de 2024, En el primer afio se
reportaron 13 casos, aumentande a 25 en ¢l segundo afio y a 34 en el tercero, Sin embargo,
en el cuarto afio hubo una disminucion notable, con 18 casos, v hasta sepliembre de 2024
s¢ han registrado otros |18 casos de violencia en distintas modalidades. Entre las
tipificaciones destacan malirato por parte de la parcja o esposo, abuso sexual, violencia
fisica, sintomas relacionados con el estado emocional y abuso psicologico, entre olros,

Mientras que en la base a los Datos del Sistema de Gestion Estratégico para
Monitoreo ¥ Evaluacion, con la aplicacion de la encuestz “Autoestima, Derechos,
Posicionamiznto e [ngresos”, a una muestra de 178 mujeres de 29 organizaciones del
canton Colta, el 67% de las mujeres reconocen que existe tres tipos de violencia en las
comunidades (fisica, psicoldgica y sexual), el 49% de ellas conocen a dénde acudir para
recthir atencidn y denunciar, sin embargo, ¢l 92.5% de las mujeres encuestadas afirman
que en el caso de estos problemas de violencia la mejor opeion es solucionar los
problemas dentro de la familia, con esta informacion se ratifica la posicion de la victima
para ocultar los casos de violencia, y que el problema sigue en el ambito prnivado
(Fundacidn Magquita 2019).

Segin datos del Sistema Integrado de Actuaciones Fiscales (SIAF 1.0), remitidos
por lIa Fiscalia de la provincia Chimborazo (2018), en el Canton Colta, en el periodo de
2012 al 2018, se presentaron 325 casos denunciados de violencia de geénero, de los que se
registra que 176 casos son de violencia psicologica. Estos datos corroboran el hecho de
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que este tipo de violencia es la mds recurrente contra nifias, adolescentes, jovenes v
adulias mujeres. 91 casos denunciados por mujeres fueron por violencia sexual, otros 40
casos denunciados de mujeres por violencia fisica; 15 casos por violencia intrafamiliar, 1
caso de femicidio; ¥ 2 casos de vielencia no especificada. Entre estos casos denunciados
de violencia contra la mujer, estin incluidos fres casos de violencia sexual a nifias/os,
acaecidos en los afios 2017 y 2018, Las adolescentes mujeres reconocieron que, en el
colegio, viven situaciones de discriminacion, desvalonizacion y hostigamiento por parte
de sus compaferos hombres. Este tipo de violencias les quebranta la autoestima, las
menosprecia y reproduce relaciones de poder y sumision que se expresan a traves del
maltrato fisico y psicoldgico. En el canton Colta, los casos de femicidio son pocos, con
solo dos regisirados en la altima década, lo que sugiere un entomo comparativamente
seguro en términos de violencia de género letal.

A pesar de ciertos avances en prevencion v educacion, la violencia psicologica
sigue siendo comin, especialmente en ¢l contexio de relaciones de pargja y en la crianza
de nifios. Las mujeres enfrentan estigmatizacion v presiones sociales que limitan su
autonomia, v aquellas que desafian los roles tradicionales a menudo enfrentan criticas. La
violencia intrafamiliar también perssste, exacerbada por el machismo v el consumo de
alcohol, manteniendo a muchas mujeres en situaciones de control y abuso en el hogar.

9.5 -Derechos econdmicos y |aborales

En el canton Colta, las mujeres indigenas juggan un papel fundamental ¢n la
economia local, especialmente en la agriculiura, panaderia y tunismo. Sin embargo,
enfrentan maltiples desafios, como la sobreutilizacion de suelos v el imitado acceso a
recursos v ecnologia. Aungue la agricultura ocupa al 72,39% de la fucrza laboml, con
una mayor participacion masculing, las mujeres tienen dilicullades para acceder a
empleos dignos y condiciones laborales equitafivas,

La agricultura v ganaderia son las principales actividades economicas, con
12.116,84 hectareas dedicadas a la agricultura, pero solo 3.000 hectireas son dptimas para
su uso sostenible. El acceso a sistemas de riegoe 5 escaso, lo gue limita la productividad.
Las mujeres tienen acceso & créditos para diversos cultivos v produccion de leche, aunque
los hombres tienden a recibir mayores montos de financiamicnto ¢n ciertos sectores, La
brecha de género en el acceso a créditos se refleja en las diferencias por edad y nivel de
instruccion, con hombres recibiendo mas en general.

A pesar de su contribucidn significativa, las mujeres enfrentan barreras en la
comercializacidn de productos debido a precios injustos y falta de apoyo normative. El
empleo en el canton se centra en la agricultura y la produccidn primaria, mientras que las
oportunidades en los sectores secundario y terciario son limitadas. Es urpente abordar
eslas desigualdades v fomentar la inclusién y el desamrolle de las mujeres en la economia
local.
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En el canton Colta, el 48,93% de la poblacion forma parte de la fuerza laboral,
predominantemente en el sector primario. A nivel nacional, el sector rural también
enfrenia una baja tasa de empleo adecuado v una alia participacion en ¢l sector informal,
evidenciando la precanedad de las condiciones laborales. La tasa de desempleo se
mantuvo relativamente baja, lo que sugiere que la mayoria de la poblacion rural estd
ocupada, aungue no necesariamentc en empleos adecuados. A mivel necional, €] 71,4%
de las Unidades de Produccidn Agropecuarias (UPAs) son administradas por hombres.
Las mujeres tienen mis presencia en pequefias unidades, mientras que en grandes
unidades dominan los hombres. En el cantén Colta, aungue cf 86% de las ticrmas son
propias, no hay datos desagregados por género sobre la tenencia. Ademas, solo el 23 48%
de las tierras productivas tienen acceso a nego, v este acceso se concede principalmente
a hombres como cabezas de familia. La falta de acceso & recursos como ticrma y crédito
afecta especialmente a las mujeres, limitando su capacidad para penerar ingresos v
participar en decisiones economicas, Las mujeras trabajan un promedio de 77:39 horas
semanales, 1742 horas mas que los hombres, lo que refleja una pobreza de tempo ¥ una
mayor carga de trabajo no remunerado,

9.6, Participacion social v politica

En el cantén Colta, la participacion en la toma de decisiones muestra una dinimica
desigual entre hombres v mujeres. Aungue ambos péneros comparten responsabilidades
econdmicas, las tareas de cuidado v erianza recaen mayormente en las mujeres, reflejando
patrones culturales y desigualdades de género. A nivel comunitario, s¢ observa un
aumento en la participacion politica femenina, con mujeres ocupando cargos como
presidentas de cabildo, pero las pricticas patriarcales ain limilan su liderazgo,
relegandolas a roles secundarios en la toma de decisiones.

L.as mujeres enfrentan un entorno en el que sus opimones son frecuentemente
subvaloradas, lo que crea desconfianza v desincentiva su participacion activa, Esto
contribuye a la percepeion de que no esthn preparadas para liderar, afectando su
empoderamiento. Las mujeres #n comunidades rurales llevan una doble carga laboral,
combinando labores domésticas v agricolas, lo que se ve agravado por la migracion
masculina, Aungue las peneraciones mas jdvenes muestran un avance hacia la
comparticion de tareas, el control sobre decisiones economicas sigue siendo mayormente
masculino.

A pesar de un mayor reconocimiento del liderazgo femenino en las comunidades
indigenas, persisten obstdculos como la timidez v la sobrecarga de trabajo, limitando su
participacion en posiciones de mayor jerarquia. La capacitacion en género v liderazgo ha
sido crucial para el empoderamiento femenino, aungue aun prevalecen estructuras de
poder patriarcales, En el ambito politico nacional, aungque se han logrado avances en
normativas de paridad, la representacion femenina en cargos de decision sipue siendo
limitada y la paridad de género permanece como un objetivo dificil de alcanzar. Los datos
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de las elecciones reflejan una participacion femenina ain baja en posiciones de hderazgo,
como alealdias v prefecturas, evidenciando un "techo de eristal” en la politica local. Las
barreras para las mujeres son mishtiples y complejas, incluidas la violencia de género v la
falta de politicas piblicas con enfoque de género, que perpetian la desigualdad. A pesar
de algunos avances, la participacién social y politica de las mujeres en Colta enfrenta
imporianies desafios gue deben abordarse para lograr una verdadera equidad,

9. 7.= Fortalecimiento institucional

El GAD Municipal de Colta ha establecido el Consgjo Cantonal de Proteccion de
Derechos de Colia v el Consejo Consultivo de nifios, niftas y adolescentes, promoviendo
la participacion ciudadana v la defensa de derechos, con un enfoque en erradicar la
violencia de género. A pesar de avances en la participacidn politica de las mujeres y la
implementacion de la Ordenanza Municipal 2022-002 para prevenir la violencia contra
ellas, la transversalizacion e institucionalizacion del enfoque de pénero aon son limitadas
¥ fequieren monitoreo para asegurar su efectividad a large plazo.

La politica del GAD no toma en cuenta las necesidades ¢ intereses de la poblacion
LGTBI v se niega a creer que existe esta problematica en ¢l canton. Considera que si s
han disefiado acciones para favorecer la toma de decisiones y participacion de las mujeres,
pero ¢l aleance de estas ha sido himitado. Mira como positivo que se diseflaron talleres de
capacilacidn para mujerss y que si se ha considerado la contratacion de mujeres para
cumplir los empleos generados, aungque picnsan gue csio ha sido a nivel de técnicas v,
sobre todo, de secretanas, pero que en los puestos de direccion se encuentran,
principalmente, hombres. Consideran que los horarios de talleres v reuniones no son
apropiados, porque no sc adaptan a las situaciones y necesidades de las mujeres. No existe
un registro de datos de manera desagregada para hombres y mujeres; por tanio, es una
accidn pendiente que se debe implementar. Tampoco se han fomentado mecanismos de
erédito en lineas preferencinles para las mujeres, ni se ha abogado pera que los organismos
competentes los creen. No existen acciones orientadas a permitit un mayor acceso v
control de recursos por parte de las mujeres, jovenss, nifias/os v poblacion LGBTI. En
conclusion, de este analisis, se puede infenr que s¢ han dado algunos pasos iniciales, los
gue debetin profundizarse para incluir planificacion, presupuesto, mayor capaciiacion de
mujeres v la transversalizacion del enfoque de género en todas las acciones del GAD.

10.- LINEAS DE ACCION ESTRATEGICAS PARA LA IGUALDAD EN EL
CANTON COLTA.

La Agends Cantonal de lppaldad de Colta se fndamenta en tres lingas esiraldgiens clave, cada
una discfiada para abordar aspectos csenciales cn lo promocion de la cquidad, el respeto y ¢l
desarrolle integral de la comunidad. Estas liness crientan las acciones v politicas para alcanzar
un canton mis nclusivo v sostenible, comprometido con b igualdad de geénero y el bienestar de
toulos sus habitantes,
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I. Lineca estratégica 1: Muojer v construccion de paz

En esta linea se pronza la creacion de un entomo libre de violencia para las mujeres,
wegurando su acecso a la educacion v al conocimicnto, ademas, s¢ fomenta la participacion
en actividades de recreacion, culiura e identidad, que son fundameniales para el desarrollo
personal v la cohesion comunitania,

2, Linea estratégica 2: Sostenibilidad de la vida

Esta linea enfoca sus esfluerzos en el cuidado humano, la reproduccidn v 1a sostenibilidac,
reconociendo la importancia del bienestar colectivo, también abarca aspectos de produccion
v empleo, promoviendo el desarrollo econdmico con miras a mejorar las condiciones de vida
de la poblacion v a asegurar un futuro sostenible.

3 Linea estratégica 3: Liderazgo v transformaciin de patrones socioculiurales

Para impalsar cambios estructurales, csta linea promuaeve la participacion activa v 1a toma de
decisiones, ademas de la institueionalizacidn v trangversalizacidn del enfoque de género en
todas las politicas y programas, con €llo, s¢ busca transformar los patrones socioculturales
que perpetinan la desigualdad, fomentando un liderargo inclusive que refleje ka diversidad de
la sociedad coltense.

*Una vida libre de violentia = Cuidedo humane, s Participacldn y toma da

s Arceso 3 oducacidn v reproduceidn y sostenibildad decisiones
conecimlento = Proeduccicn y empleo sinastitucionaliracidn y

sfecreacian, Cultura = tramsrersalitadidn del
Identidad enfogque de génern

11.- PROPUESTAS DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES PARA EL CIERRE
DE BRECHAS DE GENERO Y AVANZAR HACIA LA IGUALDAD

En basc al diagnostico de la situacion de mujeres v personas LGBTI+ v la identificacion
de las desigualdades por género, se presenta la Matnz de Operativizacion téenica para la
implementacion de la Agenda con la definicion de la politica nacional, territonial, objetivo
estralégico, brecha de género, lineas de accidn, indicadores, metas y actores responsables.
Este desarrollo considera los tres ejes esfratégicos: 1) autonomia y cultura de paz, 2)
sostemibilidad de la vida v 3) Liderazgo y transformacion de patrones socio culiurales,
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11.1 Linea estratégica 1. Mujer y construccion de paz

11,1.1 Una wida libre de viclencia
Politica 1. Prevenir y erradicar toda forma de discnminacion v vielencia de género contra muwerss v personas LGBTL, optimizando la respuesta

Constitucion de la

Repablica del
Ecuador An. 66,
41,43

Ley Organica
Integral para
Prevenir v
Erradicar la
Violencia de
Género contra las
Mujeres

Codigo Crpghnico
Integral Penal
(COlPjan. 155-
157, Art. 522-526

Paolitica Pablica de

Fromover y fomentar
el desarrolio de una
cultura de paz vy no

violencia

325 casos denunciados
de violencia de género
{Sistema Integrado de
Actuaciones Fiscales,
Fiscalia Chimborazo
2018)

D¢ 232 casos de
violencia atendidos el
54.31% es de violencia
psicolégica, 31.03%
violencia fisica

del Estado en la prevencion, atencion, sancion v restitucion del derecho a una vida sin violencig.

./ b

v Fp o ..”_1...._._........_........___.

|. Disefiar Namero de programas|Al afio se cuenta Ministerio  de

programas educatives sobre|con 2 programas | Educacion

educativos habilidades  sociales, |educatives  del GAD Municipal

dirigidosalasy [prevencion de  la|cultura de paz ¥

los nifios, nifas v (violencia de género y|no vicolencia de

adolescentes cultura de paz. género ¥ se ha

sobre habilidades difundide en ¢l

sociales de 80% de las

prevencion de la Unidades

viplencia de Educativas  del

género y cultura canion.

de paz.

2 Promociény  |Porcentme  de la|El 30% de la|SCPD-C

difusion de la poblacidn  femenina| poblacion Consejo

Rula de Atencion |alcanzada a través de|femening recibe|cantonal de

para mujeres materiales de difusion, | informacion Proteccion de

victimas de en  sus  modalidades Derechos

violencia. fisica v digital. Al menos 1| zap Municipal
campafia cada

MNimero de campaiiasafio

i 253
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Teualded v Equidad ? de socializacié Ia
de Género Ruta de Adencion para
mujeres victimas de
violencia realizadas por
Plan Nacional para afo.
la Erradicacion de 1, Acceso 8 un Porcentaje de mujeres|El B0% de las|SCPD-C
la Vielencia de Sisterna Integral de | victimas de violencia| mujeres victimas | Cansejo
Género Atencion para atendidas por ¢l sistema | de violencia | Cantonal de
Mujeres Victima | intepral en relagion al [reciben atencion | prateccion de
Ordenanza de Violencia total de casos|integral  cada|perechos.
Municipal 2022- reportados. afo.
002 “Para la
prevencion y (Namero de puntos de{Al  menos 5
erradicacion alencion integral | puntos de
progresiva de la establecidos  en  el|atenciin nuevos
diseriminacion y canton. en  parroquias
violencia contra las instalados y
muyjeras: nifias, funcionando  al
adolescentes, 3er ailo.
jovenes, adultas y 4 Fortalecimiento |Porcentaje de| Disefiado e[5CPD-C
adultas mayores institucional a servidores publicos|implementado un [ GAD Municipal |
través de procesos (capacitados para | plan da I

de capacitacion z
las y los servidores
publicos para la no
revictimizacion v
atencion con
calidad y calidez.

brindar una atencidn de
calidad y con calidez.

capacitacion
dirigide al menos
al 90% de los
funcionariosfas v
empleados/as
publicos al 3er
ano.

Disefado e
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Mamero de Plan
capacilacion para
brindar una atencidn
integral con enfoque de
PENCTo.

c

implementado un
programa
foermativo
destinado @
proporcionar a los
profesionales, las
herramientas
conocimientos
para ofrecer una

atencion que
considere ¥
respete las

diferancias e
genera en |3
atencidn, v aue

promueya la

igualdad ¥

equidad entre

hombres ¥

mujeres.
5. Articular  y|Ndmero de instituciones | Un sisterna de SCPD-C
fortalecer leos | integradas al Sistema proteccién de Consejo
mecanismos Cantonal de Proteccicn | derechos cantonal | cantonal de
interinstitucionales | de Derechos consolidada hasta Proteccion de
para una eficiente el 2027 Derechas.
vy agil entrega de
medidas de Una Fed
proteccion Interinstitucional
inmadiata a de Prevencion v
victimas de Erradicacidn  de
vielencia Violencia dae

. 31|53
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Geéners

capacitada ¥
articulada  para
brindar medidas
de proteccion a
mujeres  victimas
violencia.

b. Generar
protocolos de
atencion para
casos de violencia
politica  en el
cantan.

Mimero de protocolos de
atencitn para casos de
violenca politica.

El canton Colta
cuenta con 1
protocolo de
atencidn para
casos de violencia
politica disefade,
aprobadoy
socializado al caba
de dos afios.

SCPD-C
Consejo
Cantonal de
Proteccion de
berechos.

» 11.1.2 ACCESO A EDUCACION ¥ CONOCIMIENTO
Politica.- Fortalecer v consolidar Iz transformacion integral del sistema educative v de produccidn de conocimientos para superar patrones de género
discriminatorios y crear condiciones, contenidos v practicas de igualdad plena, convivencia armanica y reciproca entre todas |as personas.

Constitucion de la

as mujeres tienen un
Planificar en todos 0.78% mds de exclusicn

| Levantar una linca

de base sobre las
aspiraciones
profesionales que
tienen,

Porcentaje de
poblacidon
adolescente y adulia
encuestada.

Al menos el 7%
de los
adolescentes de
la meta en el
primer ano.,

Ministerio de
Educacion,
Universidades

no 32153
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Repiblica del
Ecuador art 27,
Jd4:

Ley Organica de
Educacion
Intercultural
(LOLEI) art 2, 27,
105

Ley Orgdnica de
Edueaciin
Superior (LOES)
art4, 6

Ley Orginica
Integral para
Prevenir y
Erradicar Ia
Violencia contra
las Mujeres, art
17, 19

Chdigo de la
Nifez ¥
Adolescencia Art
3, art 41
curriculo.

£
A papdAeaan
y 1

R .

los niveles educativa que los
educativos, la ambres en el rango
tFormacidn humana y taricde 5 & 19 afios.
académica de la
poblacion de Colta, Hombres: Sinacceso a la
como garantia para gducacidn: 12.41%

el desarrollo ujeres ;5in accesoala
costenible del veacidn: 14.24%
canton.

4.575 personas
analfabetas, de los
cuales 1.452 son
hombres y 3,123 son
Il eres

principalmente, las v

los adolescentes v la |
poblacién en general

2 Dusenar ¢
unplementar
curriculos integrales
para alfabetizacion,
post alfabetizacidn,
primaria,
secundana, pregrado
¥ post grado.

e

Porcentajé
personas (L (renerar un
reportan informe
conocimiento previo | detallado de
sobre oportunidades | aspiraciones
educativas o profesionales
profesionales, segmentado por
penero, edad
para onentar
politicas
publicas.
Involucrar a 10
instituciones
educativas v
comunitarias en
el proceso de
levantamiento de
.y =t la linca base.
Nimero de Disefiar al Ministerio  de
curriculos discfiados |menos un Educacion,
v aprobados para curriculo integral | Universidades
cada nivel para cada nivel
educativo. educativo ¢n un
periedo de dos
Porcentaje de afios.

docentes
capacitados para
implementar los
curriculos.

Implementar los
curriculos en al
menos el 50% de

33|53
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Politica Piblica de las institucionas

lgualdad v Equidad Cantidad de del canton

de Géncro estudiantes inseritos | dentro de los tres
en programas bajo | afos posteriores

Plan Nacional para los nuevos a su disefio.

la Emadicacion de curriculos.

la Violencia de Capacitar a un

Género Tasa de finalizacion| minimo del 80%
de  los programas|de los docenies

Ley Orgidnica de educativos en cada)en el uso de los

Cultura. art 4 mivel, nuevos

curriculos en el
primer afio de
implementacion.

Alcanzar una

lasa de
finalizacion  del
85% en los
programas  de
alfabetizacion ¥
postalfabetizacid
n
3.Realizar campaftas | Namero de 3 campafias de  |Ministerio  de
de sensibilizacion | campaiias realizadas | sensibilizacion | Educacion,
sobre la importancia | anualmente. por afio. GAD Municipal
v necesidad del
acceso a educacion, | Alcance de las T0% de la
campaiias (ndmero | poblacion meta
de personas mediante
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impactadas estrategias
medios tradicionhles | presenciales v
y digitales). digitales en el
primer afo.

[ncremento en  las
lasas de inscripcion
escolar

Incremento del
2% en las tasas
de inscripcion
escolar en los

dos primeros
anos.
|4 Disefiar proyectos | Niamero de 5 proyectos GAD Mumcipal,
de apoyo al talente | proyectos disefiados [anualesen las | GAD
humano local en ¢ implementados., | drcas indicadas. | Parroquiales
temas lales como:  |Panicipacidnde la | Al menos 200 | Ministerio  de
Género y Equidad, | poblacidn local participantes Educacion
Derechos Humanos, | desglosada por locales por
Artes (musicales, pénero, edad v proveclio en los
esednicas, sector peimeros dos
audiovisuales) v el afios.
uso de tecnologias | Incremenio en
aplicadas al habilidades técnicas |El 80% de los
desarrolle educativo | v creativas participantes
¥ creativo. evaluzdas a través | reporien haber
de programas mejorado sus
formativos, competencias en
los temas
trabajados.
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IRTTORIC
Ley Organica de
Cultura art 10, 34 y
J

Ley Orginica de
Educacitn
Intercultural
(LOET), art 27,41,
106

Ley Orgianica del
Deporte,
Educaciin Fisica
¥y Recreacidn
(2010), art 11,18,
64

Ordenanza
Municipal 003-
2014 - Cantan
Colta: Que regula
la administracidn,

Contribuir al
reconocimiento,
valoracion y
desarrollo de las
identidades diversas
v espacios de
recreacion y ocio.

11.1, 3 RECREACION, CULTURA E IDENTIDAD

Politica.- Impulsar espacios de recreacidn v de encuentro comun gue promuevan el reconocimiento, valorizaciony desarrolle de las identidades diversas, Iz
creatividad, libertad estética v expresiones individuales v colectivas, con pertinencia de género, étnico cultural, discapacidad e intergeneracional,

Las mujeres, tienen
MENos ACCCs0 a
espacios publicos de
recreacidn y encuentro
debido a normas
culturales que limitan
su libertad de
movimienio o por la
falta de infragstructura
accesible y segura.

] ]
F, i

- ¥ F i
= LR ra

W N

<

A

AN B

Ministerio de

Elaborar e Mimero de planes y Disefiar e
mmplementar programas disefiados e | implementar al | Educacion,
iniciativas que impiementados, menos 3 Ministerio del
fomenten el programas | Deporte,
acceso equitativo | Porcentaje de inclusivos de | Federaciones
al deporte v Ia beneficiarios ¥ recreacion v | deportivas
recreacion para | beneficianias deporte en los | cantonales,
todda la polblacién |desglosados por proximos dos | parroquiales
del cantdn, género, edad v zona afios. Clubes
ascgurando que | geografica. deportivos,
s¢ respeten los Participacion del | Ligas barriales,
principios de Tasa de participacion | 60% de la
ipualdad v no en actividades poblacion meta
discriminacidn,  |recrcativas y deportivas |cn las
organmizadas, actividades

recreativas

durante el primer

afo de

gjecucion,
Establecer dreas | Namero de espacios Al menos 5 GAD municipal,
recreativas plublicos creados o EEPACcios Grobiermos
accesibles, rehabilitados para la | pdblicos parroquiales,
seguras y hien recreacion familiar. recreativos en el | Dirigencias

a 36|53
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funcionamiento y equipadas que canton en un Barriales
ocupacion de la promuevan la Porcentaje de espacios | plazo de tres
Plaza Cultural, convivencia equipados con medidas | afios.
Turistica y familiar y de accesibilidad
Artesanal José comunilaria, universal y seguridad, |[100% de los
Orozeo de la priorizando el NUEVOS ESpacios
Ciundad de Villa bienestar de cumplen con
La Unidn. nifias, nifios, criterios de
Jovenes v adultos accesibilidad
Ordenanza que MY Ores. universal ¥
regula el medidas de
funcionamiento de seguridad,
la "Ciclo nuta Implementar Mimero de actividades | Documentary | GAD municipal,
recreativa, cultural actividades y o proyectos de difusion difundiral | Gobiernos
y patrimomial del proyectos que implementados. menos 50 parroquiales,
cantin Colta rescalen, sabenes Ministerio  de
documenten vy Cantidad de saberes ancestrales en un | Cultura ¥ |
promuevan el ancestrales plazo de dos | Patrimonio
conocimiento documentados v anos.
ancestral de los | preservados,
puchlos v Chrgantzar al
nacionalidades, menos 10
fortaleciendo la eventos anuales
identidad cultural [ra compartir y
v fomentando la preservar los
resiliencia saberes
_ comunitara. ancestrales,
Diseflar una MNamero de actividades Drsedar v GAD municipal,
7 programacion culturales incluidas ¢n publicar una | Gobiernos
cultural inclusiva |la agenda. Agenda Cultural | parroquiales,
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v diversa, que Anualenel |Minmisteno  de
garantics la Porcentaje de primer semestre | Cultura ¥
participacion actividades propuestas | de eada afio. | Patrimonio,
activa de las por mujeras y otros Casa de |la
mujeres ¥ grupos historicamente | Al 30% de las | Cultura
promueva la excluidos. actividades sean
democratizacion propuestas por
delaccesoy la | Mivel de participacion mujeres.
produccion ciudadana en el
cultural en el proceso de elaboracidn | Involucrar a al
cantdn. de la agenda. menos 100
representantes
CoMmunilarios en
la elaboracion de
la agenda cada
Ano.

Establecer MNimero de convenios o) Firmar al manos | GAD municipal,
alianzas enire alianzas aconvenios [ Goblernos
mstiteclones interinstitucionales interinstitucional | parroquiales
pablicas, firmados. es en los
privadas y praximos dos
comunitarias para | Cantidad de actividades|  afios para la
garantizar la culturales, promocion
difusion, cultural.
promocion y Porcentaje de 15 actividades
sostenibilidad de | participacion de la culturales
actividades poblacidn en las anuales en
culturales que actividades comunidades
beneficiena las | organizadas. ruralcs del
comunidades canton.
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rurales,
reconociendo sus Aumentar la
particulanidades y participacion de
necesidades, la poblacién en
actividades
culturales en un
400% en tres
afios.

—

11.2- Sostenibilidad de la Vida

* 11.2.1 CUIDADO HUMANO, REPRODUCCION ¥ SOSTENIBILIDAD

Paolitica.- Disminuir la carga de trabajo doméstico y de cuidados no remunerados que realizan las mujeres,

entre el Estado, el Mercado, las Familias v la Comunidad.

promoviendo la corresponsabilidad

Constitucion de la
Repiablica del
Ecuador art 11,

34, 66, 352

Chdigo Orgdnico
de la Economia
Social de los
Conocimicntos,
Creatividad v 1a

Promover la
corresponsabilidad
para reducir la
sobrecarga de
trabajo de las

] eres

Distribucion desigual
y de cuidados
Limitada

corresponsabilidad en
la divisidn del trabajo

del trabajo doméstico

Implementar
campanas
educativas
permanentes que
promuevan el
cambio de
patrones
culturales
machistas

mediante talleres

Mimero de campaiias
cducativas
implementadas
anualmente,

Cantidad de talleres
realizados por afio,
desglosados por tipo de
poblacidn {nifcz,
adolescentes, adultos,

Implementar al
menos 3
campafias
educativas
anuales ¢n
comunidades
objetivo.

Eealizar 20
talleres al afio

CCPD, GAD
murici pal,
Organizaciones
sociales

| 39|53



COBIERNG AUTONOMO DESCENTRALIZADD MUNICIPAL DEL CANTON COLTA

W N\

£

ITIPRETURL, P - 4
COLTA
Innovacion especializados y  jelc. ) dirigidos a
(COESCyI) la distribucion de diferentes grupos
material didéctico Porcentaje de poblacionales.
Ley Orginica de y audiovisual, | participantes gue (nificz,
Tgualdad y dirigido a ‘reportan haber adolescentes,
Equidad diferentes grupos | modificado actitudes  [adultos, etc.).
poblacionales.  |relacionadas con roles

Ley Organica de de género después de
Servicios Piablicos los talleres. 6% de

participantes que
Politica Pablica de Produceciin y manifiesien
lgualdad y Equidad distribucion de material | cambios
de Género diddctico v audiovisual | positivos en

{cantidad y alcance).  |actitudes

Plan Macional para machistas tras
la Erradicacion da participar en las
la Vielencia de actividades.
Género

Crear y distribuir
Ordenanza 5 tipos de
Munieipal 2022- material
02 “Para la didéctico y
prevencion y audiovisual cada
erradicacion afio, con un
progresiva de la alcance de al
discriminacion y menos 1,000
violencia contra las PEFSOTAS.
mujeres: nifias, Fomentar la Mimero de charlas Realizar 10 Ministerio  de
adolescentes, educacion realizadas en centros de | charlas Salud,
Jovenes, adultas y especifica salud. mensuales en [ GAD municipal,
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adultas mayvores

durante los ceniros de salud | Instituciones de
controles de Porcentaje de mujeres  |seleccionados. | Educacion
embarazo, a embarazadas v parejas Superior,
través de charlas | que asisten a las 70% de mujeres | Organizaciones
dirigidas a charlas. embararadas sociales,
MLJEres atendidas en organizacionss
embarazadasy | Temdticas cubienias en |controles de mujeres
SUS pare|as, las charlas. prenatales junto
abordando temas CON SUS PATS)|as.
como la crianza | Porcentaje de
respeluosa e participantes gue| Al menos 3
igualitariay la  |imtegran practicas de|temdticas clave
responsabilidad  |cnanza  igualitaria v |por trimestre
compartida en la |corresponsabilidad — en|(crianza
matemidad y sus hogares. respeiunsa,
paternidad. igualdad de

géncro y

corresponsibilid

ad),

50% de adopeion

de pricticas

igualitarias

segln  encucsias
- L POSIETION:s.
Prevenir el Niimero de talleres Realizar 30 Ministenio  de
embarazo educativos reghizados, | talleres anuales | Salud,
adolescente en instituciones | GAD municipal,
mediante la Cantidad de educativas y Ministerio  de
tormacion adolescentes y jovenes |comunidades. | Educacion,

— e hos
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integral en ‘capacitados. Orgamzaciones
derechos sexuales Capacitar a 200 | sociales,
v reproductives,  |Nivel de conocimiento |adolescentes vy | organizaciones
dirigidaa sobre derechos jévenes al afio. | de mujeres
adolescentes vy |sexualesy
jovenes. reproductivos antes y | 40% el nivel de
despuds de las conecimento
capacitaciones (medido | sobre derechos
por encuestas). sexuales v
reproductivos
Reduccion del indice de| entre los
embarazo adolescente| participantes.
en ¢l canton
Reducir en un
15% la tasa de
embarazo
adolesconte en
un plazo de 3
afos,
Romper tabiies |Nomero de talleresy | 15 sesiones CCPD, GAD
sobre sexunlidad | sesiones educativas educativas municipal,
fomentando ¢l sobre comunicacion anuales dingidas | Ministenio  de
diflogo abierto y | Familiar, a padres e hijos, |Salud,
educativo entra Ministerio  de
padres e hijos. Porcentaje de padres ¢ | Aumentar un Educacion
hijos que reportan 50% la
sentirse mads comodos | comaodidad
al hablar sobre percibida al
sexualidad. dialogar sobre

sexualidad sepan
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Produccion y di n |encuesias prey
de pguias pricticas para | post
facilitar el didlogo capacitacion.
familiar.
Publicar y
distribuir una
guia practica en
un plaxo de 6
IMEeses,
alcanzando a
1,000 familias. |
Desarrollar Mimero de escuclas de | Al menos 3 CCPD, GAD
escuelas de liderazgo establecidas, |escuelas de municipal,
liderazgo liderazgo en organizacionss
enfocadas en Porcentaje de hombres | distintas sociales
Promover nucvas |que intcgran practicas | comunidades cn
masculinidades  |de nuevas el primer afio.
positivas v la masculinidades y Formar a 100
comesponsabilida |corresponsabilidad en | participantes
d en los roles su vida diana. anuales en
familiares y liderazgo y
sociales. ALEVS

masculinidades.

Un 6074 de los
participantes
adopian
practicas de
MLICVES
masculinidades
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Politica.- Reducir la carga de trabajo de las mujeres, con ampliacion de la cobertura de [os servicios de cuidado,
empleo adecuado vy disminuyendo la brecha salarial, para alcanzar su autonomia y empoderamiento econdmico.

Constitucidn de la
Repiblica del

Ecuador art
11,34, 66, 352

Chdigo del
Trabajo

Ley Organica de
Tgualdad ¥
Equidad de
Género

- Ley Orgédnica de

la Economia

Social de los

Conocimientos,
Creatividad v Ia
Innovaciin
(COESCyT)

Ley de Seguridad
Soenal

Ley Orginica de

11.2.2 PRODUCCION Y EMPLEO

Fortalecer y
potenciar las
capacidades locales

a nivel organizativo,

productivo v de

comercializacion

que favorezean a los

emprendimientos ¢
iniciativas
£Cononucas y
productivas
lideradas
principalmente por
miujeres y jovenes
del canton.

/2

N

tenciando sus oportunidades de acceso al

Levantar una Mamero total de Completar el G D Municipal
Las mujeres trabajan 17] linea base de los  |emprendimientos levantamiento de| Ministeno de
horas v media diarias y | emprendimientos |identificados en el la linea base en Inclusion
97 horas semanales, los| existentes enel | canton, un plazo de 6 Econdmica y
hombres, 14 horas | cantdn e meses, Social
diarias y 70 horas | identificar los Porcentaje de
semanales. Esto genera | dingidos por emprendimientos [dentificar al
una diferencia de 200 [ mujeres o dirigidos por mujeres o | menos el 30% de
horas semanales entre | asociacidn de asociaciones de los
hombres v mujeres. | mujeres MLjeres. emprendimiento
s existentes en el
Base de datos cantdn,
Debido a esta carga, las actualizada con
mujeres enfrentan informacion detallada | Elaborar un
dificultades para de los informe con
acceder a trabajos emprendimientos. datos
formales ¥ con mejores desglosados por
condiciones laborales género, tipo de
emprendimiento
v ubicacion
Diseilar ¢ Namere de Disefiar el GAD Municipal,
mmplementar un | participantes en ¢l programa en un | Gad
programa para el | programa de plazo de 3 meses | Parroquiales,

| 4453
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Proteccitn
Integral a las
Mujeres contra la
Violencia

Drdenanza
Municipal 2022-
002 “Par la
prevencion v
erradicacion
progresiva de la
discriminacion y
violencia contra las
miujeres: nifas,
adolescentes,
jovenes, adultas v
adultas mayores

fortalecimicnto
de capacidades
de las vy los
emprendedores
donde se
mcluyan temas
tales como el
manejo adecuado
de los productos
de uso y
CORSLIID,
marketing, oferta
v demanda,

nH_Hm.n_“_Hn___u._._.

Porcentaje
participantes

que

reportan mejoras en sus

habilidades

canocimientos,

Lo

y gjecutarlo
dentro de los
de|siguientes 12
Meses.

Capacitar a 150
emprendedores
{con al menos el
50% siendo
Mueres o
pertenccientes a
asociaciones de
mujeres)

Realizar al
menos 10
talleres practicos
durants ¢l primer
afio del

Programa.

Lograr que al
menos el 70% de
log participantes
implementen
mejoras en sus
emprendimiento
s tras las
capacitacionss.

Ministerio
Inclusion
Econdmica
Social

de

Y

i ———
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Crear espacios
locales y
nacionales para
comercializar
productos locales
de usoe ¥ consumo

;H.mz.ui

Mamero de ¢s
permanenies
establecidos para la
comercializacion de
productos.

Porcentaje de
productos
comercializados
elaborados por mujeres
o grupos de mujeres
emprendedoras.

Frecuencia de uso del
ESpacio por
emprendedoras
(namero de dias/mes).

Cantidad de mujeres o
grupos de mujeres
participantes en el
espacio de
comercializacion

Al término de un
afio se cuenta
CON UN 25pacio
permanente para
la
comercializacion
de productos de
W0 ¥ CONSUmo
elaborados y
comercializados,
principalmente,
por mujeres o
grupo de
mujeres
emprendedoras.

Gad Municipal
GAD
Pamoquiales

Realicar alinnzas

valor agregado v
ereacion de
NECVOS

Miamero de ahaneas

con :.:.___mm_.EﬁEm_ establecidas con
uONG's para la | umversidades u
mvestigacion de | ONG's,

Proyectos de
investigacidn

Se cuenta Somn un
convenio  ¢on
una universidad
¥ una ONG para
la investigacion
del mercado para

los

GAD Municipal
Universidades
OMGs

L 46153
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emprendimientos |desarrellados s emprendimiento
donde se haga  |valor agregado y 5 exislenies y
uso de los recursos locales. emergentes.
recursos de la
ZOHa Y 52 Emprendimientos
promocions emergentes creados a
emprendimientos | partir de las
emargentes investigaciones.
Disefar Mamero de incentivos | Se cuenta con un | GAD Mumeipal
incentivos a los  |disefiados v aprobados. | premio anual Gad
productores para Parroquiales
locales, artesanos | Cantidad de emprendedoras
v demis emprendedores destacadas,
emprendedores. | benehiciados por los
incentivos.
- 11.3- LIDERAZGO ¥ TRANSFORMACION DE PATRONES 50CI0 CULTURALES

» 11.3.1. PARTICIPACION ¥ TOMA DE DECISIONES

Las mujeres siguen | 1. Realizar una
estando guia de
subrepresentadas en | participacion
posiciones de liderazgo | ciudadana con los

Contribuir a la

democracia mas
participativa,

Repiblica del
Ecuadorart 11,

Numero de guia de

participacion ciudadana | la

publicada y accesible,

Politica. Garantizar la igualdad de acceso y la plena participacion de las mujeres y personas LGBTIOH en las estructuras de poder v en los
procesos de toma de decisiones, promoviendo el libre ejercicio de sus derechos politicos.

Al afto s¢ difunde | CPCCS
de |GAD Municipal

guia
participacién en
un 30% de Ia

| 47|53
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35, 66, 347, incluyente con y en los procesos de | derechos v Porcentaje de poblacidn

enfoque de género y| toma de decisiones en |responsabilidades |ciudadanos que
Ley Organica de que facilite la ambitos como la | ciudadanas, reporian conocimiento
Participacion cohesion social v ¢l | politica, el gotwerno, ¢l sobre la guia en
Cindadana art 3, desarrollo sector privado v las encuestas post-
4 economico. organizaciones sociales. distribucion,
Ley Orginica de Nimero de talleres o
Tgualdad ¥ | Las mujeres en cargos actividades de difusion
Equidad de publicos o que aspiran & realizadas para
Género art 6, 13, entrar en la politica presentar la guia. B
15, enfrentan violencia de |2 Copacitar o las | Nimero de Capacitar o al| CPCCS

ML, Hatiil ﬁa....&.u_ lorganizaciones | organizaciones Menos 30| GAD Municipal
Ley Orginica amenazas, lo que imita: sobre sy capacitadas sobre arganizaciones | GAD
Electoral y de su participacion | derechos a presupiestos {comunitarias, | Parroquiales
Organizaciones efectiva en el ¢jercicio | paniciparen la | participativos y sociales, vl
Politicas an 227, de sus derechos | construccién de | equidad. locales)  sobre
278 politicos v en Procesos | jos presupuestos presupuestos
de toma de deciSiones. | o icipativos Mimero de participativos vy
Ley de Igualdad y asignades a sus | presupuestos equidad en el
No. parroquias desde | participativos plazo de un afio,
Discriminacién una mirada de | construidos con la
art 3 igualdad v participacion activade |5 presupuestos
equidad. las organizaciones participativos
Cidigo de la capacitadas, donde las
Democracia | OrgAnizaciones
Porcentaje de mujeres |capacitadas

-u_._“-__.._nmﬂ.ﬂ .Z.Hnm._..._ —:.__ u___ ﬂ.m—.ﬂ.ﬂ.aw n_..w .m_._..-—un-m_ .—.ﬂ_.-m.u.._._ una
de Izualdad ¥ vulnerables participacion
Equidad de participantes en las activa en s

4% | 53
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Género capacitaciones, formulacién  de
propuestis ¥
Ordenanza decisiones.
Mumicipal 2022-
002 “Para la El 50% de los
prevencion v participantes cn
erradicacion las
progresiva de la capacitaciones
discriminacion y SCAn mujeres
violencia contra las 3, Promover la | Nimero de Al menos § CPCCS, CNE,
mujeres; nifias, participacion MECANISINGS Mecanismos partidos
mﬁimﬂﬁmu_mm, |ciudadana a participativos participativos | politicos,
Jovenes, adultas y | través de implementados {como asambleas | gobiernos
adultas mayores | mecanismos (asambleas locales, locales, locales,
como asambleas |consultas, veedurias, | consultas colectivos ¥
locales, consultas |etc.) populares, OTEANIZACIONES
_Eﬂ___m_nm, cabildos de mujeres
veedurias v otros. |Porcentaje de abiertos, etc.) en
participacion ciudadana | el plazo de un
_ en cada mecanismo aio.
(desglosado por Participacion del
género, edad, y otros  |40% de la
criterios de inclusion). | poblacion total
en los
MNimero de propuestas | mecanismos
ciudadanas recibidas v | participativos
gjecutadas mediante los | implementados.
mecansmaos
participativos. Al menos 30%
de los

49| 53
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participantes
SEAn mujerss y
20% scan
Jovenes (entre 18
v 3 afios),

® 11.3.2, Institucionalizacidn y transversalizacidn del enfoque de genero

Politica .- Fortalecer la institucionalidad pablica para la participacion de las mujeres en la toma de decisionas v su incidencia en la
transversalizacion de politicas para la igualdad de género, v formar a los equipos técnicos para acabar con los estereotipos a nivel de instituciones

Repablica del
Ecuador art 11, 66,
347,545

Ley Orgénica de

de Género art
6.12.13,14,

Ley Organica
Electoral y de
Organizaciones
Politicas art 227,
224

piblicas v destinar presupuesto

Ipualdad v Equidad

Fortalecer la
implementacion de
politicas pablicas v

leyes para promover

la igualdad de
género, la

interculturalidad y la

inclusidon, mediante
la articulacidn con
actores locales v cl
establecimiento de

alianzas estratépicas

con paises
desarrollados que
inwviertan en el

imitada representacio
femenina en espacios |
de poder, la persistencia
de estereotipos y
discriminacion dentro
del GAD de Colta.

| Disefiar un
programa de
formacion v
actualizacion
continug sobre ¢l
enfogque de
genern, derechos
humanos,
violencia de
genern,
masculinidades,
dirigido a las y
los funcionarios
de los GAD s de
Colta,

Miimero de programas
de formacidén

MNumero de jornadas de
capacitacion realizadas

Porcentaje de personal
capacitado

Al término de un
afio se cuenta
CON un programa
de formacion y
capacitacion del
talento humano
v se han
realizado 5
jornadas de
capacitacion al
30% del
personal.

GAD Mumeipal
SCPDC

| 50|53
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canton 2.Crear un Porcentaje de Al término de un [ GAD Municipal
Codigo de la programa de servidores piblicos afo, 108 de los |SCPDC
Democracia art 62, formacion y capacitados servidores
66 capacitacion plblicos
Ley de Paridad de permanente del | Nimero de cursoso  |adquicren
Géneroen la talento humano | formaciones sobre nuevos
Politica art 3, 7.9 del GAD para enfoque de género conocimientos y
morporar la habilidades en
Paolitica Piblica de mirada de género diversas dreas de
Tgualdad v Equidad | 5u competencia
de Género mcorporando el
enfoque de
Plan Nacional para ZENETo.
la Erradicacion de 3 Generar Nimero de alianzas | Al término del | GAD Municipal
la Violencia de alianzas cstratégicas afio 3 se OMGs
Género estralépicas con | establecidas establecen 3
organizacionss alianzas
privadas ¥ Arcas de cooperacion | estratégicas,
publica establecidas

31|53
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~ECO. YESENIA DIAS, TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE IGUALDAD

INTERGENERACIONAL. - La Agenda Cantonal de Igualdad de Género de Colta
{ALl- C) ¢s un documento técnico-politico clave pam guiar la commecta incorporacion del
principio de igualdad ¥y no discominacion en ¢l canton. Las imstituciones pablicas que
forman parte del Sistema Integral de Proteccidn de Derechos v las Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC), como los colectivos, organtzaciones de mujeres rurales v urbanas,
son las responsables de la evaluacion de la implementacion de la Agenda. Para la
evaluacion de la Apenda se tomarad el analisis de las politicas pablicas, acciones y metas
contenidas en la matriz de operativizacion, lo gue permitird evaluar si las instituciones
del Sistema de Proteccidn Integral estan implementando las politicas de género, el nivel
de impacto logrado, el presupuesto asignado y como se alinean con los gjes v politicas de
la  Agenda. ABG. RAUL GUANOLEMA TUQUINGA, SECRETARIO
EJECUTIVO DEL CCPD. - Es crucial que los colectivos v organizaciones de mujeres,
que pariiciparon en la consiruccion de la Agenda, también realicen su evaluacion, va que
esto les permitira exigir el cumplimiento de la misma por parte de los actores estatales
nvoluerados. Este proceso de evaluacion debe ser participativo, tal como ocurrio con la
formulacion de las politicas poblicas. S¢ organizaran reuniones de evaluacion convocadas
por ¢l CCPD para monitorear el cumplimiente de las politicas pablicas. Las
organizaciones del Sistema de Proteccién de Derechos, asi como los colectivos v
orgamzaciones de mujeres, formaran parle de estas evaluaciones, Adicionalmente, se
llevard a cabo una Asamblea cantonal semestral de colectivos y orgamizaciones de
mujeres para hacer seguimiento a la Agenda, con la ayuda del CPCCS para garantizar una
veeduria eficaz. Finalmente, se garantizard la participacion de los colectives ¥
organizaciones de mujeres en ¢l presupuesto participativo anual del GAD Municipal,
asegurando que los proyectos v programas de la Agenda Cantonal sean incluidos. Se
velard por que los presupuestes participativos se ejecuten de acuerdo con el COOTAD v
la Ordenanza del Sistema de Panicipacion Ciudadana, Para evaluar la participacion y los
logros alcanzados en las dareas propuestas en la Agenda, s¢ celebrara una Cumbre
Cantonal anual de colectivos y organizaciones de mujeres, ECO, YESENIA DIAS,
TECNICA DEL CONSEJIO NACIONAL DE IGUALDAD
INTERGENERACIONAL. - En ¢l marco de lo que entenderia yo deberia quedar sin
conclusiones, Lo gue se habia planteado en s la neeesidad de ineluir a todos los actores
que han sido parte, yvo le decla gue al inicio complicado estd, pere en cambio como &l
final quienes han sido parte, los logotipos en el tema de magquetacion. En todo Consejo
hacen creo que quién va a publicar ez el CCPD. ABG. RAUL GUANOLEMA
TUQUINGA, SECRETARIO EJECUTIVO DEL CCPD. - De pare del CCDP si
lenemos el presupuesto para la publicacion, MGS. TRANSITO MULLO CUNDURI,
PRESIDENTA.- Continiie con el siguiente punto del orden del dia, sefior secretario.
ABG. PERIKLES LLANGARI CHALAN, SECRETARIO DEL CONCEJOQ.- 3,
CLAUSURA DE LA SESION. MGS. TRANSITO MULLO CUNDURI,
PRESIDENT A.- Estimados compafieros v compafieras de Maquita, sefior secretario del
Consejo cantonal de proteccion de derechos, también a nuestra compafiera téenica del

4
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cﬂl;.l-'%unsnju Macional de Izualdad Intergencracional. Eco. Yesenia Dias, a los compaiieros
consultores agradecer una vez mas, a nuestro secretano que estd redactando las actas,
siendo las 18h57 minutos se clausura lc sesion.

ULLO CUNDURI
PRESIDENTA DE LA COMISION
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