ACTA TRANSACCIONAL 2024 ENTRE EL GOBIERNO AUTON

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA; YELC
CENTRAL UNICO DE OBREROS Y OBRERAS DEL GOBIERNQ:

AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLT,

En el cantdn Colta, provincia de Chimborazo, a los 05 dias del mes de diciembre

de 2024, ante los Abogados: Mgs. Daniela Mejia Ramos, Directora Regional de
Trabajo y Setvicio Publico de Ambato; y, Kléver Alfonso Pilamunga, Secretario
Regional del Trabajo, quien certifica, comparecen libre y voluntariamente; por una
parte, el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON COLTA con RUC Nro. 0660000520001, representado legalmente por el
sefior Dr. Julio Manuel Guaminga Anilema en su calidad de Alcalde; y judicialmente
por el Dr. Luis Anibal Andrade en su calidad de Procurador del GAD municipal del
Cantén Colta; y, por otra parte el COMITE CENTRAL UNICO DE LOS OBREROS
Y OBRERAS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON COLTA representado por su Directiva, que son los sefiores: St.
Tocto Macas Juan Manuel, Secretario General, Sr. Yubaylla Gavildnez José
Wilson Secretario de Actas, Comunicaciones y Archivo; Sr. Paguay Carrllio
Manuel Mesias, Secretario de Conflicto y Trabajo; Sr. Cuvi Cuvi Lorenzo,
Secretario de Economia y Finanzas; y, Sr. Quiroz Cuvi Luis Victor, Secretario de
Beneficencia y Servicios Sociales con el objeto de suscribir la presente ACTA
TRANSACCIONAL 2024, para cuyo efecto se agregan los nombramientos que les
acreditan las calidades en las que comparecen.

A través del Ministerio de trabajo se realizé los tramites necesarios para el pedido
al sefior Subsecretario de Relaciones Fiscales del Ministerio de Economia vy
Finanzas, parar contar con el Dictamen Favorable para el proyecto de la presente
Acta Transacclonal 2024 de conformidad a lo determinado en el literal a) del
articulo 58 de la Ley para la Reforma de las Finanzas Publicas,

Mediante Oficio Nro. Oficio Nro. MEF-SRF-2024-0768-O de fecha 29 de
noviembre de 2024, el sefior Ing. Jorge Antonio Villaroel Chalan, en su calidad de
Subsecretario de Relacionamiento Fiscal emite Dictamen favorable por parte del
Ministerio de Economia y Finanzas para la presente Acta Transaccional. Con este
antecedente, los compareclientes libre y voluntariamente celebran la presente
Acta Transaccional 2024 contenida al tenor de lo siguiente:

ANTECEDENTES. -

Con fecha 01 de mayo de 2024 en la ciudad de Vilia la Union, canton Colta,
Provincia de Chimborazo, se celebré el Acta de Acuerdos entre el GOBIERNO

SECRETARIA
REGICNAL
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‘_,é"éfomo DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA vy el
MITE CENTRAL UNICO DE LOS OBREROS Y OBRERAS DEL GOBIERNO

2 AITONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA, luego de

varias reuniones de negociacion entre los intervinientes,

Dentro de los acuerdos alcanzados se establecié los articulados que formarian
parte del Décimo Quinto Contrato Colectivo de Trabajo entre el GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA y el
COMITE CENTRAL UNICO DE LOS OBREROS Y OBRERAS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA.,

Mediante la Sesion Extraordinaria realizada el dia 01 de mayo de 2024, el Congejo
Municipal Autorizaron al sefior Alcalde la Suscripcién del Décimo Quinto Contrato
Colectivo, con los acuerdos alcanzados entre las parles; sin embargo, para la
optimizacion del tiempo de tramitacion ante el Ministerio del Trabajo, las partes
Acuerdan a Celebrar la presente Acta Transaccional 2024, por ya existir un acuerdo
previo entre las partes.

Con los antecedentes expuestos, las Partes ACUERDAN:

» ARTICULO PRIMERO: Legalizar los acuerdos a los que se han llegado enfre
el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
COLTA; y el COMITE CENTRAL UNICO DE LOS OBREROS Y OBRERAS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
COLTA ante el Ministerio del Trabajo a través del Acta Transaccional 2024.

» ARTICULO SEGUNDO: Reformar el Décimo Cuarto Contrato Colectivo de
Trabajo entre el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON COLTA; y el COMITE CENTRAL UNICO DE LOS OBREROS Y
OBRERAS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON COLTA y sobre la base del texto vigente, aprobar las reformas a
los siguientes articulos:

Art. 6.- NUMERO DE TRABAJADORES.- A efectos de cumplir con lo determinado
en el Art. 240 del Cédigo de Trabajo, las partes declaran que el nimero total de
trabajadores estables y permanentes a la fecha y que pertenecen al GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA; Y AL, AL
COMITE CENTRAL UNICO DE OBREROS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA, es de (67) cincuenta y



, | S r&‘{:.'-w ) ' A
T B AR
siete, [os mismos que se encuentran afiliados al Sindicato de Obreros\‘ CIN Atgar”
Municipal del cantén Colta, En este sentido, (5) cinco trabajadores son mujere h?Z)““
cincuenta y dos son hombres. B

Art. 7.- DURACION. - El presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, tendra
una duracién de DOS ANOS. El mismo que entrara en vigencia a partir del 1 de
enero del afio 2024 hasta el 31 de diciembre del afio 2025,

Ty g

Art. 8.- DEL DECIMO QUINTC CONTRATO COLECTIVO. - Los trabajadores
noventa dlas antes de fenecido la vigencia del presente confrato colectivo, por
intermedio de la Autoridad de Trabajo competente, notificaran al empleador, el
proyecto del Décimo Quinto Contrato Colectivo de Trabajo conforme lo dispone el
Art, 223 del Cédigo del Trabajo para su negociacion y posterior suscripeién,

o

Si por cualquier motivo no se pudiere suscribir y legalizar el Décimo Quinto Contrato
Colectivo de Trabajo, el presente contrato colectivo se mantendra vigente.

Art 9.- ESTABILIDAD. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Colta garantiza la estabilidad de sus trabajadoras y frabajadores amparados
en el presente instrumento por el lapso de (8) ocho afios consecutivos. En
consecuencia, no se podra dar por terminadas las relaciones de trabajo con ninguno
de ellos, salvo por los casos contemplados en el articulo 172 del Cédigo de Trabajo
para este efecto, el Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Canton
Colta, notificara al Comité Central Unico de Obreros del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Colta, con el inicio del procedimiento respectivo en
contra del trabajador.

En el caso de producirse el despido intempestivo a cualquier trabajador amparado
por este instrumento legal, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal dei
Cantén Colta lo indemnizara con ios valores establecidos en el Art.185 y 188 del
Cddigo del Trabajo; mas, el 100% de la remuneracion del trabajador despedido
multiplicado por los 8 afios de estabilidad establecida en el parrafo anterior; y, mas,
siete Salarios Basicos del trabajador en General multiplicado por los afios de
servicio del trabajador despedido, cuya totalidad no puede exceder de lo
determinado en el Art, 1 del Mandato Constituyente Nro. 4; es decir, no podra ser
superior a trescientos (300) salarios basicos unificados del trabajador privado,

En el caso de producirse el despido intempestivo en contra del trabajador miembro
de la Directiva del Sindicato o del Comité Central Unico se considerara como
ineficaz de conformidad al Art. 195.1 del Cédigo del Trabajo.

Art. 20.- BENEFICIOS ECONOMICOS. - Al 01 de enero de 2024, el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municlpal del Cantén Colta incrementara la
remuneracion mensual unificada de todos los trabajadores sindicalizados y no
sindicalizados, en la cantidad de USD $ 30,00 (treinta) d6lares norteamericanos,
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A m‘hﬁb mento que beneficiara exclusivamente a los trabajadores que no sobrepasen
,w,Aos techos previstos en el Art, 2 del Acuerdo Ministerial No, MDT-2015-0054. En el
-afi6 2025 no habra aumentos remunerativos, por lo que se seguira pagando la

remuneracion establecida para el afo 2024; quedando las remuneraciones de la

siguiente manera:

o I
: e | Ko,
APELLINOS ¥ NOMBRE
. . Hanno

! TRABA CARGO

CHOFER DE VEHICULOS

© REMUNERAGION

" DENOMINACION DEL PUESTO O .+ -

CARGO UEOGUPAC{_ON =

. UNIFIGADA
CONTRATO |
COLEGTIVO

. VIGENTE 2023

usog

REMUNERACION | REMUNERACION

UNIFIGADA
-CONTRATO
+ COLECTIVD
2024
PROPULSTO .
- uUsbg

UNIFICADA .
CONTRATO
COLECTIVO ;-
2025
PRGPUESTO )
UsSDS -

o00461a520 | ABARGA CHUGUI MARCO ANTONIO | 1 a3 | SRR $658,00 $586,00 $5688,00
AVEMANAY YUQUILEMA JOSE
0801722119 | GERARDO 2 | JORNALERD $667,00 $587,00 $587,00
AYUDANTE DE REGOLECCION DE
0802358203 BAGUA PAUJI LORENZO 3 1 ASED $458,00 $480,00 $488,00
0601681661 | BETUN CAGUANO LUZ MARIA 4 1 | JoRNALERO $561.00 $661,00 $661.00
CACUANGO ALULEMA JULIO
0803120742 | GocA 5 5 | OPERADOR DE EXCAVADORA $569,00 $599,00 $509,00
OPERADOR DE .
0603501620 | CEPEDA CONDO JOSE MANUEL 6 5 | MOTONNELAGORA $666,00 $596,00 $598,00
0602264365 | CHACAGUASAY GUAMAN MARIANG | 7 3 | POLIGIA MUNICIPAL $596,00 $596,00 $596,00
0803410952 | CHAVEZ OROZCO JAIME PATRICIO | 8 6 | OPERADOR DE TRAGTOR $586,00 $615,00 $616,00
CHILIQUINGA CACUANGO LUIS
0802341182 | FERNANDS 8 1 | JORNALERO $687,00 $567,00 $687,00
0602697604 | CHIMBOLEMA CUSILEMA MANUEL 10 1 CONSERJE $561,00 $564,00 $561,00
OPERADOR DE LA PLANTA DE
CURICAMA TENENAULA MARCELO | 11 5 | TRATAMIENTO DE AGUA $458,00 $408,00 $488,00
0603670622 POTABLE
CUVI GAGOANGO FRANKLIN CHOFER DE VERIGULOS
0604134171 | DAMIEL 2 § 4 |Pesaoos $688,00 $614,00 $874,00
AYUDANTE DE RECCLECGION DE
0604174831 | CUVI CUVIIVAN PATRICIO 13 1| Aeto $458,00 $488,00 $488,00
CHOFER DE VEHIGULOS
0602630198 | CUM CUVI LORENZO 14 3 | oHores $665,00 $595,00 $596,00
oRoz8as00a | ESPINOZA OREJUELA JOSE RAY 16 2 | SOLDADOR $480,00 $615,00 $510,00
ESTRELLA ARIAS JACINTO OPERADOR DE TRACTOR DE
0601913028 | EDMUNDO 18 5 | orUGAS $738,00 $798,00 $738,00
0603018540 | FALA BETUN MARGO VAN 17 8 | POLICIA MUNICIPAL $480,00 $616,00 $618,00
FALA CAYAMBE SEGUNDO CHOFER DE VEHICULOS
0602072852 | ALBERTOQ ' 1.4 |pEsapos $814,00 $614.00 $614,00
ospasasons | QUAGCHA SAYAY LUIS ERNESTO 18 & | OPERADOR DE CARGADORA $565,00 $595,00 $506,00
GUAMAN GUAMAN CEVERD OPERADOR DE
0501994286 | RAMON 20 § | MOTONIVELADORA ¥683,56 $723,56 $728,58
0603618816 | CUAMINGA MALAN JULIO CESAR 21 3 | POLIGIA MUNICIPAL $488,00 $518,00 $618,00
CHOFER DE VERICULOS
0601380025 | SYAPI YUMAGLLALUIS 2 4 | PESADDS $614,00 $614,00 $614,00
CHOFER DE VEAICULOS
0602015745 GUAYLLA TiXI LIS AUGUSTO 23 4 PESADOS $614,00 $614,00 $614,00
HERNANDEZ BAGUA CARLOS
0603202168 _{ ALFREDO 1 3 | POLICIA MUNICIPAL $488,00 $648,00 $518,00
0604107938 | INOA CHUGHO ROSA PATRIGIA 25 1 | CONSERJE $458,00 $488,00 $480.00
LEMA CACUANGO FRANKLIN CHOFER DE VEHIGULOS
0606032739 | CRISTOBAL . 28 ®  luviaNos $538,00 $668,00 $668,00
) - AYUDANTE DE RECOLEGCION DE
1707430376 _| LEMA MOCHA JOSE 2 ' | AsE0 $661,00 $561,00 $661,00
OPERADOR DE CARGADORA
oe0320306 | LWANGARI INGA SERGIO EDWIN 28 6 | orona $666,00 $596,00 $696,00
| LONDO CACOANGO JOSE
28 2 | ALBARIL $610,00 $548,00 548,00
06802346340 | ANTONIO $
CHOFER DE VEHIGULOS
MAJI MAJI FRANCISCO 30 4 566,00 596,00 595,00
0803003064 PESADOS ¢ $ $59




MARTINEZ ASHQUI CHRISTIAN -
a1 3 | Poug c ,
otosdossad | RAVIRO 1A MUNICIPAL $488,00 _
CHOFER DE VEHICULOS I T A
MEJIA YEPEZ i 5
oB05247002 ALONSO 3z T $538,00 oEBON... ., $666.00
MOROGHO CACUANGO LUIS ‘
33 a  |PoLil 8,00
sovasonidr | AFREDD CIA MUMICIPAL $488,00 $518,00 $518,0
MOROGHO CRUZ FLOR KATHERINE | 34 t | JORNALERO $458,00 $486,00 $408,00
0604687854
os04170026 | MOROCHO DUCHI MIGUEL ANGEL | 36 1 | AYUDANTE DE TOPOGRAFIA $518,00 $648,00 $648,00
MULLO GUJILEMA MARGELO 8 561,00
wst2410626 3 1 | JORNALERO $561, $681,00 $661,00
OLMEDC BURAY ALBINO OPERADOR DE EQUIPOS DE
sas2067645 | EMETERIO a7 5 | SPERADORI $660,00 $690,00 $690,00
ORTIZ YEPEZ SEGUNDO
Ri
so0z012604 | HUMBERTO 8 5 | OPERADOR DE RODILLO $738,00 $738,00 $738,00
PAGUAY CARRILLO MANUEL CHOFER DE VEHICULOS
ssoszasnar | UESIAG 39 a3 | CHofER] $638,00 $560,00 $668,00
PENAFIEL ROBALING IVAN CHOFER DE VEHICULOS
ss0z0a0ds1 | OBALRD 40 4 | HOrER $614,00 $614,00 $614,00
PILATAXI GUSNAY HUMBERTO 4 4 | CHOFER DEVEHIGULOS $566,00 $506,00 $505,00
0803083817 PESADOS
PILATAX! VACACELA LUIS az 3 | PoLICIA MUNICIPAL $468,00 $616,00 $518,00
0801585989
PILCO INCA JUAN 43 1 | AUXILIAR DE SERVICIOS $618,00 $548,00 $548,60
1707326185
PILCO PUCHA SEBASTIAN 44 4 | CHOFER DE RECOLECTOR $538,00 $568,00 $588,00
0602254344
PUCHA LEMA ANA LUGIA 45 1 | JORNALERO $458,00 $488,00 $488,00
050467738
PUCHA LEMA RAUL 48 4 | CHOFER DE RECOLECTOR $638,00 $668,00 $508,00
0603367440
QUIROZ CUVI GALO RODRIGO 47 5 | OPERADOR DE EXCAVADORA $693,66 $723,56 $723,58
1600393663
QUIROZ CUVI LUIS VICTOR 48 3 | POLICIA MUNIGIPAL $488,00 $518,00 $618,00
0602643407
REA CUVI FLAVIO RODRIGO 40 4 | GHOFER DEVEHICULOS $538,00 $5668,00 $568,00
0602238638 PESADOS
HEA YUMBO MANUEL ANTONIO 80 1 | FAENAOOR $458,00 $488,00 $488,00
0603274432
SANGHEZ MACAS MARIO
51 3 | POLICIA MUNICIPAL 408,00 $618,00 $518,00
0804563882 | GUILLERMO i
seonasadrs | SHAGRAY YUMBO ANGEL OVIDIO | 52 6 | OPERADOR DE CARGADORA $693,00 $723,00 $724,00
SIGCHO CACOANGO DANIEL
53 2 | MECANICO 589,00 678,00 $678,00
0604136450 | ROLANDO ’ $678,
TOCTO MACAS SUAN MANUEL 54 4 | GHOFER DEVEHICULOS $598,00 $668,00 $568,00
0802726865
YAUTIBUG CEPEDA JOSE VIRGILIO | 65 1 | JORNALERO $648,00 $561,00 $661,00
0801720859
YUBAYLLA GAVILANEZ JOSE 56 2 | mECANICO $586,00 $586,00 $586,00
0802726707 | WILSON
osorzoses | TUGTA CHUGUI NIEVES MATILDE 67 1 | AUXILIAR DE SERVICIOS $458,00 $488,00 $486,00

Art 23.- DE LA SUPRESION DE PARTIDAS, RENUNCIA VOLUNTARIA O
RETIRO VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA JUBILACION.- El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantdén Colta, en los casos que los
trabajadores amparadas por el presente contrato colectivo, fueren suprimidos sus
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:“art as 0, si el trabajador pusiera su renuncia voluntaria o retiro voluntario para
“ag gerse al beneficio de la Jubilacién del IESS o de la Jubilacién Patronal, sera
~—Jhdémnizado de conformidad-a lo establecido en el Mandato Constituyente Nro. 2,
Ar. 8 inciso segundo; esto es, recibird 7 salarios minimos béasicos unificados del
trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto maximo de
doscientos diez (210) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en
total. Beneficio que regiré a partir de la suscripcién del presente contrato colectivo.

Para lo cual los trabajadores deberan cumplir con los requisitos de la Jubilacion del
IESS o la Jubilacion Patronal establecida en el Codigo del Trabajo. Por lo tanto, el
GAD planificara la jubilacion en funcién a la antigliedad y se realizard en
coordinacion con la dirigencia sindical, la misma que serd para 2 (DOS)
trabajadores o trabajadoras por afio, previo pedido del Secretaric General del
Comité Central Unico; en consecuencia, la municipalidad se compromete en
cancelar la indemnizacién correspondiente en el plazo méaximo en 30 dias a partir
de la fecha en la que se realizé el aviso de salida por parte del GAD Municipal de
Colta en el sistema del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

En lo referente al beneficio de la pensién por Jubilacion Patronal de los trabajadores
y trabajadoras jubilados patronalmente por el Gobierne Auténomo Descentralizado
Municipal del canton Colta, los mismos recibiran en forma vitalicia mensualmente el
valor de USD 137,80 (CIENTO TREINTA Y SIETE DOLARES AMERICANOS
80/100). A fin de dar cumplimento a este acuerdo el GAD Municipal del Cantén Colta
realizara la respectiva reforma y aprobacién al Art. 7 de la “Ordenanza Que Establece
La Jubilacién Patronal, De Los Trabajadores Municipales Del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal De Colta”, que se realizd el 28 de agosto del 2013, la
misma que regira a partir de la aprobacién por parte del Concejo municipal; reforma
que no excedera del plazo de 60 dias a partir de la fecha de la suscripcién del
presente Contrato Colectivo.

En caso de fallecimiento de un trabajador en goce de pensidon mensual jubilar, sus
herederos tendran derecho a recibir durante un afio, una pensién igual a la que
percibia el causante, de conformidad a lo establecido en el Art. 217 del Cédigo del
Trabajo.

Art 24.- DEL SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- En cumplimiento a lo dispuesto en el literal
b) del At 5 del Acuerdo Ministerial Nro. 00542015, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Colta, continuaré pagando por concepto del Subsidio de
Antigliedad la cantidad de 0,25 % de la remuneracién mensual unificada multiplicado por el
ndmero de afios laborados, considerados desde la fecha de la unificacion de la remuneracion
en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Colta, que se vienen
cancelando desde el mes de enero del afio 2011, Este beneficio se continuara
pagando desde la vigencia del presente contrato colectivo,
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Art 25.- DEL SUBSIDIO FAMILIAR. - En cumplimiento de lo dispuesto en el Iltenefl &) L

del Art. 5 del Acuerdo Ministeriai Nro. 0054-2015, el Gobierno Auténomp""
Descentralizado Municipal del Cantén Colta, continuara pagando mensuaimente por-
concepto de subsidio familiar el 1% del salario basico unificado de! trabajador en
general por cada hija o hijo legalmente reconocido hasta los dieciocho (18) afios de
edad, siempre que el cényuge no reciba este mismo beneficio en otra institucidn.
Beneficio pagadero desde la vigencia del presente contrato colectivo.

Art. 28.- DE LA ALIMENTACION. - En los sitios en los cuales no lo pueda proveer de
la alimentacién, el Gobierno Autdonomo Descentralizado Municipal del cantén Colta,
continuara pagando por concepto de ALIMENTACION a cada uno de los trabajadores
amparados por el presente Contrato Colectivo, la cantidad de USD. 4.00 (CUATRO
DOLARES AMERICANOS) por cada dia laborado, en el rol de pago de cada mes,
valor que sera cancelado a las y los trabajadores de manera adicional a su
remuneracién mensual unificado, de conformidad a lo dispuesto en el literal d) del Art. &
del Acuerdo Ministerial Nro, 0054-2015, beneficio pagadero desde la vigencia del contrato
colectivo.

Art. 29.- DEL SEGURO DE MUERTE O INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE. -
De conformidad a lo dispuesto en el literal e) del Art. 2 del Acuerdo Ministerial ndimero
MDT-2015-0054 del Ministerio del Trabajo, y para efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en el segundo inciso del Art. 1. 2.5 del Decreto Ejecutivo nimero 1701 y
su reforma en el Decreto 225, el GAD Municipal del Cantdén Colta contratara en favor
de todos sus trabajadores, un seguro de muerte o incapacidad total y permanente por
un costo de USD. 6,00 délares mensuales, los mismos que seran cubiertos; USD 4,00
por la Municipalidad y USD 2,00 por el trabajador, ios cuales seran descontados de su
remuneracion. El SEGURO DE MUERTE O INCAPACIDAD TOTAL Y
PERMANENTE sera contratado maximo en 60 dias plazo a partir de la suscripcion del
presente Contrato Colectivo de Trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES

SEGUNDA. - El Gobiemo Autdnomo Descentralizado del cantén Colta a traves de la
Direccién Financiera realizara el descuento mensual del 0,5% del salario basico unificado
del trabajador en general de cada uno de los trabajadores y trabajadoras sindicalizados
por concepto de aporte gremial, dicha cantidad se transferird a la cuenta de la
Federacién Nacional de Trabajadores Municipales del Ecuador (FNTME). Asl
mismo, el Gobierno Auténomo Descentralizado def cantdn Colta descontara el 1% de la
remuneracion mensual a los 57 trabajadores sindicalizados como cuota minima
determinada en el Art. 447.7 del Cbdigo del Trabajo sin que fuera necesario la
autorizacion de cada trabajador para el descuento; el valor descontado sera transferido a
la cuenta de ahorros nUmero 401110035343 del Sindicato de obreros del Gad
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ARTICULO TERCERO: Luego del Art. 28 del Décimo Cuarto Contrato Colectivo
de Trabajo entre el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON COLTA y el COMITE CENTRAL UNICO DE LLOS OBREROS Y
OBRERAS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON COLTA las partes acuerdan en incrementar un articulado innumerado
con el siguiente texto:

Art. (...) DEL SUBSIDIO DE TRANSPORTE: En cumplimiento de lo dispuesto en
el literal c) del Art. 5 del Acuerdo Ministerial Nro. 0054-2015, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Colta, en los sitios en los cuales la institucion no
pueda proveer del servicio de transporte, pagara a sus trabajadores por concepto de
subsidio de transporte el valor de USD. 0.40 (cuarenta centavos de délar) por cada dia
efectivamente laborado. Beneficio pagadero desde el 01 de enero de 2024.

Leido que fue la presente Acta Transaccional 2024, las partes se ratifican en todo
su contenido y lo suscriben por triplicado.

POR PARTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON COLTA:

Dr. Luisf Anibal Andrade
Procirador Sindico
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POR PARTE DEL COMITE CENTRAL UNICO DE LOS OBREROS Y OBREF As fona,

DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTGNW e
COLTA: )

avilanez José Wilson
Secretario de Actas, Comunicaciones y Archivo

Sr, Paguay%i‘r:lﬁl{) Manuel Mesias

Secretario de Conflicto y Trabajo

Sr. YubayliaS:

Sr. Cuw Cuvu Lorenzo
Secretario de Economia y Finanzas

Sr. Quiroz Cuvi Luis Victor
Secretario de Beneficencia y Servicios Sociales
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POR EL MINISTERIC DE TRABAJO:




