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ORBENANZA N®2016-004

EL CONCETO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMG

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA.
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuadar determing -"Los
gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autanami politica, administrativa y
financiera, y se regirdn por los principios de solidarided, subsidiariedad. equidad
interterritorial, integracidn y participacidn ciudadana”,

Que. el Art. 241 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece- "La
planificacién garantizard el ordenamiento territorial y serd obligatoria en todos los
gobiernos autdnomos descentralizados”

Que, Art. 243 - "Dos o mds regiones, provincias, cantones o parroquias contiguas podrdn
agruparse y formar mancemunidades, con la finalidad de mejorar la gestidn de sus
competencias y favorecer sus procesos de infegracion. Su creacidn, estructura ¥
administracién serdn reguladas por |a ley™.

Que, entre las competencias exclusivas de los gobiernos autdnomos descentralizades
municipales, segin dispone el Art, 55 |iteral d} del Cddigo Orgénice de Organizacidn
Territarial Autcnomia y Descentralizacidn estd el de prestar el servicio pdblico de
manejo de desechos sélidos, siends por atribucidn y responsabilidad de las
municipalidades la prestacidn de los servicios de limpieza, recoleccidn, procesamiente ¥
utilizacidn de residue,

Glue, el Art. 278 del mismo cuerpe legal faculta al gobierno municipal crear empresas
publicas siempre que esta forma de organizacidn convenga mds a sus intereses y a los de
la ciudadania: garantice una mayor eficiencia y mejore los niveles de calidad en la
prestacion del servicio piblice: e impone que la creacién de la empresa se realizord por
acto normative del drganc de legislacidn del gobierno municipal, observando |as
disposiciones y requisitos previstes en la ley que regula las empresas piblicas;

Glue, el Art. 285 del COOTAD determing: “Los Sobiernos Autdnomas Descentralizades
regionales, provinciales, distritales cantonales o parroquias rurales y los de |a
circunscripciones territoriales indigenas, ofroecuatorianas y mentubias podrdn formar
mancomunidades entre si, con la finalidad de mejorar la gestidn de sus competencias y
favorecer sus precesos de integracidn en los términos establecidas en la Congtitucidn y
de conformidad con los precedimientos y requisites establecidos en este Cadigo”,

Que, el Art. 1 de la Ley Orgdnica de Empresas Piblicas establece que las dispesiciones
- delapresente ley regulan I constitucidn, organizacidn, fm:immuiantﬂ, fusidn, escisidn
‘? 3’3"#’ : 5;‘?& de los empresas piblicas que ng E_Ermm_ﬂlﬁqﬂ‘finm:izm y actiien en

1y &l dmbite intennacional, nacional, regional, Brovincial o local; v, -establecen los
 mecan: "usﬁ cu-n?ﬁl econsmico, administrativo, financiero y gei_'ﬁﬁq ""‘ﬂf” ejer
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sobre ellas, de acuerdo a o dispuesto por la Constitucién de la Repiblica:

Que, el 28 de julic del 2015 se suscribié un convenio de mancomunidad para la
implementacién de la gestidn integral de residuos sdlidos entre los Gobiernos Autdnomos
Descentralizades Municipales de Calta, Alaus! y Guamate, de la Provincia de Chimborazo.

Que, el acuerdo comdn de las municipolidades de Alausi, Colta y Guamote, permite
conformar un sistema comin parg la gestidn de residuos sdlidos que téchica y
materialmente sea liderada por una empresa piblica mancomunada de los municipios de
Alausi, Colta y Guemote:

En uso de sus atribuciones que confiere los Arts. 57, literal a) y j) y 323 del Cidigo
Orgénico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacisn,

Expiden:

La "ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
MANCOMUNADA DE ASEO DE LOS CANTONES ALAUSI, COLTA Y GUAMOTE
GACEMMA - EP",

TiTULOD I

CONSTITUCION, DENOMINACION ¥ OBJETIVOS

Art. 1,- Se constituye la Empresa Plblica Municipal Mancomunada de Asec de los
cantones Alousi, Colta y Guamote, entfidad competente y responsoble directa de la
Administracién del Sistema de Gestidr de Residuos Sdlidos en los GAD's de Alaus,
Colta vy Guamote, La denominacién de su entidad corporativa serd "GACEMMA-EP".

Art. 2 - La empresa establece como sus domicilies y jurisdiccidn adminisfrativa el
territorio integrado por los contones Alausi, Celta y Guamote, siendo el demcilie
principal el del contén Guamete manteniendo, en relacidn a los servicios que presta, la o
las oficinas y dependencias que fueren necesarias y se justifiquen en cualquiera de los
cantones,

La empresa cuenta con personeria juridica propia, independiente de los municipios que lo
constituyen, goza de independencia técnica, administrativa, financiera y patrimonial. se
rige por lo que dispone la Ley Orgdnica de las Empresas Publicas, El COOTAD, esta
ordenanza, los reglamentos que se dictaren, las regulaciones de su Directorio y les
demds normas que le sen pertinentes come empresa piblica municipal.

¢ Art. 3.~ Ambite de Accién y Competencia: lo empresa asume y ejerce de modo
o progresivo las competencios necesarias para la prestociin de log servicios de aseo, la
~ higiene ambientdl y la limpieza en los contones Alousi, Calta y Guamete, administrande ¥
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tratamiento, v disposicién final de desechos: componente este Ultimo que se lo asume de
manera inmediata y los demds componentes se lo hard de manera progresiva.

Art. 4 - Objetivos: Lo Empresa Publica we ACEMMA-EP” tiene como objeto social de
su gestidn al prestar los servicios de higiene ambiental. disposicién final de residues,
especiales v peligrosos, en los cantones de Alausi, Colta v Guamote,

El abjetivo técnico operativo de la empresa ho es aieno al obietivo ambiental v social de
higiene v salud, por lo aue, se atribuven a estd todas las potestades de promocion,
qestidn v control que en el cumplimiento de tales objetives le sean necesarias o Su
gestidn.

Las acciones de I empresa serdn evaluadas en funcidn del eumplimiento de sus objetivos
ambientales y sociales fundamentalmente, debiendo cumplir metas de eficiencia
organizacional, economicas ¥ finoncieras que permitan  SU sostenibilidod ¥
sustentabilidad.

Para el cumplimiente de sus objetivos la empresa podrd establecer oficinas y
dependencias en los lugares donde desarrolle sus servicios, celebrar contratos de
cualquier naturaleza de acuerdo con la ley y adguirir inmuebles fuera de su domicilio,
siempre que e justifique su necesidad comercial y de servicies.

Art. 5.- Funciones: Son funciones técnicas primordioles de la “CACEMMA-EP" las
siguientes:

Barrido

Recoleccion
Transporte
Tratamiento
Dispasicidn final
Educacién ambiental
Residuos Especiales
Residuos Peligrosos

i e e, o A a0

Art. 6 .- Atribuciones y deberes de lo empresa: Para el cumplimiento de sus
objetivos, son atribuciones de la empresa:

a) Responder por la gestién integral de todos los componentes de desechos solidos
en la jurisdiccion mancomunoda de los confones Alausi, Colta y Guamote,
debiendo desarrellar e implantar el sistema de gestién técnicamente adecuade al
cumplimiento de sus ob jetivos.

b) Corresponde a la “GACEMMA-EP” administror directomente los recursos de las

B ok tass de servicios que preste lo empresa asi como todo recurso que provenga de
'E}"\i ~ la prestacién de sus servicios, determinanda. de_acuerdd con esta ordenanza y
'Eﬁ n@iﬁsﬁ-dmm especiales que se dicten al efecto, las tarifes ﬁ#}q}-‘tﬂﬂ: y de

e e 1 ) Dl Pieaal hann ds Valwenn ontrs Garthar v Diis de ﬁ.!‘ﬂﬂﬂ-‘[ﬂlﬂm [593 ¥



Py ten Calia

Fénelir g Midewari Ciiri ¢y fa Moecwmeadidod Ecaalnnmns

@ Ghtiorns Htinoma Desver

< JHMW dol Canton GCilta

— _— = Capieel e g Moot

¢) Corresponde a la empresa la administracién de los recursos que le sean esignados
por los municipalidades de Alausi. Colta y Guamote para el cumplimiento de los
objetivos que le correspenden;

d) Garantizar los servicios de colidad de ases, higiene ambiental, barrido,
recoleccidn, transporte, tratamiento, educacién ambiental, regulacidn, control del
manejo y disposicion final de los residuos sdlides, especiales, peligrosos,
escombros o residuos de materioles de construccion;

e) El desarrallo de actividades de promoecién y educacion para el cuidodo del
ambiente, higiene y la salud de la poblacién;

f) El ejercicio de labores de proteccion y control ambientel de mode directo en lo
que corresponde sus atribuciones operativas, ¥ por delegacidn de las
municipalidades de Alausi, Colta y Guamote en lo que a tales compefencias Se
refiere.

g) El ejercicio de potesfades sancionodoras que garanticen el control directo e
inmediato de la empresa sobre el uso de desechos y la proteccidn de la higiene y
el ambiente en los cantones de su jurisdiccion:

h) El ejercicio de la potestad y jurisdiccidn coactiva para la recuperacidn de los
recursoes que le corresponden;

i) Lo empresa ejercerd todas las atribuciones que le sean necesarias y compatibles
al cumplimiente de sus objetives, de modo directo, en acuerdo con las Juntas
Parroquicles o medionte los sistemas de contratacién, aseciacidn, delegacidn y
concesidn que considere necesaria de acuerdo con la ley y reglamentacidn que
dicte para el efecto!

j) El ejercicie de labares de proteccién y control ambiental de modeo directo en lo

que corresponde sus atribuciones operativas, y por delegacidn de las mancomunidades

de Alausf, Colta y Guamote, en lo que a tales competencias se refiere: el de la
compensacidn a los peblaciones aledafias al rellens senitario por el impacto ambiental
que se produzea.

k) Los demds previstes en la ley Orgdnica de Empresas Piblicas, esta ordenanza ¥
otras disposiciones legales oplicables.

TiTwo 11
DE LA ADMINISTRACION ¥ ESTRUCTURA DE LA EMPRESA

Art. 7.- Representacién legal: El Gerenfe General, ejercerd la representacidn legal,
judicial y extrojudicial de la empresa y tendrd las atribuciones que estén determinadas
en la Ley, la presente Ordenanza y mas disposiciones legales aplicables.
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!.‘_im_ﬂ_nﬁ;-mi&m La administracién ejecutiva de I-::' ﬁm;ﬂ,: corresponde en

tenci p&i;%n a la Gerencia de acuerdo a la g4tructira funcional que se dictare.
\flictos de competencias internas corresponde dirimirlos al Gerente. :
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Art, 9.- Estructura organizacional: Lo estructura organizacional y el personal estara
acorde con los objetives, responsabilidedes y procesos que asumad directamente la
empresa, pero en ningln caso podrd exceder de los pardmetros de eficiencia laboral
establecidos para las diferentes fases o proceses de gestidn. La edministracién de los
recursos, téenicos, econdmicos y humanos de la empresa es independiente, sin que las
municipalidades o sus funcionarios puedan interferir en ella.

TiTuLD IT1
DEL DIRECTORIO

Art. 10.- Integracién del Directorio.- El directorio de la “"GACEMMA-EP" estard
integrada por

. El Alcalde o Alcaldesa presidente (a) de lo mancomunidad o su delegado,
+ Dos cencejales, uno por cantdn, gque no sea del Muricipio que ejerce o

Presidencia.
- Un téenico Ambiental del luger donde se encuentra situado el relleno sanitario.

«  Un técnico de la Junta Parroquial de Palmira.
Cada miembro principal del directorio tendrd su alterno, asi el alterno del Alcalde/sa
serd el/ la Vicealcalde del Concejo Municipal, respectiva.

Art. 11.- Quérum vy funcionamiento - El quérum para instalacidn v funcionamiento del
directorio de la empresa, es per mayoria simple de sus miembros.

Las resoluciones se adoptaran por mayoria simple de votos. En caso de empare el voto
del Alcalde/sa Presidente del Directorio es dirimente. El directorio para su
funcionamiente se someterd en lo que fuere aplicable a las reglas de sesidn establecidas
en el Cédige Orgdnico de Ordenamienta Territorial, Autonomia y Descentralizacidn. El
directorio de la empresa podrd dictar su propio reglamento que facilite el
funcionamiento eficiente de la misma.

El Gerente General de la empresa o quien lo subrogue serd el secretario permanente del
directorio en cuyas sesiones participard obligatoriomente con voz informativa, Sus
funciones con relacidn al cabal funcienamients son las siguientes:

o) Elgborar actas de sesién y suscribirlas conjuntamente con el presidente del
directorio,
b) Preparar la documentacion que conocerd el directorio y entregorlo @ todos sus
miembros con el orden del dia
¢) Conferircopios certificadas con autorizacién del presidente v,
_d) Lag demds que establezcan la presente ordenanza y dispesiciones reglamentarias
"Art. 12.- Duraeién. - Los miembros del Directorio chirarén dos affos en sus funciones
as desempefian sus funciones en les congos o dignidades para Il;?_‘*g.ﬂcﬂe's g

§
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elegidos o designados mientras ejerzan tales dignidades o funciones.

La presidencia del Directorio serd ejercida en tode tiempo de modo alternative per los
Alcaldes/as de Alausi, Colta y Guomote en iguales periodos.

Art. 13.- De las sesiones. - Las sesiones del Directorio serdn ordinarias y
extragrdinarias. Las primeras Tendrdn lugar cada mes en la sede del lugar donde se
encuentra ubicada la emprese y las extrasrdinarias cuando las convoque ¢l Presidente
para tratar puntos especificos. Se convocard a sesiones extraordinarias siempre que un
Concejo Municipal de uno de los socios lo soliciten a través de su Alealde.

Las miembros del directorio podrdn solicitar a la presidencia las sesiones que creyeran
convenientes para la mejor marcha y funcionamiento de la empresa. Son cbligatorios
para la presidencia las solicitudes suscritas por al menos tres miembros del directorio.

Art. 14 - Votociones - Las votocienes del Directorio serdn nominales no pudiende sus
miembros gbstenerse de vetar. Las resoluciones se tomardn por maoyeria simple de los
votos de los miembros concurrentes.

Todas las resoluciones se expedirdn motivadamente.

Art. 15.- Deberes y Atribuciones del Directorio.- A mas de las atribuciones
establecidas en el Art. 9 de la Ley Orgdnica de Empresas Piblicas son deberes y

atribuciones del directorie las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la presente ordenanza, los reglamentes y demds narmas
juridicas pertinentes.

2. Establecer las politicas y metas de la Empresa, en concordancia con las politicas
nacionales, regionales, provincigles o locales formuladas per los drganos
competentes y evaluar su complimiente,

3. Aprobar los progromas anucles y plurianuales de inversidn y reinversidn de la

empresa plblica de conformidad con el Plan Macional de Desarrollo;

Aprobar la desinversién de la empresa publica de sus filiales o subsidiarias;

Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objefives de gesftidn,

presupuesto anual, estructura organizacional ¥ responsabilidad social corporatival

6. Aprobar el Presupuesto General de laEmpresay evaluar su ejecucion

7. Aprobar €l Plan Estratégico de lo empresa, elaborado y presentade por la

Gerencia General, y evaluar su ejecucion,

Aprobar y medificar el Orgénico Funcional de la Empresa sobre la boses del

o s

: ,1 o proyecta gentado por el Gerente General: .
i . . s %i’mﬂp:r ;;H odificar el Reglamento de Funcionamiento aﬁ'ﬁlrﬁtﬂrrﬁ
iehe m 3 Autorizar la confratacidn de créditos o lineas de crédite, asi como.
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inversiones que se consideren necesarias para el cumplimienta de los fines y
objetivos empresariales. Las contrataciones de crédito, lineas de crédito o
‘versiones infericres a dicho monto serdn autorizades directamente por el

Gerente General de lo Empresa;

11. Autorizar la enajenacidn de los bienes de la empresa de confermidad con la
normativa aplicable desde el monto que establezca el directorio;

12, Conocer y resalver sobre el Inferme Anual de la o el Gerente General, asi
como los Estados financierss de la Empresa plblica cortades el 31 de diciembre
de cada ano;

13, Resolver y aprobar la fusidn, escisidn o liquidacién de la empresa publica:

14. Mombrar a ¢ el Gerente General de una terna propuesta por &l Presidente

del Directorio de los aspirantes previomente seleccionados aprobades per parte del

GADMCG y sutituirlo

15 Aprobar la creacidn de filioles o subsidierias, nembrar a sus

administradoras o administradores con base a una ternd presentada por la o el

Gerente General, y sustituirlos;

16. Disponer el ejercicio de las acciones leqales. segin el caso, en contra de ex
administradores de la Empresa Piblica;
17. Autorizar a la Gerencia, de acuerdo a la Reglamentacidn dictada para el

efecto, el otorgamiento de licencias y la suscripcidn de confrates, otorgamiento de

concesiones o ocuerdos de asociacion para la prestacién de servicios que le

corresponde brindar o la empresa,

18. Reglamentar la fijaciin de tarifos por los ingresos no fributarios

correspondientes a los servicios que presta la empresa

19, Autorizar ol gerente la suscripcién de contrates de asociacidn o prestacion de
servicios en jurisdicciones distintas o las de la Empresa.

20. Proponer para conocimiento y aprobacidn de los Concejos Cantonales proyectos de
ordenanzas cuya expedicidn considere necesaria y que e relacionen con su dmbito de
actividad;

21. Conocer y resolver sobre los informes del Gerente General de la Empresa;

22 Autorizar el otorgamients de avales y constitucion de todo gravamen scbre los
bienes muebles e inmuebles de lo empresa:

23, Autorizar los traspases, suplementes o reducciones de créditos entre partidas de
diferentes programas;

24, Designar de entre sus miembros o fuera de su seno a los integrantes de los
comisiones especiales, para que presenten informes especificos necesorios pora
la adopcién de resoluciones per parte del Directoria:

D 25.5clieitar la concurrencio o Sesiones del Directorio,d los Funcionarios de la

') Empresa, del Municipio o a personas que por su capacidadhy experiencia asesaren

re asuntas especificos, quienes tendrdn nicamente voz informatival
esgu ﬁn los sistemas de los archives de los desechos
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funcién del Pian de Manejo ambiental mancomunade que se haya aprobado.
27 Las demds que se establezea la Ley, la presente Ordenanza y la Reglamentacidn
Interna de la empresa,

El directorio es la ditima instancia de conocimiento y resolucién en sede administrativa
por los reclames que formulen los odministrades con relacidn o las actividodes que
cumple lo empresa, Sus resolucienes son ejecutorias o partir de su nefificacidn y se
ejecutardn, sin perjuicio de las reclamaciones y acciones que puedan iniciarse en su
contra. Sus decisiones son firmes, transcurridos los 30 dias términa contados desde su
notificacién. Las resoluciones del Directorio serdn apelobles y revocables mediante
Accin contenciosa, en la via administrativa

Art. 16 - Prohibiciones del Directorio:

a) Delegar las funciones que le han sido asignedas en esta ordenanza.

b) Donar o ceder gratuitamente obras, construcciones y mds activos o bienes de su
patrimonio o servicios de propiedad de la empresa;

¢) Condonar obligaciones constituidas a fover de la empresa;

d) Aprobor el presupuesto anual que confenga partides que ne sean debidamente
financiadas, tonto para el inicio de nuevas obras, como para la acumulacidn de las
iniciadas en e jercicios anteriores:

€) Arrogarse atribuciones fuera del dmbite de accidn y competencia: y,

f) Las demds que prohibe le Ley Orgdnica de las Empresas Piblicas, la presente
Ordenanza, y las reglamentaciones internas de la empresa.

TITULO IV
DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Art. 17.- Son deberes y atribuciones del Presidente del

Directorio:

a) Convocar y presidir las sesiones del birectorio, pera lo cucl deberd propaner el
orden del dia de manera previa;

b} Legalizar las actas con su firma conjuntamente con el Secretario del Directorio;

¢) Dirimir la votecién en coso de que el empate subsista en dos votaciones
consecutivas en disfintas sesiones;

d) Someter a conocimients de los concejos de los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados Municipales miembros los asuntos aprobades por el Directorio
que deben ser conacides por diche organismo.

“lﬂ : EI.."- &) Coordinar la accidn de la empresa con lgs municipios miembros en los aspectos
-

e - ¥ .}Hﬂm m'lﬂ]rﬂmhus de cardcter legal, para el cumplimiento deﬁq;f&u, "
e, M o a consi idn del Directorio los proyectos de ordenanzos, reglaments:
L i | gderaciin deliggetario Jog proreciod ve crYEIRR rel)
- - = e B :- T ’
pre e s 1 E ol Dlaaa Poliesal  henn ds Valaesn ontra Gorthar v Dos de ilﬂﬂﬂ-Tﬂ]éi.Iﬁl [5g




(%jﬁérk.ww hténoma @Mm@m ?

l:_.ll'

._%/k%;{ del Wﬂ Coloa

— . Capivnd e i Mo

Prehin

&

P . Colia
[frekin g Mfidernd i Fumn de Ie Mo belrd Eoaoiorimnin

¥ resoluciones;

g) Conceder licencia y declarar en comisidn de servicios al Gerente General, con
sujecién a la ley y las necesidodes de la empresa, por tiempos de hasta treinfa
dias; y

h) Las demds que establezcan La Ley Orgdnica de Empresas Piblicas la presente
Ordenanza y la normativa interna de lo empresa.

TiTULO V
DEL GERENTE GENERAL

|. Art. 1B.- Designacidn.- Lo o el Gerente General serd designade de una Terna

propuesta por el Presidente del Directorio de los aspirantes previomente

seleccionados y aprobados por parte del GADMCE y sustituirle.
Art. 19.- Responsabilidad.- E| Gerente General es el responsable de la administracion
y gestién téenica, ambiental y econdmica de la empresa, mejorando continuamente |a
calidod y calidez del servicio integral de residuns sdlides, que comprende: barrido,
recoleceidn, transporte, tratemiento, educacidn ambiental, regulacidn, control del
manejo y disposicion final de los residuos sdlides, especiales, peligrosos, escombros o
residuos de materiales de construccién en las jurisdicciones Alausi, Colta y Guomote,
siendo su obligacidn evidenciar con resultades tongibles el cumplimienta de sus labores
ante los usuarios de este servicio, el Directorio y los Concejos Muricipales, Para el
cumplimiento de los objetivos de la empresa, el Gerente estd atribuido de todas las
competencias que son propias a las finalidades de su gestidn, incluyendo aquellas propias
de la gestidn y control de higiene y ambienfe que son correspondientes con las
atribucicnes de la empresa.

Art. 20,- Requisitos.- Para ser designade Gerente General se requiere:

1. Acreditar titule profesional minimo de tercer o cuarto nivel: vy,
2 Demostrar conocimiento v experiencia vinculados a la octividad de la empresa.

Art. 21 - Deberes y atribuciones del Gerente.- A mas de las atribuciones
contempladas en el Art. 11 de la Ley Orgdnica de Empresa Publicas son deberes ¥
atribuciones del Gerente las siguientes:

1. Ejercer la representacion, legal, judicial y extrajudicial de la empresa puiblica;

2. Cumplir y hacer cumplir la Ley, Reglamentos y demds normativa aplicable, incluida las
resoluciones emitidas por el Directorio,

. Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directoriol

Administrar a la empresa piblica, velar per su eficiencia empresarial & informar al

3 Wﬂiﬂhﬂﬂ'ﬂlm&nh o cuande sea solicitado por éste, sobre los resultodos de
la gestidn, de aplicacién de las politicas v de los resulfados de los planes, proyectos v,
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5. Presentar al Directorio las memorias anuales de la empresa plblica ¥ los estadoes
financieros;

6. Preparar para conocimiento y aprobacidn del Directorio el Plan eneral de Megocios,
Expansidn e Inversidn y el Presupuesto General de lo empresa pdblica;

7. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstes en |a
ley:

8. Aprobar y medificar los reglamentos internos gque requiera lo empresa, excepta el
cefialado en el numeral 8 del Art. 9 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas,

9. Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los procedimientas
alternativos solucién de conflictes, de conformidad con la ley ¥ los mantos
establecidas per el Directoria, El Gerente procurard utilizar dichos procedimienfos
alternatives antes de iniciar un proceso Jjudicial, en tode lo gue sea materia
transigible;

10. Designar ol Gerente General Subrogante:

11. Proponer sobre la creacién de agencias y unidodes de negocio;

12. Designar y remover a los edministrodores de las agencias y unidades de negecios,
de conformidad con la normativa aplicable;

13, Mombrar, contratar y sustituir al talento humano no senalado en el numeral que
antecede, respetande la nermativa aplicable:

14. Otorgar poderes especiales para el cumplimienta da las atribuciones de les
administradores de agencias o unidades de negocios, observando para el efecto las
disposiciones de la reglamentacidn interna.

15. Adoptor e implementar las decisiones comerciales que permitan lo venta de
productes o servicios para atender las necesidades de los usuarios en general y del
mercade, para lo cual podrd establecer condiciones comerciales especificas y
estrategias de negocio competitivas;

16. Ejercer la jurisdiccién coactiva en forma directac a través de su delegado;

17.  Actuar como secretario del Directorio con derecho avozy sin vato,

18, Administrar y liderar la Empresa ejecutando y celebrando a nombre de la misma
todos los actes y contratos que fueren necesaries de acuerds con los Leyes de los
Reglamentos y Resoluciones de pelitica general adoptadas por el Directorio;

19, Informar y someter a consideracicn y aprobacidn del Directorio el programa de
sbras, mejoras v aplicaciones de los sistemas de gestidn de residuos sélidos en el
dmbito de su jurisdiccidn de la Empresa. El programa de obras y servicios forma
parte del presupuesto de la Empresay serdn aprobades con €l;

20. Autorizar e informar al Directorio los traspasos, suplementos y reducciones de

crédito de las partidas de un mismo programa,

e 1:'1 .21, Ejercer lo supervisidn y control de los procesos mgﬂ intervenga el sector

Jmm para : ejecucidn y prestacidn .qg_ﬂ_sgm:iq que son competencias de la
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Ordenanzas, Resoluciones, Acuerdos, Contratos, Actas de negociacidn y demds
documentos que rigen en funcionamiento, operacién, administracion y prestacion de las
servicios que sean competencia de |a empresa;

23, \Velar por lo odecuoda y dptima utilizocidn de los recursos humanos, materiales,
tecnolégices y financieros de la Empresa de acuerdo con la Ley:

24, Someter a consideracidn del Directorio hasta el 31 de enero de coda ofio los
balances del ejercicio del afio anterior,

o5 Splicitar a la Contraloria General del Estado la realizacién de los exdmenes
especioles o auditorias cuande a su juicio existan circunstancias que asi lo requieran o
cuando el Directorio lo determine. y,

26. Preparar y presentar al Directorio el cronograma de implementacién de todos log
componentes que comprende la gestién integral de desechos solidos.

27. Las demds que le asigne la Ley Orgdnica de Empresas Pdblicas, su reglamento
general, la presente ordenanza y las normas internos de la empresa.

Art. 22.- Gerente General Subrogonte. - El Gerente General Subrogante reemplazard
al Gerente General de la Empresa en case de ausencia o impedimento temporal de éste
iltimo, cumplird los deberes y atribuciches previstas para el titulor mientras dure el
reemplazo.

En cass de ausencia definitiva del Gerente General, serd el Directorio de la Empresa el
que designe al Gerente General Subregante.

TITULD VI
BEL CONTROL ¥ AUDITORIA

Art 23, - La empresa piblice estard sujeta al control y auditoria de la Contraloria
General del Extado de conformidod con el Art, 21 de la Constitucidn de la Repablica del
Ecuador v la normativa legal aplicable.

TITULO VII

DEL CONTROL DE LA GESTION

Art. 24.- De la gestién: La gestidn del servicio de residuos sdlidos estd en relocidn
directa con todas y cada una de las funcienes de la empresa.

Art. 25.- Indicadores de eficiencia: La gestidn del servicio integral de residues

sblidos, serd evaluada cada seis y/o doce meses. Para ello, el Directoric de la empresa

- desarrollard un conjunto de indicadores que serdn medidos en funcién de las
S .‘?Wlmﬂ gue aseguren la calided y la sostenibilidad del servicio, este sistema de

itk P

ién estard en funcién de la programacién operativa (£ o), Tictica (3 ofies) y

2 (5 ahos),
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Las variociones negativas significativas serdn causales de la remocién del Gerente
General v més funcionaries involucrades.

Los avances y resultados positives de la gestién del servicio serdn reconocidos a fraves
de incentivas previstes en la reglamentacidn interna,

TITULO VILII
DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y LA CORRESPONSABILIDAD

Art. 26.- Para la vigilancia social y cogestidn y corresponsabilidad de la gestién de la
empresa, se constituird el Comité de Cogestidn, Vigilancia y Participacidn de la empresa,
en concordancia de lo que determine la Ley.

Art. 27.- El Comité de Cogestion, Vigilancia y Participacion de la empresa estard
presidido por la persona designada por el comité que reglamentard su funcionamienta. Al
comité le corresponden las siguientes atribuciones:

a) Salicitar y recibir toda informacidn, de cualquier naturaleza que sea solicitoda a
la Gerencia de la empresa:

b} Presentar a la Serencia o al Directorie, las propuestasy las reclamaciones para la
me jora del servicio y atencidn a los demandas de los usuarios:

¢) Ejercer todas las atribuciones correspondientes con I veeduria social en los
procesos de contratacidn de la empresa; v,

d) Participar con voz a Través de su Presidente en las sesiones del Directorio en las
que solicite su participacidn.

Art. 2B.- Corresponde a los alcaldes/ as de Alausi, Colta y Guamote lo coordinacien ¥
apoye para el cabal funcionamiento del comité,

TiTuLO IX
PATRIMONIO ¥ FUENTES DE FINANCIAMIENTO GE LA EMPRESA

Art. 29.- Patrimonio de la empresa: Forman parte del patrimonia de la empresa, los
bienes que actualmente son destinados para la prestacidn del servicio por los
municipalidades de Alousi, Colta y Guemaote. Ingreson a su patrimonio los bienes muebles
e inmuebles que adquiera legalmente a cualquier titulo, las que acepte como donacidn con
beneficio de inventario, y todos los recursos que le sean entregados o transferidos por
los organismos publicos y privades, bienes que, en todos los casos, serdn utilizados
dnicamente para el cumplimiento del objeto sacial de la empresa y para la prestacion de

- les servicies para los que haya sido contratada.

*?‘4*‘;1"' K e
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Bienes inmuebles.- Predio adquirido mediante escritura plblica celebrada el dia lunes
veinte y nueve de julio del afio dos mil trece e inscrifa en el Registre de la Propiedad del
cantén Guamote el ache de agosto del mismo afio,

Aporte de los miembros integrantes de lo mancemunidad,

Los demds que se realizaren, come aperte municipal y de financiamiento.
Art. 30 - Son fuentes de ingreso de la empresa:

a) Los ingresos tributarios por los servicios que preste.

b) Los ingresos provenientes de actividades productivas, de servicio y comerciales
de la empresa y que constituyen ingresos no tributarios;

¢) Los recursos que le sean otorgados de modo legitime por organismos publices o
privados, nacionales o extran jeros;

d) Las donaciones serdn aceptadas en todos los cosos con beneficia de inventario
por el Directorio de la Empresa

e) Cualquier atro ingreso correspondiente al giro ordinario de sus obligaciones: v,

f) Las demds que le confiera las leyes, ordenanzas que se dictaren para su efecto.

Art. 31.- Valores: Lo empresa fijord los valores a cobrar por los servicios que presta,
teniendo come objetive la auto sostenibilidad de la empresa y la gestion eficiente en la
prestacién del servicio de residuns sélidos. Los valores deberdgn pagar los costos de
produccidn, mantenimiente del servicio, remediacidn ambiental, ¥ compensacién
ambiental del sistema. En ningdn caso las tarifas por ingrese ne tributarios pedran ser
inferiores al costo del servicio que preste la empresa,

Art. 32.- Sobre lo recoudacién: Para recaudar los valores per la prestacidn del
servicio integral de residuos sdlidos se establecerd el o los procedimientos mas
efectivos a su oportuna recaudacién y gestidn econdmica. En ningin caso los recursos
provenientes de la tasa del servicio de recoleccidn, limpieza y dispesicion final de
desechos, podrd invertirse ni destinorse a tareas, inversiones o acciones distintas de las
de su servicio directo.

Art. 33 - La empresa ejercerd jurisdiccion coactiva para el cobro de las obligaciones
que se le adeudaran segun lo establecido en el Codige Tributario.

TiTuLo X

' DE LA DISOLUCION DE LA EMPRESA MUNICIPAL

LS#;M la empresa piblica haya dﬁﬁdn de mwpli_i{ los.fines u objefivos para

os ciiales fueron creados o su funcionamiento ya no resulfe conveniente desde ef pun
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fusién los Alcaldes de los gobiernos autdnomes descenfralizades municipales propendrdn
al Birectoric de la empresa su liquidacién o extincion.

Para este efecto los Alcaldes/as contardn con el respaldo mediante reselucidn de los dos
terceras partes de los miembros de cada Concejo Municipal de Alausi, Colta y Guomote,
las que se pronunciardn previo los informes técnico, juridica y econdmico

be conformidad con lo que dispone el Art, 292 del COOTAD si un Municipio socia decide
separarse de la empresa “GACEMMA-EP" deberd previamente asumir los compromisos
econémicos gque le correspondan derivades de la gestidn compartida y en ningln cose
afectard el objeto de la empresa de mancomunada.

En case de imposibilidod de prestacidn del servicio de la empresa por decisidn unilateral
de una de la municipalidades, o por decisién de una de las municipalidades de prestar
directamente e servicio, la municipalidad perjudicada pedrd reclamar la indemnizacion
de los dafios y perjuicios que le cause tal decisién unilateral,

En caso de disolucién formal, se suscribiran los acuerdos correspondientes de
transferencia de recursos y bienes o las municipalidades en iguales proporciones y en
funcidn de la necesidad de prestacidn del servicio en cada circunscripcién territeorial.

Las obras realizadas a expensas comunes de los municipios socios quedardn a faver del
municipio en cuya jurisdiceién se haya construide la obra, sin que haya derecho a reclamo
por parte de los municipios aportantes.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA: Los Gobiernos Auténomos Descentralizades miembros de la Mancomunidad
se comprometen y obligan aportar el valor del 2% de los presupuestos designados a la
gestidn integral de los residuos sdlidos de la Mancomunicad, para mitigar los impactos
ambientales de las poblaciones aledafias al relleno sanitaria.

Recursos que serdn utilizados dnica y exclusivamente en los sectores aledarios con la
participacidn ciudadana.,

DISPOSICIOMNES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Dentro del plazo de treinta dias contados a partir de la aprobacidn y
publicacién de la presente ordenanza, los alcaldes/as de Alausi, Colta y Guamote
3 v realizardn la coordinacién respectiva para que se conforme el Directorio.
| ElPresidente def Directorio de la GACEMMA-EP serd el presidente de la Mancomunidad
; en este tti.'lmﬂut el Alcalde del Contdn CoMa hasta que termine sus. funciones,

mte correspondiendo gl municipio de Alausi, Guamate y asi de manera i
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Alternativa,

SEGUNDA.- Durante los cuatro primeros afios de gestién de la empresa. les
municipalidades de Alousi, Colta y Guamote, destinardn en sus presupuestos recurscs
suficientes para la sustentacién econdmica de la empresa y para permitirle que alcance
niveles de eficiencia y auto sostenibilided. Los aportes de ceda municipio, serd de
acuerda a la generacién de residucs sélidos en cada jurisdiccion cantonal.

TERCERA. - Dentro del plaze de neventa dias contados a partir de su nombramienta, el
Gerente de la empresa someterd a consideracion del Directorio:

a) El plan de Gestidn de la empresa con objjetivos inmediatos y mediatos:

b) El plan de promocidn, comunicacidn y posiclonamiento de la empresa a nivel local y
dentro de la mancomunidad:

¢) La propuesta de estructura crganizacional de la empresa

d) El Reglamento de Gestidn Operative y de Personal de lo Empresa:

e} Crenograma de incorporacidn del resto de componentes de gestidn integral de
residuos solidos

CUARTA.- El Gerente General, titular o encargade estd focultado pare dictar todas las
medidas irternas necesarias para la ejecucidn de la presente ordenanza y mds normas
Juridicas.

QUINTA - Lo Empresa Publica Mancomunada establecerd un cronograma  pard
incorporar pregresivamente los componentes de: barrido, recoleccidn, fransporte,
tratamiente, educacidn ambiental, regulacidn, control del manejo y dispesicidn final de
los residuos sdlidos, especiales, peligrosos, escombros o residuos de materiales de
construccidn: actividad que se ejecutard de acuerds a la propuesta presentada por el
Gerente, plazo que no podrd exceder de cinco afics,

SEXTA.- Una vez creada la Empresa Piblica Mancomunada los Gobiernos Autonomos
Descentralizades Municipales que la conforman aportaren  $112.170 81 délares
americancs cada uno para la construccidn de la primera fase del relleno sanitario de
acuerdo al estudio realizado por el MAE,

SEPTIMA.- Los BADs conformantes de esta mancomunidad en un plazo no mayor d dos

afios realizardn mitigacién de impacte ambiental mediante las siguientes actividades:
adecuacién del terreno, plantacién de arboles, construccidn de cerramiento, sala de
capacitacidn, entre ofres necesarios para mejorar el desenvolvimiento de la misma en

, porcentaje de 35°% para los GADs de Coltay Alausi y el GAD Guamote el 30% por ser lo

a .*:,.‘_ sede del lugor donde se realice.
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DEROGATORIAS

Disposicin Final.- Derogase fodas los ordenanzas vy resoluciones vigentes que se
opongan a la presente que tiene el cardcter de especial,

La presente ordenonza entrard en vigencio desde su aprobacién por parte de sus
concejos municipales y su publicacidn en lo goceta oficial de cada uno de los municipios,
sin per juicio de su publicacién en el Registre Oficial,

Dade v firmado en la sala de sesiones del Organo Legislativa del En;gi-na Autdnomo

Descentralizado Municipal del l:'Lun‘rén Colta, o los 11 dias del mes de-julio’de 2016
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AMITE DE DISCUSIGN ' APROBACION

POR PARTE DEL CONCEJO MUMICIPAL |

RAZOM. - Villa la Unidn 12 de julio de 2016~ El infrascrito Secretario General y de
concejo del Gobierno Auténome Descentralizeds Municipal del Cantdn Colta, CERTIFICA
que la “ORDENANZA DE COMSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
MANCOMUNADA DE ASEO DE LOS CANTONES ALAUSI, COLTA Y GUAMOTE
EACEHMA EP”, fue discutida y aprobado en pr'irncr' ebate en Sesién Ordinaria del 01

LO CERTIFICO -

ARi’A GENERAL ¥ DE CONCEJO DEL szﬁmo AUTONOMO
MTRA ) MUNICIPAL DEL CANTON COLTA.- Unidn, 12 de julic de
W& m&u :nnfnmdud con la razdn que antecede y en cumphrnmﬂn a I“:Mmm
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Cédign Orgdnice de Organizacién Territorsal, Autoromia y Descentralizacion, incise
cuarto del Art. 322: remitase al Sefior Alcalde del Gobierno Autdnomo Descentralizade
Municipal del Cantén Colta, la ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA

ALCALDIA GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUMNICIPAL DEL
CANTON COLTA.- Villa la Unién, 12 de julio de 2016.- De conformidad al Cédigo
Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacidn Art. 322, incisg
cuorto, habiéndose observade el trdmite de legal y estondo de acuerdo con la
Constitucién de la Replblica del Ecuader, "SANCIONO: LA ORDENANZA DE
CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL MANCOMUMADA DE
ASEO DE LOS CANTONES ALAUSE, COLTA Y GUAMOTE GACEMMA-EP; v,
dispongo la promulgacion respectiva; sin perjuicio de su publicacidn en el registro oficial
de acuerdo al articulo 324 del Cédige Orgénico de Organizacién Territorial, Autonemia y
Descentralizacian, I.e*-"’“_ —
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Proveyd, firmé y sanciond el Ingeniero Hermel Tayupanda Cuwi, Alcalde del Gobierno
Auténoms Descentralizado Municipal del Cantdn Colta, "LA ORDENANZA DE
CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL MANCOMUNADA DE
ASED DE LOS CANTOMES ALAUSE GACEMMA-EP, Villa la
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