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GAD MUNICIPAL DE COLTA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ecuador es un Estado Constitucional de derechos y justicia, lo que se
fundamenta en la subordinacion a la Constitucion, en que todos los poderes y
autoridades se encuentran sometidos a las leyes y son garantes del cumplimiento
de los derechos de los ciudadanos.

En el Art. 36 de la Constitucién de la Republica se consagra el derecho a que:
‘Las personas adultas mayores reciban atencién prioritaria tanto en el ambito
publico como en el privado, en especial...aquellas personas que hayan cumplido
los sesenta y cinco afios de edad”.

La norma suprema en el Art. 37, numeral 3) dispone que el Estado garantizara a
las personas adultas mayores el derecho, entre otros, a la jubilacién universal.

Por otra parte la Constitucion de la Republica determina la necesidad de contar
con una normativa codificada en la que se regule la organizacién, competencias,
facultades y funcionamiento de los gobiernos auténomos descentralizados, por lo
que se pone en vigencia el COOTAD, mediante su publicacién en el Suplemento
del Registro Oficial No. 303, del 19 de octubre del 2010.

En el Art. 2 literal a) del cuerpo legal citado en el parrafo anterior, se establece
que son objetivos del COOTAD la autonomia politica, administrativa y financiera
de los gobiernos auténomos descentralizados, en el marco de la unidad del
Estado Ecuatoriano.

A continuacion, el Art. 5 del Cédigo antes sefialado nos declara que la autonomia
politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados
comprende el derecho y la capacidad efectiva de este nivel para regirse mediante
normas y érganos de gobierno propios, bajo su responsabilidad, sin intervencion
de otro nivel de gobierno en beneficio de sus habitantes, ratificandose tal
naturaleza en el contenido del Art. 53.

Asi mismo los Art. 7 y 57, literal a) del COOTAD, conceden facultad normativa a
los municipios para expedir normas de caracter general a través de ordenanzas,
acuerdos y resoluciones, aplicables a su circunscripcion territorial.

La Codificacion del Cédigo de Trabaijo, en el paragrafo tercero, "De la Jubilacién”
Art. 216 "Jubilacién a cargo de empleadores", parrafo 2 del numeral 2) exceptua
de esa disposicion a los municipios y consejos provinciales del pais que
conforman el Régimen Seccional Autébnomo, gquienes requlardn mediante la
expedicién de la Ordenanza correspondiente la jubilacion patronal para estos
aplicables: por lo expuesto, y segin expreso MANDATO LEGAL es deber
ineludible y necesario del GADMCC regular lo concerniente a la jubilacion patronal
mediante la expedicién de una Ordenanza.
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El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Colta tiene el deber de dar
cumplimiento a la Constitucién, leyes y normas de jubilacién, reconociendo el
derecho que les asiste a los obreros municipales de recibir pensiones jubilares,
correspondiendo ademas la labor entregada a la Institucion, durante sus afios de
trabajo, en beneficio de la comunidad.

Por los motivos expuestos:

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE COLTA
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica en su Art. 238 consagra la autonomia
politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados,
en correlacién con los Arts. 5 y 53 del Codigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, que comprende el derecho y la
capacidad efectiva de estos niveles de Gobierno para regirse mediante normas y
6rganos de gobierno propios;

Que, la Constitucion de la Replblica en su Art. 240 establece que los gobiernos
auténomos descentralizados tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales:

Que, el Art. 216, numeral 2) del Cédigo de Trabajo norma que en ningun caso la
pension mensual de jubilacion patronal sera mayor que la remuneracion basica
unificada media del Gltimo afo, ni inferior a treinta délares de los Estados Unidos
de América (USD 30) mensuales, si solamente tiene derecho la jubilacion del
empleador, y de veinte dolares de los Estados Unidos de América (USD 20)
mensuales, si es beneficiado de doble jubilacion;

Que, los Arts. 7 y 57 literal a) del COQOTAD, conceden facultad normativa a los
municipios para expedir normas de caracter general a través de ordenanzas,
acuerdos y resoluciones, aplicables a su circunscripcion territorial:

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Colta, tiene entre sus
trabajadores personas que cumplen con los requisitos para acogerse al derecho
de jubilacion previsto en la ley, luego de una larga vida de esfuerzo y trabajo;

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Colta consciente de
que la jubilacién es un derecho constitucional, legalmente reconocido por el
ordenamiento juridico ecuatoriano, que ampara a los trabajadores frente a las
contingencias que expresamente se encuentran establecidas en el Art. 184 de la
Ley de Seguridad Social, se ve en la necesidad de expedir una Ordenanza que
regule los minimos a los que se sujetaran las pensiones jubilares de los ex
obreros municipales; v,
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En uso a'é, las facultades cor;feridas pdf'ié Constituc':’i‘o;‘ﬁ“)} la Ley.
EXPIDE:

LA “ORDENANZA QUE ESTABLECE LA JUBILACION PATRONAL DE LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE COLTA”

Art. 1.- Son servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen dentro del sector publico. Las obreras y obreros
del sector publico estaran sujetos al Codigo del Trabajo.

Art. 2.- La presente Ordenanza establece el Régimen de Indemnizacién por
concepto de Jubilacion Patronal de los Trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Colta.

Art. 3.- Concédase a favor de los trabajadores que hayan cumplido veinticinco
afnos o mas de servicio, en forma continuada o interrumpidamente, en el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Colta y estén dentro del limite de edad
establecido en la Ley de Seguridad Social, el derecho a gozar de los beneficios de
la Jubilacién Patronal, que es independiente de los beneficios de la Jubilacion
concedida por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 4.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Colta, en el ejercicio
fiscal de cada afio asignara una partida presupuestaria a efectos de garantizar la
jubilacién patronal de sus trabajadores. Presupuesto que sera asignado de
conformidad al cuadro de aspirantes a jubilarse que presentara la Direccion de
Gestion del Talento Humano. Se planificara la jubilaciébn en funcién de la
antigliedad y por afos de servicio maximo de dos personas al afio.

Art. 5.- Los trabajadores presentaran su solicitud dirigida al Alcalde/sa quien,
previo informe de las Direcciones de Gestién del Talento Humano y Financiera,
resolvera lo solicitado.

La Direcciéon de Gestion del Talento Humano informara respecto del tiempo de
servicio, cargo que desempefiaba el solicitante, edad y mas aspectos
relacionados con la funcién.

La Direccién Financiera certificara respecto del monto de la Ultima remuneracion
percibida y la disponibilidad econémica y presupuestaria.

Art. 6.- Recibidos los informes sefalados en el articulo anterior el Alcalde/sa
procedera a resolver lo solicitado, autorizara el pago a favor del solicitante y
remitira el expediente a la Direccion Financiera para su ejecucion.

Para el pago mensual de la Jubilacién Patronal, la Institucion depositara el valor
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determinado en la presente Ordenanza en la cuenta bancaria sefialada por el
beneficiario.

Art. 7.- Los trabajadores que cumplan veinte y cinco afnos de servicio 0 mas en el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Colta, tienen derecho a la
Jubilacién Patronal y recibiran una pensién mensual equivalente a $ 30.00
délares, si son también beneficiarios de la Jubilacién que otorga el IESS. Ademas
se reconoce este derecho a los trabajadores que hayan cumplido sesenta afos de
edad, que se jubilen por invalidez y que tengan cumplidos como minimo veinte
anos de servicio.

Art. 8.- Las solicitudes seran atendidas en orden cronolégico de presentacion y de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

Art. 9.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su promulgacion,
conforme lo establece el Codigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacion COOTAD.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Jefe/a de Gestion de Talento Humano, en un plazo de 8 dias a
partir de la vigencia de la presente Ordenanza debera presentar un informe de las
personas que podran acogerse a la Jubilacion por vejez y/o patronal, para el
presente ano fiscal.

SEGUNDA.- Las solicitudes de jubilaciones que han sido presentadas hasta la
presente fecha y no han sido tramitadas gozaran de todos los derechos
establecidos en la presente Ordenanza.

TERCERA.- Los acuerdos llegados con los Trabajadores cuyas solicitudes han
sido aprobados por la Municipalidad seran cumplidos a cabalidad.

CUARTA.- Deréguese toda estipulacién en contrario a la presente Ordenanza.
DISPOSICIONES FINALES

De la implementacioén v eiecucion de la presente Ordenanza encarguese a la
Direccién de Gestion del Talento Humano.

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su aprobacion sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.
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Dada y firmada en la Sala de Sesiones del GAD Municipal de Colta, a los 18 dias
del de agosto del 2013.

PRI e

Hermel Tayupanda “Lic. Patrigiz Rodriguvé?iF.‘
ALCALDE DE COLTA = SECRETARIA
£ DE CONCEJO (E)

CERTIFICADO DE DISCUSION.- Certifico que LA “ORDENANZA QUE
ESTABLECE LA JUBILACION PATRONAL DE LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE COLTA” fue
discutida, aprobada en primera y segunda instancia por el Concejo Municipal de
Colta, en Sesiones Ordinarias efectuadas el 9 y 18 de agosto del 2013
respectivamente.

e pAMal
Lic. Pafricia Rodriguez Falconi
SECRETARIA DE CONCEJO (E)

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COLTA.- Villa la Union, a los 20
dias del mes de agosto del 2013, de conformidad con las disposiciones
establecidas en el Art. 322, inciso cuarto; y, Art. 324 del Cddigo Organico de
Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion, remitase original y copias
de LA “ORDENANZA QUE ESTABLECE LA JUBILACION PATRONAL DE
LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE COLTA” ante el Sr. Alcalde para su sancién y promulgacién.

Lic. Patrigia driguez Falconi
SECRETARIA DE CONCEJO (E).

ALCALDIA DEL CANTON COLTA.- Villa la Unién, a los 20 dias del mes de
agosto del 2013, de conformidad con las disposiciones establecidas en el Art.
322, inciso cuarto, del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, habiéndose observado el tramite legal y por cuanto la presente
esta de acuerdo con la Constitucion y las Leyes de la Republica, Sanciono: LA
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“ORDENANZA QUE ESTABLECE LA JUBILACION PATRONAL DE LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOM -"-*ﬁESC.QTRALIZADO

MUNICIPAL DE COLTA”.- Ejeflitese.
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Ing. Hermel Tayupanda C
ALCALDE DE COLTA

Provey6, sancioné y firmé LA “ORDENANZA QUE ESTABLECE LA
JUBILACION PATRONAL DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE COLTA” el Ing. Hermel
Tayupanda Cuvi, Alcalde de Colta, el dia 20 de agosto del 2013.- Certifico.- Villa
la Unién, agosto 20 del 2013.

. Patrici Rodrnguez Falconi
SECRETARIA DE CONCEJO (E)



