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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON COLTA

CONSIDERANDO:

Que, el Arl. 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador incorpora entre ias
entidades del sactor plblico, numeral 4) "Las personas juridicas creadas por acto
normative de los gobiemos aulénomos descentralizados para la prestacion de
servicios publicos”;

Que, &l Art. 240 Ibidem, atribuyen facultac legislativa a los Gobiernos Autonomos
Descentralizados de los cantones, en el ambito de sus competencias y dentro de
su jurisdicein, la que se ejerce mediante ordenanzas,

Que, el At. 315 ibidem, en su parte pertinente dispone: “El Estade constituira
empresas pliblicas para la ....prestacion de servicios publicos, el aprovecharmiento
sustentable de recursos naturales o de bienes plblicos y el desarrollo de ofras
actividades econémicas. .. ..estarédn bajo la regulacion y &l controf especifico de |03
organismos perlinentes, de acuerdo con la ley, funcionaran como sociedades de
derecho publico, con personalidad juridica, autonomia financigra, economica,
administrativa y de gestion, con altos pardmetros de calidad vy criterios
empresariales, economicos, sociales y ambientales”,

Que, el Art. 54 literal g) del COOTAD dentro de las funciones de los GADs
Municipales sefala: “Regular, conirolar y promaover el desarrollo de la actividad
turistica cantonal, en coordinacion con los demas Gobierngs Autonomos
Descentralizados promoviends especialmente la creacion y funcionamiento de
organizaciones asociativas y empresas comunitarias de tu rismo’;

Que, el literal h) del Arit. 54, del COOTAD dispone: “Promover los procesos da
desarrollo econdmico local en su |urisdiccidn, poniendo una especial alencion an
¢l sector de la economia social y solidaria para lo cual coordinara con los otros
niveles de gobierna”;

Que, el Art. 3. literal b} de la Ley de Turismo senala como principios de la actividad
turistica “La participacion de los gobiernos provincial y cantonal para impulsar
apoyar el desarrollo turistico, dentro del marco de la descentralizacion™;

Que, la Ley Organica de Empresas Plblicas en su Art. 1 senala: Las disposicionas
de la presente ley regulan la constitucion, organizacion, funcionamiento, fusion,
gscision y liquidacion de las empresas que no pertenezcan al sector financiero y

- gue actien en el ambito internacional, nacional, regional, provincial o local, vy,
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establezean los mecanismos de control econdmico, agministrative, financiera y de
gesfidén que se sjerceran sobve ellas, de acuerdn a lo dispuesto por la Constitucion
de la Republica;

Que, &l Art. 3 ibidem, senala que las empresas publicas se ngen por los siguientas
principios, entre otros: 1.- "Contribuir en forma sostenida al desamollo humana y
buen vivir de la poblacion ecuatoriana”; 2.- "Promover el desarrollo sustentable,
integral, descentralizado vy desconcentrado del Estado y l|as actvicades
econdmicas asumidas por este’™; 3.- “Preservar y controlar ka propiedad estatal y la
actividad empresarial pdblica’;

Que, el Art. 277 del COOTAD, sefala que los gobiernos municipales podran crear
empresas plblicas siempre que ésta forma de organizacién convenga mas a sus
intereses y a los de la ciudadania garantice una mayor eficiencia y mejore los
niveles de calidad en 1a prestacion de servicios publicos de su compstencia o en el
desarrollo de oiras actividades de amprendimiento,

Que, e Arl. 4 de la Ley de Turismo, reconoce gue la actividad tunstica
corresponde a la iniciativa privada y comunitaria o de autogestion, y al estado en
cuanto de potencializar las actividades turisticas mediante el fomento y promocion
de un producto turistico competitive,

Que, la Municipalidad del Canton Colta, el 19 de julio del 2001 suscribid al
Convenio de Transferencia de Competencia de Tunsmo, con & objeto de
planificar, formentar, incentivar vy facilitar la organizacion, funcionamienta ¥
competitividad de las actividades turisticas canionales;

En uso de las atribuciones que le confiere el Art. 264 de la Constitucion del Estado
y el Art. 277 del COOTAD

EXPIDE:

LA ORDENANZA DE CONSTITUCION Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE TURISMO “COLTA LINDO Y MILENARIO
TOURING" "COLMITUR-EP"

TITULD |

DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO, RAZON SOCIAL, OBJETO, FUNCIONES,
POLITICAS.

Art. 1.- Constitucién y Domicilio.- Constitiyase con domicilic en |a cuidad de
Vilia la Unién, Gantén Colta. Provincia de Chimborazo, Repoblica del Ecuador, LA
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EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TURISMO “COLTA LINDO Y MILENARIO
TOURING", con personeria |uridica de derecho publico, patrimonio propio ¥
autonomia presupuestana, financiera, econgmica, administrativa y de gestion, se
regira por las disposiciones de la Constitucion de la Republica del Ecuador
Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas; Ley Organica de Empresas
Pblicas: la oresente Ordenanza y demas normativas internas gue expidan sus
drganos, aplicables a su naturaleza y objeto.

Art. 2.- Razén Social.- La razon social gue ufilizara para todas sus actuacionas
serd de LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TURISMO “COLTA LINDO ¥
MILENARIO TOURING", cuyas siglas sefan “COLMITUR-EP”, nombre que se
identificard y actuard en todos los actos plblicos y privados, judiciales,
extrajudiciales y administrativos.

Art. 3.- Objeto.- LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TURISMO “COLTA
LINDO ¥ MILENARIO TOURING", orientara su accicn con critenos de eficiencia,
racionalidad y rentabilidad social, preservando &l ambiente, promoviendo el
desarrollo sustentable integral desconcentrado de sus actividades.

Su objeto principal s la ejecucion de planes y proyectos orientados a:

a) Impulsar procescs de parficipacion ciudadana tendientes a generar una
conciencia y practica colectiva para el fomento, promocion y sostenibilidad
de la actividad turistica comunitaria bajo los principios de la economia social
y solidaria, respetuosa de la cultura y el ambiente;

b) Precautelar el patrimonio ancestral, historico, cultural y turistico del Caman
con sujecidn a las normas establecidas en la Legislacion de Tunsmo,
establecer e identificar mercadns turisticos en condiciones adecuadas para
promover la actividad comercial del Canton Colta; y.

¢) Promover el desarrollo de productos turisticos en el ambito cantonal,
provincial, acordes a las tendencias al marcado nacional e internacional.

Para e cumplimiento de su objeto se podrd constituir filiales, subsidiarias,
unidades de negoclo, celebrar convenios de asociacion, unionNes transitoras,
alianzas estratégicas, consorcios, empresas de eoordinagion u ofras de naturaieza
simitar, con alcance nacional e internacional;

Art. 4.- Atribuciones.- Son atribuciones de la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
DE TURISMO “COLTA LINDO ¥ MILENARIO TOURING", las siguientes:

a) Presentar al Concejo Cantonal para su aprobacion la normativa necesana
para crear y fortalecer las asociaciones comunitarias de lurismo.
especificamente en el campo da la planificacién, organizacion, fomento,

i) -
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promaocion, estableciendo espacios adecuados que presten las facilidades
pata las actividades turisticas que ofrece &l Cantdn Colta;

b} Impulsar la promocion turistica del Canmon en coordinacion con Nonmas y
estrategias nacionales que existieren al respecto;

c) Formular y ejecutar planes y proyeclos orientados a buscar soluciones y
alternativas que ordenen la actividad comercial de los paguetes turisticos
de la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TURISMO “COLTA LINDO Y
MILEMARIO TOURING"

d) Aplicar ¢l marco legal que mas convenga a la gjecucion de sus planes y
proyectos,

g) Propiciar alianzas estratégicas y fomentar la participacion social

fy Celebrar actos y contratos publicos, civiles, mercanties y laborales y de
cualguier otra naturaleza que sean permitidos por la ley y que directa o
indirectamente se relacionen con su objeto, con personas naturales o
juridicas:

g) Planificar, organizar, suparvisar y controlar la gjecucion de las actividades
propias de la emprasa;

h) Elaborar proyectos que permitan mejorar su estado economico, financiero y
administrativo, los que seran puestos a consideracion del directorio;

i} Coordinar con la administracion municipal las aclividades propias de la
Empresa de acuerdo al Plan de Desarrolio y de Ordenamiento Territorial;

j} Administrar e invertir correcta y eficientemente los recursos economicos
financieros, de talentos, patrimoniales, naturales, culturales argueoiogicos
v ancestrales gue por ley y ordenanza le asignaren para el desarrollo de
sus actividades; y.

k) Las demds que establazcan las leyes. ordenanzas y reglamentos int2rnos.

Art. 5.- Politicas.- Son politicas de la empresa de Turismo del Canton Colta las
giguientes:

a) Reconocer la actividad turistica comunitaria o de autogestion para
garantizar las actividades mediante el fomento y promocion de un producto
turistico competitvo;

b) Garantizar el uso racional de los recursos naturales, historicos, culturales,
ancestrales y arqueologicos del Canton;

c) Proteger al turista y fomentar ia conciencia tunistica;

d} Propiciar la coordinacién de los diferentes estamentos del gobierno local,
provincial, regional y nacional para la consecucion de los objetivos
turisticos;

e) Promover la capacitacion técnica y profesional de quienes ejerzan
legalmente la actividad turistica en el Cantén;

f) Promover exteriorments sus atractivos turisticos en conjunto con ofros
‘organismos del sector pablico y privada; v, '
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g) Conservar y mantener los espacios turisticos, naturales, patrimoniales,
arqueclégicos y ancestrales del Canton Colta,

Art. B.- Organizacién.- LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TURISMO
“COLTA LINDO Y MILENARIO TOURING" dispondra de una organizacion
administrativa de acuerdo a las necesidades que daba satisfacer, a los senicios
que presta y a las actividades inherenies a la empresa, pudienda ampliarse o
modificarse conforme a su desarrollo y necesicades.

TITULO I
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Art, 7.- Direccion y Administracién.- Son érganos de direccion y administracion
de la Empresa, las siguientes:

a) El Directorio; v,
b} La Gerencia General.

CAPITULO |
DEL DIRECTORIO

Art. B.- Directorio.- El directorio de LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
TURISMO “COLTA LINDO ¥ MILENARIO TOURING" se conformara de la
siguiente manera.

a) El Alcalde o Alcaldesa del Canton Colta o su delegado (a), guien fo
presidira;

b) Director de Servicios:

¢) Un Concejal designado por el legislativo cantonal, miembro de la Comisidn
cie Turisme;

d) El Director Provincial de Turismo o su delegado: y,

e) Un represantante de las asociaciones comunitanas dedicadas al turismao,

Art., 9.- Periodo de Duracidn.- Los integrantes del directorio de la Empresa
duraran en sus funciones mientras ejerzan las funciones publicas para las quea
tueron elegidos o asignados, a excepcion de los representantes de los literales d)
y &) del Art 8 de la presente Ordenanza, quienes duraran dos anos en Sus
funcionas, pudiendn ser reelectos por una sola vez.

Art. 10.- AMhucinnns - Son atribuciones del Diractorio de Ia Empresa, las
 siguigntes:

&
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a) Determinar los objetivos y politicas de la EMPRESA PUBLICA MUNIGIPAL
DE TURISMOD “COLTA LINDC ¥ MILENARIO TOURING™ y vigilar su
cumplimianto;

b) Aprobar los planes v proyectos de la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
TURISMO DEL "COLTA LINDO ¥ MILENARIO TOURING®,

¢) Dictar las resoluciones y normas que garanticen el cumplimiento de oS
objetivos, la aplicacién de esta Ordenanza y el funcionamiento técnico y
administrativo de la Empresa;

d) Aprobar el Plan Operative Anual, evaluar su gjocucion y log resultados
obtenidos;

a) Conocer los informes mensuales del Gerenle General. relativos a las
actividades cumplidas respecto a la marcha de la Empresa,

f) Estudiar, aprobar y reformar el presupueste anual de la Empresa, mismo
que serd puesto a conocimiente del GAD Municipal de Colta;

a) Autorizar al Gerente General las liquidaciones y contratos, de acuerdo a la
lay;

h} Solicitar las auditorlas necesarias a fin de verificar el correcto maneo de los
recursos, inversiones, egresos y situacion contable financiera de la
Empresa,

i) Aprobar los reglamentos que la Empresa requiera para su buen
funcionamiento,

jy Formular los provectos para determinar y revisar las tarifas y lasas
correspondientas a los servicios que presta la Empresa, los gque seran
puestos a consideracion del GAD Cantonal para su aprobacion y/o revision;

k) Aprobar convenios con organismos financieros publicos o privados respacio
do altornativas de financiamiento y crédito para generar proyectos de
interés de la Empresa;

I} Establecer &l monto por el cual pocria contraer obligaciones economicas la
Empresa;

m) Conocer y resolver sobre el informe anual de la o el Gerente Genaral, asi
como los estados financieros de la Empresa, con core al treinta y uno de
diciembre de cada ano;

n) Aprobar v reformar el Organico Funcional, la Estruciura Administrativa dea la
Emprasa, asi como los deberes, afribuciones y funciones de cada
dependencia, en base & una propuesta presentada por & Presidents
(Alcalde/sa);

o) Nombrar el o la Gerente, de una terna propuesta por e Presidente o
Presidenta del direclorio y sustituirlo (Alcalde/sa);

p) Expedir, en aplicacion de la Ley, 1as normas internas de administracion del

talento humano;

q) Autorizar a quien ejerza la Gerencia General la transferencia de los bienes

de la Empresa, ‘asi como |a constitucién de gravamenes o-limitaciones ai
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derecho de dominio de los bienes de la Empresa, en &l marco de la Ley,
cuando el valor de los bienes sea Inferior al 0,000001 del Presupuesto
Inicial del Estado, no se requiere autorizacion;

r) Conocer y resolver sobre las reclamaciongs o apelacionas administrativas
gue presenten las personas naturales o juridicas, respecto a las
resoluciones administrativas dictadas por quien ejerza la Gerencia General;

s) Constituir Empresas subsidiarias, filiales, agencias, unidades de negocio y
toda forma de asociacion comercial parmitida por la ley, para la prestacién
de los servicios publicos a su cargo;

t) Conceder autorizacion para gue la Empresa pueda paicipar en otras
afines a sus objetivos;

u) Invitar de ser necesario a cualguier funcionario municipal o de ofro
organismo que pueda contribuir a la solucién de los temas a tratarse;

v) Hesolver acerca de la fusion, escision o liguidacion de la Empresa,
nombrar liguidadores, fijar el procedimiento para la liguidacion, la retribucion
de los liquidadores y considerar las cuentas de liquidacion;

w) En todas las modalidades en que la Empresa parlicipe como socia o
accionista, su Directorio buscara precautelar gue su patrimonio no sufra
menoscabo y que participe en las mejores condiciones en la conslitucion,
administracion y beneficios de ias sociedades y asociaciones, asl como 103
reditos que se obtengan sean rginvertidos; v,

®) Las demas que determine la Ley, la presenté Ordenanza y mas normas
conexas.

Art. 11.- De las sesiones de Directorio.- Las sesiones de Directorio serdan
ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias se realizaran una vaz al mas;
y. las sesiones extraordinarias cuando las convoque & o la Presidenta por propla
iniciativa o a peticion del o la Gerencia General ¢ de la mitad mas uno de los
miembros del Directorio.

Art 12.- Convocatorias ) Actas. - El Direclorio sera convocado por @ Prasicente,
por disposicion escrita, fax o comeo electronico por los menos con 48 horas de
anticipacion para las sesiones ordinarias; y, en el caso de las sesiones
extraordinarias por lo menos con 24 horas de anticipacion,

Las acias que contengan las resoluciones, seran suscrifas inmediatamente
dospuds de habeor concluido la sesidn, 0 a su vez, maximo a las 24 horas de
haber concluido cada sesion por los miembros que hubiesen asistido & la misma.

Art. 13.- Quorum.- Para que las sesiones de Direclorio pusdan instalarse, se

requerira de la asistencia de por lo menes 3 de sus miembro, entre los que se
~contard necesariamenta con el Presidente o la Presidenta o su delegado (a).

I
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Art. 14.- Votaciones.- Las resoluciones se tomaran por mayoria simple de volos
de los miembros concurentes, los voios en blanco se suman a la mayoria. Ningun
miembro puede abstenerse de votar ni abandonar la sesion una vez dispuesta la
votacion. El Presidente o Presidenta del Directorio tendra voto en las decisiones.

Si un miembro del directorio, su conyugue o pariente dentro dal cuarte grado de
consanguinidad y segundo de afinidad y sus consocios en cualquier compania,
tuvieran interés sobre determinado punto, diche miembro no podra participar en
sus discusion y decisidn, debiendo retrarse inmediatamente de la sesion por al
tiempo que dure el tratamienta y resolucion de diche punto.

Art. 15.- De la Presidencia.- Las funciones del Presidente o Presidenta de la
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TURISMO “COLTA LINDO Y MILENARIO
TOURING" las ejercerd el Alcalde o Alcaldesa o su respectivo delegado (a).

Art. 16.- Atribuciones del Presidente/a.- Las atibuciones del Presidente o
Prasidenta del Directorio son las siguwentes:

a) Presidir las sesiones de Directorio y suscribir con el Secratario (Gerente),
las actas respectivas,

b) Convocar a las sesiones de Directorio;

¢) Vigilar la marcha general de la Empresa;

d) Someter a consideracidn del Concejo Municipal los asuntos aprobados por
gl Directorio que deban ser conocigos por dicho organismao; v,

e) Ejercer las atribuciones y cumplir los deberes que le asignen las layes,
ordenanzas, estatutos v reglamentos.

CAPITULON
DE LOS ADMINISTRADORES

Art. 17.- El Gerente General.- E| Gerenie General es el representante legal de
LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TURISMO “COLTA LINDO Y
MILENARIO TOURING" vy el responsable de la gesfion empresanal,
administrativa, econémica. financiera, comercial, tecnica y operativa, conforme
prevé la Ley Organica de Empresa Publicas. Es el encargado (a) de establecer las
estrategias y directrices generales de las actividades que desarrolla la Empresa,
sera nombrado por el Diractorio de fuera de su seno de una terna presentada por
gl Presidente ¢ Presidenta: y, durara dos anos en funciones, su nombramienio
sera libre de remocion.

Debera dedicarse en forma exclusiva y a tiempo mmplam a2 las labores
inhmﬂntEE a su-cargo, con las salvedades establecidas en la Constitucion de la
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Republica vy la Ley. En consecuencia, no podra desempenar otros cargos,
funciones pidblicas o privadas de ninguna naluraleza.

Art. 18- Requisitos- Para ser Gerenle General de la Empresa, a mas de los
requisitos establecidos en el Art.10 de la Ley Organica de la Empresa Publica, se
requerird reunir condiciones de idoneidad regueridas para la Direccion de la
Empresa Publica; v. no estar inmerso en las inhabilidades y prohibiciones
senaladas en al Art.14 de la Ley Organica de Empresas Publicas, ademas de las
prohibiciones establecidas en la Ley, no podra ser nombrado Gerente General
quien tenga vinculacion directa o indirecta en negocios relacionados con LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TURISMO “COLTA LINDO ¥ MILENARIO
TOURING" o el GAD Municipal de Colla.

Art. 19.- Prohibicion.- Se prohibe al Gerente General y & los miembros del
Diractorio participar directa o indirectamente para si o para familiares dentro del
cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad en los negocios de LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TURISMO "COLTA LINDO Y MILENARIO
TOURING™.

El incumplimiento de esta norma sera sancionado de acuerdo a lo que se dispone
en la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, las leyes que regulan el
serviclo publico y demas leyes afines

Art. 20.- Deberes y Atfribuciones.- Ademas de las atribuciones y deberes
fundamentales senaladas en la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, el o la
Gerente General, tendra las siguientes:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Empresa;

b) Cumplir y hacer cumplir la ley, ordenanzas, reglamentos y demas
normativas aplicables, incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio;

c) Responder ante el Directorio por su gestion administrativa,

d) Adoptar las medidas mas adecuadas gue garanticen una administracion
eficiente de la Empresa;

&) Elaborar y poner en conocimiento del Directorio los reglamentos internos y
manuales de procedimiento que parmiten orientar y controlar la utilizacion
dal talento humano, recursos econdmicos, tBcnicos y administrativos de la
Empresa,

f) Atender y dar solucion a los problemas gue se presentaren en |a
administracion de la Empresa;

g) Formular los planes y proyectos que orienten el accionar de la Empresa y
panerlos 8 consideracion del Directorio, con presupuesto y mas
documentos perinentes para su aprobacion;

a
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h) Formular y presentar proyectos al Directorio para que los mismos se
pongan en conocimiente del GAD Municipal;

i) Gestionar convenios con organismos financieros locales, nacionales,
internacionales, gubernamentales y no gubemamentales, respecio de
alternativas de créditc para generar proyectos de ordenamiento y desarrolio
comercial;

j) Poner a consideracion del Directorio para su estudio y aprobacion de la
proforma presupuestaria anual de la Emprasa;

k) Presentar al Directorio mensualmente informes de actividades relativas a la
marcha de la Empresa y de sus necesidades;

) Formular la propuesta del Organico funcional y ce la estructura
administrativa, misma gue sera puesta a consideracion del Directorio para
gu aprobacion;

m) Orientar y supervisar las actividades de las unidades integrantes de ia
Empresa, para que se cumplan eficientemente dentro del marco legal y de
los fines de la misma;

n) Designar el o la Gerente Subrogante de la Empresa e informar al Directono;

o) Designar conjuntamente con &l presidente, a las servidoras y servidores,
asi como rabajadores(as), contratar ocasionalments personal en funcion de
las disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a las necesidades y
requerimientos de la Empresa, conforme a la normativa gue regula el
Ingreso al Servicio Pablico y Codige del Trabajo, segun corresponda;

p) Autorizar los traspasos, suplementos y reducciones de las partidas de un
mismo programa an el presupuesto;

g} Suscribir conjuntamente con el responsable del manejo financiero de la
Empresa [as cuentas bancarias:

r} Delegar atribuciones y deberes de sus competencia a los funcionarios,
slempre y cuando no Se afecte el buen servicio de la Empresa,

s} Asistir a las sesiones de Directoric, con voz informativa, en calidad de
Secretario, de las gue llevara las correspondientes actas, asi como asistir a
las seslones de Concejo Gantonal, cuande sea convocado;

t) Disponer el cobro de los valores que coresponden a la Empresa, de
conformidad con la ley, ordenanzas y mas normas legales, reglamentarias o
resoluciones; v, resolver previo informe del Area Financiera y de Auditoria
de la Empresa;

u) Supervisar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las aclividades de la
Empresa;

vl Las demas que le sean atribuldas por la Ley y el Directoric;

w) Disponer el pago a los prestadores de servicios de la EMPRESA PUBLICA,
MUNICIPAL DE TURISMO “COLTA LINDO ¥ MILENARIO TOURING".
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TITULO
DE PATRIMONIOS Y RECURSOS

Art. 21.- Patrimonio.- El patimonio de LA EMPRESA PUBLICA MUINICIPAL DE
TURISMO “COLTA LINDO ¥ MILENARIO TOURING" esta constituido por:

a) Todas las acciones, participaciones, titulos habilitantes y demas activos
pasivos que posea la Empresa al momento de la expedicion de la presenta
ordenanza y los que en el futuro puedan adquirir;

b) El GAD-Colta, con la finalidad de consolidar LA EMPRESA PUBLICA
MUMNICIPAL DE TURISMO “COLTA LINDO Y MILENARIO TOURING",
transferira los recursos econdmicos, tecnologicos, humanaos, Servicios, que
seé consolidara el 51% de participacion ¢e la Empresa;

c) Los ingresos resultantes de la venia o amiendo de las CONSIUCCIONES,
locales comerciales o partes de la superficie donde funcione la Empresa;

d) Los bienes muebles e inmuebles, equipos, maguinaria & instalacienes del
Municipio de Caolta, que, sean transferidos legalmente para destinarlos al
cumplimiento de sus fines;

e) El 49% de los derechos y acciones en recursos econdmicos, tecnolagicos,
de servicios humanos, bienes y servicios, que aporien los representantes
de los productores de la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TURISMO
“COLTA LINDO ¥ MILENARIO TOURING™; v,

fi Todos aguellos que ablengan a futuro v a cualquier titulo.

Art. 22.- El patimonio de LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TURISMO
“COLTA LINDO ¥ MILENARIO TOURING” se incrementara por:

a) Los apories que en dinerc o en especies hiciere el Gobierno Autonomo
Municipal de Colta o cualguier otra institucion del Estado;

b) Por los bienes que adquiera en lo sucesivo por cualquier tlo asi como las
rentas qua los mismos produzcan;

¢} Por las donaciones, herencias, subvenciones 0 legales debidamente
aceptados; v,

d) Del producto de cualguier ofro concepto que la Ley permita;

Art. 23.- Recursos.- Son recursos de LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
TURISMO “COLTA LINDO ¥ MILENARIO TOURING", los siguientas:

a) Todos los que provengan de la prestacion de servicios previstos en el
objeto de la Empresa, de los negocios que emprends, de las recaudaciones
gue provengan dal cumplimiento de las normas puri:lmn’mﬂ y del cobro de
‘arrendamiento;
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b) Las tasas, canones, regalias, tarifas y multas por los servicios que presta la
Empresa;

c) Los ingresos por la venta de los locales y olros bienes que se realizaren;

d) Las transferencias constituidas por las asignaciones del GAD-Colia, del
Gobierno Central y/u otras instituciones publicas y privadas para fines
generales o especificos; v,

@) Los fondos extraordinarios producto de empréstitos nacionalas a
intarnacionales, la emisidn de bonos, donaciones, asignacion y todo ingraso
para la prestacion de los servicios de la Emprasa.

Art. 24- Jurisdiccion Coactiva.- LA EMPRESA PUELICA MUNICIPAL DE
TURISMO “COLTA LINDO Y MILENARIO TOURING", para la recaudacion de los
valores adeudados por sus clientes, usuarios o consumidores Qozan oe
jurisdiccion coactiva, que se la ejercera de conformidad con la reglamentacion
interna de la Empresa Publica y demas normas conexas.

TITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA ¥ FUNCIONAL

Art. 25.- Estructura Organica y Funcional.- La estructura de LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE TURISMO “COLTA LINDO Y MILENARIO
TOURING", estara conformada por el nivel directivo y 1os niveles administrativos.

Art. 26.- Nivel Directivo.- Aepresentado por el Directono de LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE TURISMO “COLTA LINDO Y MILENARIO
TOURING", a éste nivel le compete la determinacion de las politicas y estrategias,
vigilando el cumplimiento de los objetivos y metas, a travée de las y los servidores
publicos de los diferentes niveles administrativos.

Art, 2T .- Niveles aAdministrativos.- Son niveles administrativos [os siguientes:

a) Nivel Ejecutivo.- Hepresentade por la Gerencia General, gerencias de
filiales y subsidiarias, a este nivel le compete formular los programas y
planes de accion para ejecutar las politicas y directrices impartidas por 8l
Directorio y coordinar en forma general las actividades, vigilando y
controlando el cumplimiento de las mismas;

b) Nivel Asesor.- Representado por Asesoria Juridica, Auditoria Interna,
Coordinacion General, Planificacion y Asescria Teécnica, a este nivel e
compele prestar la asistencia y asesoria en los asuntos refativos a su
competencia;
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c) Nivel de Apoyo.- Representado por los distintos departamentos y unidades
operativas, agencias y unidades de negocios, a esta nivel le compete la
gjecucion de programas, proyectos y actividades de la Empresa; vy,

d) Nivel Operativo.- Representado por los distintos departamentos y unidades
operativas, agencias y unidades negocios, a este nivel le compete la gjgcucion
de programas, proyectos y actividades de la Empresa.

TITULD V
DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO

Art. 28.- Administracion de Talento Humano.- Las relaciones juridicas de
trabajo con las o los servidores pdblicos de LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
DE TURISMO “COLTA LINDC ¥ MILENARIO TOURING". se rigen a los
principios y politicas establecidas en ia Constitucion de la Republica y la Ley.

El Directoriv a propuesta de quien elerza la Gerencia General, expedira la
reglamentacion interna para la seleccion, contratacion y manejo del talento
humano de LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TURISMO “COLTA LINDO
Y MILENARIO TOURING", conforme ala ley.

TITULO VI
DEL CONTROL ¥ DE LA AUDITORIA

Art. 29 - Control.- Las actividades de LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
TURISMO “COLTA LINDO Y MILENARIO TOURING", estaran sometidas al
control y supervision del Concejo Cantonal del GAD Municipa! del Canton Colta v
da Ins organismos de control estahlecidos en la Constitucion y en la ley.

Art. 30.- Auditorfa.- Sin perjuicio de la Auditoria Interna, &l Directorio podra
autorizar la confratacidn de auditorias externas para realizar el control
administrativo, econdémico y financiero de la Empresa.

CAPITULO 1Nl
DE LA AUDITORIA INTERMA
Art. 31.- Auditoria Interma.- La o el Auditor Interno sera designado de
conformidad a la ley, ejercera sus funciones de manera independiente, de acuerdo

a las normas nacienales e internacionales de auditoria aplicables al sector publico
y presentara sus informes de conformidad con la ley. :
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TITULO VI

DEL REGIMEN TRIBUTARIO ¥ DE LA CONTABILIDAD

Art. 32.- Régimen Tributario.- El régimen ftributaric interno a aplicarse sera al
corespondiente al de antidades v organismos del sector publico, incluldo el de
exoneraciones, previsto en el Cadigo Tributario, en la Ley de Ragiman Tributario
Interno y demés leyes de naturaleza tributaria, al efecto se inscribira en el Registro
Unico de Contribuyentes vy se llevard la Contabilidad.

Art. 33.- Contabilidad.- LA EMPRESA PUBLICA MUNICIFAL DE TURISMO
“COLTA LINDO ¥ MILENARIO TOURING", esta obligada a llevar su contabilidad
de acuerdo a la normativa vigenie, esta obligada a gestionar administrativa y
financieramente, a fin de obtener recursos gue permitan un adecuado
funcionamiento y crecimiento de la empresa.

TITULO Vil

DE LA DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA
Art. 34.- Declaracion de utilidad puablica.- Quien gjerciere la Gerencla General
&S competente para proponer |a declaratoria de utiidad publica de bienes
inmuables necesarics para el cumplimiento de los fines de la Empresa, de
conformidad a |a ley.

Cuando se hubiera resuehlto adquirir un determinado bien inmueble necesarno, para
la satisfaccion de las nocesidades de la Empresa, la o el Gerente General
solicitara a la méxima Autoridad Ejecutiva del GAD-Colta, con los justificativos
necesarios la declaratoria de utilidad publica.

TITULOIX
DE LA FUSION, ESCISION Y LIQUIDACION

Art. 35.- Los procesos de fusion, escision y liguidacion se sujetaran a las normas
establecidas para el efecto en la ley

TITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TURISMO “COLTA LINDO
¥ MILENARIO TOURING" formulard los proyectos para determinar, fijar y revisar
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las tarifas y tasas correspondientes por la prestacion de sus servicios, de
conformidad con lo dispussto en el Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion y ésta ordenanza. Dichos rubros seran
establecidos teniendo como objetivo la autosuficiencia de la Empresa Publica.
Estos proyectos seran puestos en consideracion de! GAD para su aprobacion.

SEGUNDA.- De conformidad con el Organico Funcional LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE TURISMO “COLTA LINDO Y MILENARIO TOURING", que sera
aprobado por el Directorno, las servidoras y servidores publicos que ejerzan
funciones de direccion, representacion, asesoria y en general funciones de
confianza, seran de libre designacion y remocién del Prasidente del Directorio.

TERCERA.- La inohservancia de las normas, Leyes, Codigoes, Ordenanzas y
Reglamenios de LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TURIEMO “COLTA
LINDDO Y MILENARIO TOURING", sera sancionada por la o el Presidenle del
Directorio, en base al expediente que debera sustanciar e Gerente General,
aplicando las Mormas del debido proceso de conformidad con la Constitucion y 1a
Legislacidn Ecuatoriana.

CUARTA.- El GAD Municipal de Colta, a travas de la resolucion del Alcalde o
Alcaldesa del Canton dispondré al Gerente General de la Empresa la toma de
comectivos en caso que el cumplimiento de su gestion no se sujete al Plan de
Desarrollo Cantonal, Plan Estratégico y Plan de Contratacion y de Planes
aprobados por el Directorio, asi como ordenanzas, acuerdos y rescluciones
vigentes. La inobservancia o incumplimiento de dicha resclucion sera causal de
dastitucion inmediata del Gerente General de la Empresa, decision que debe ser
tomada por parte del Directorio, previo a un debido proceso.

QUINTA.- El GAD Municipal de Colta mantendra la vigilancia permanente de LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TURISMO “COLTA LINDO Y MILENARIO
TOURING", pudiende en cualguier momanto el Concejo Cantonal, ordenar la
revision o fiscalizacion de los departamentos de la misma, por medio de
comisiones de concejales, funcionarios municipales o de otras instituciones o
personas naturales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Mediante inventario adjunto se transfiere los bienas gue pasan a
formar el patrimonio de LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TURISMO
“COLTA LINDO ¥ MILENARIO TOURING", &l mismo que sera elaborado por |a
Direccion Financiera en un plazo mprnrmgahla de hasta 30 r.lias. contados a partir
de la sancidn de la presente Ordenanza.
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SEGUNDA.- Los derechos y obligaciones del Municipio de Colta, relacionades con
la formulacién y ejecucion del proyecto, se iran gjecutando en forma progresiva.

TERCERA.- La Direccion Financlera del GAD Municipal de Colta, efectuara las
asignaciones Yy transferencias presupuestarlas para la  organizacion,
funcionamiento y gestion de LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TURISMO
“COLTA LINDO ¥ MILENARIO TOURING", hasta gue asta alcance los niveles de
autogestion vy auto sustentacion, de acuerdo al requermiente que efectie el
Directorio de la Empresa vy la disponibilidad en el Presupuesto Municipal Anual
con una asignacion inicial para el afo 2014, en |a cantidad de 180.000,00 dolares
anuales (CIENTO OCHENTA MIL DOLARES USD) valores que deberan ser
ransferidos, previo a la presentacion de justificativos.

CUARTA.- LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TURISMO “"COLTA LINDO
¥ MILENARIO TOURING", en el marco de sus competencias a partir de la fecha
de promulgacion de la presente ordenanza, expedira los reglamentos y mas
nommas pertinentes que regulen ¢ funcionamiento de los servicios objeto de su
constitucion.

QUINTA.- La estructuracion organica y funcional de la Empresa, que se deriva de
la presente Ordenanza, se realizara secuencialmente y de acuerdo a las
disposiciones financleras, sin que en ningun caso pueda durar mas alla de un
término de clento ochenta dias contados a parnir de la vigencia de la presenis
Ordenanza. Mientras se integre el Directoric y se nombre al Gerenta General, &l
Alcalde o Alcaldesa del Canton Colta, designara un Gerente General encargado.

SEXTA.- Dentro del término de cuarenta vy cinco dias contados a partir de la
promulgacién de la presente Ordenanza, el Alcalde nombrara a todos los
integrantes del Directorio y convocara a su primera sesion, para la designacion del
Gerente General, de acuerdo a lo dispuesto en esta Orgenanza.

SEPTIMA.- Dentro dal término de sesenta dias contados a partir de |la fecha del
nombramiento dal Gerente General, somaterd a consideracion del Presicente del
Directorio el Reglamento Organico Funcional de la Empresa, quien en &l término
de ocho dias subsiguientes convocara a sesion de Directorio para su conocimiento
v resolucion.

OCTAVA.- El Directorio y la Gerencia General de LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE TURISMO “COLTA LINDO ¥ MILENARIO TOURING", en al
marco de sus competencias en el término de ciento veinte dias desde la vigencia
de esta Ordenanza, expedira los reglamentos y normas pertinentes que rigen el
uso de los servicios objeto de su constitucion.
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NOVEMO.- Mientras sz expida el Reglamento del Organico Funcional y la
normativa interna respectiva, el Directorio y la Gerencia General de la Empresa,
podran dictar las resoluciones pertinentes aplicables a cada caso y circunstancias
siempre y cuando no se opongan ala prasente Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

Derogase las ordenanzas y reglamentos que el Concejo del Gobierno Autonomao
Dascentralizado Municipal del Cantén Colta hubiere expedido con anerioridad en
esta materia y otras disposiciones que se opongan a la presente Ordenanza.

Dado y firmado en la sala de sesiones del GAD Muricipal de Colta a los 22 dias
del mes de diciembre del 2013
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~Ing. Hermel Tayu]}ﬁﬂg&_ Lic Pairicia‘Rodriguez F.
ALCALDE DE COLTA SECRETARIA
[ DE CONCEJO (E)
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CERTIFICADO DE DISCUSION.- Certifice que LA ORDEMANZA DE
CONSTITUCION ¥ ORGANIZACION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
“COLTA LINDO Y MILENARIO TOURING” "COLMITUR-EP", fue discutida y
aprobada en primera y segunda Instancia por el Concejo Municipal de Colla, en
Sesiones Ordinarias efectuadas el 15 y 22 de diciembre del 2013 respectivamente.

1 =
ﬁﬁgm LA

Lie. Patricis\Fodriguez Falconi
SECRETARIA DE CONCEJO (E)
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SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COLTA.- Villa la Union, a los 24
dias del mes de diciembre del 2013, de conformidad con las disposiciones
establecidas en el Art. 322, inciso cuarto; y, Art. 324 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacicn, remitase original y copias
de LA ORDENANZA DE CONSTITUCION Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE TURISMO “COLTA LINDO Y MILENARIO TOURING"
“COLMITUR-EP”, ante a1 Sr. Alcalde para su sancion y promulgacion,

I | S
[T T TR
Lic. Patricia’Rodriguez Falcon
SECRETARIA DE CONCEJO (E)

ALCALDIA DEL CANTON COLTA.- Villa la Unidn. a los 24 dias del mes de
diciembre dal 2013, de conformidad con las disposiciones establacidas en el Ar.
422, Inciso cuarto, del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacidn, habiéndose observado el tramite legal y por cuanto la presents
estd de acuerdo con la Constitucion y las Leyes de la Republica, Sanciono LA
ORDENANZA DE CONSTITUCION Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL U'E TUF}JISH'D “COLTA LINDO Y MILENARIO TOURING”
“COLMITUR-EP".- Ejez:ﬂttfse.|
) g T A
TAg. Hermel Tayu Tk

ALCALDE DE coLT®—""

Proveyd, sanciond y firmé LA ORDENANZA DE CONSTITUCION Y
ORGANIZACION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TURISMO
“COLTA LINDO Y MILENARIO TOURING" “COLMITUR-EP", &l Ing. Hemal

Tayupanda Cuvi, Alcalde de Colta, el dia 24 de diciembre del 2013.- Cerfifica.-
Viila la Unidn, diciembra 24 del 2013.
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Lic-Patric iguez Falconi

SECRETARIA DE CONCEJO (E)
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