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ORDENANZA No. 14-2011

“ORDENANZA QUE REGULA LA GESTION AUTONOMA DEL
TALENTO HUMANO MUNICIPAL DE COLTA"

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON COLTA

CONSIDERANDO:

Que, el articule 238 de la Constitucion de la Repiblica reconoce que los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, la que
segun &l segundo inciso del articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacian
Territonal, Autonomia y Descentralizacion “Se expresa en &l pleno ejercicio de
las facultades normativas y ejecutivas sobre las competencias de su
responsabibdad, . ”

Que, el aticulo 226, en concordancia con el numeral 3 del articulo 11 de la
Constitucion de la Replblica, establecen |a obligacion de los Grganos del
Estado, sus servidoras y servidores, a ejercer las competencias y obligaciones
que le sean establecidas en la Constitucién v la Ley, pero al mismo tiempo
sefiala &l caracter justiciable de los derechos;

Que, los articulos 229 y 233 de la Constitucién de la Repablica, al mismo
liempo gue definen guienes son servidoras v servidores plblicos, reconocen
que los derechos de los mismos son irrenunciables y que la Ley establece &l
organo de tutela en materia de recursos humanos y remuneraciones, de |a
misma manera, regula el ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario,
estabilidad, gistemas de remuneracion y cesacién de funciones, no permitiendo
que ningdn iawidm o servidora esté exento de responsabilidad;

i Dr.ganmn de Organizacion Temitorial, Autonomia y 2
Mﬁ.@n guhﬁdauu en el Registro Oficial Suplemento No. 303@1955 : :
ﬂgﬁﬂ | sustituyd a la Ley Organica de Régimen Municipal en todas sts
en cu art[cuﬁh:lr 7 prevé que “Para el pleno ejercicio “de sus
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caracter general, a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables
dentro de su circunscripcion territorial”;

Que, el articulo 354 del COOTAD determina gue "Los servidores piblicos de
cada gobierno autdnomo descentralizado se regirdn por e marco general que
establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa. En
elercicic de su  autonomia administrativa, los gobiemos  autnomos
descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las
juntas parroguiales rurales, podrén regular la administracion del talento humano
y establecer planes de carrera aplicados a sus propias y particulares realidades
locales y financieras”;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico en su ariculo 3, después del numeral
4, explictamente prevé: 'Las escalas remunerativas de las enlidades que
integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes especiales, sa
sujetaran a su real capacidad econdmica y no excederan los techos v pisos
para cada puesto o grupe ocupacional establecidos por el Ministeric de
Relaciones Laborales. en ningln caso el piso sera inferior a un salario basico
unificado del trabajader privado en general”™:

Que, la refenda Ley, en su articule 4 define como servidores plblicos a " todas
‘as personas que en cualquier forma o a cualquier titule trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico;

Que, =l Art. 62 de la Ley del Servicio Publico establece la obligatoriedad del
subsistema de clasificacion de puestos y que los gobiermnos auténomos
descentralizados disefaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de
puestos,

Que, el Art. 104 de la Ley Organica del Servicio Piblico ordena: "Los puesios
seran remunerados sobre la base de un sistema que garantice e principio de
que la remuneracion de las servidoras o servidores sea proporcional a sus
funcicnes, eficiencia, responsabilidades y valorard la  profesionalizacion,
capacitacion y expenencia, observando el principio de que a frabajo de igual
valor corresponde igual remuneracion™;

Que, el Arti 163.- Del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio
Publica mm dl:&-ﬁlﬁrmmpius y fundamentos del subsistema de clasificacion de

de gﬁw la clasificacién de puestos, su nomenclatura y-
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puestos se realizara en aplicacion de los procedimientos y procesos que deban
gjecularse para la consecucion del portafolio de productos Yy servicios
institucionales, y los objetivos contenidos en la planificacién del talento humano
¥y demas planes institucionales. En &l caso de los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefaran y aplicaran
su propio subsistema de clasificacion de puestos, observando la normativa
general que emita el Ministerio de Relaciones Laborales, respetando |a
estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales asi como los techos y
pisos remunerativos gue se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos
por el Ministerio de Relaciones Laborales, En todo momento, los Gobiernos
Autdnomos Descentralizados aplicaran esta normativa considerando =u real
capacidad economica. Todas las UATH de las instituciores del Estado
registraran la informacion de clasificacion de puestos en el sistema de
imformacién administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales®

Que, el Art 120.- de la Ley del Servicio Piblico dice.- “Régimen de
remuneraciones y control.- El Ministre de Finanzas v todos los funcionanos
autorizados para el egreso de fondos publicos, se regirén en lo concerniente al
pago de remuneraciones por las disposiciones de esta Ley, sin perjuicio de lo
dispuasto en leyes sobre la materia: v, comespondera a la Contraloria General del
Estado y a las auditorias internas de cada entidad, vigilar &l cumplimiento de las
respectivas normas legales.

Las reformas a las remuneraciones, requeridas por la aplicacion de esta Ley y su
reglamento, se sujetaran al principio de que ningdn servidora o servidor sufrira |a
perdida de remuneracién como resultado de la dasificacion de su puesto”

Que, la décima disposicion transitoria de la Ley Organica del Servicio Publico
establece “el plazo de un afio, contado a partir de la promulgacitn de esta Ley
los Gobiernos Autdnomos Descentralizados, dictaran y aprobarén su normativa
que regule la administracion auténoma del talento humano, en la que se
astableceran las escalas remunerativas y normas técnicas, de conformidad con
la Conslitucidn y esta Ley. Las disposiciones graduales para equiparar
remuneraciones gue consten en dichos instrumentos normativos tendran como
plazo maximeo el 31 de diciembre de 2013

Que, el Art. Art 247 .- Del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico gue dice las remuneraciones de los gobiemos auténomos
descentralizados; sus entidades y regimenes especiales.- Las remuneraciones

de las y los servidores de los gobiemos auténomos descentralizados, sus
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fades yregimenes especiales, se contemplaran come un porcentaje de la
nim Lunificada de la maxima autoridad del gobierne autgnomo
descentrafizado, sus entidades y regimenes especiales, comespondiente, M4
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determinadas por el Ministerio de Relaciones Laborales, para cada grupo
ocupacional Una vez emitidos los pisos y lechos remunerativos por parte del
Ministerio de Relaciones Laborales, los gobiernos autonomos descentralizados
a traves de ordenanza estableceran las remuneraciones que correspondan.

En uso de la facultad legisiativa prevista en el articulo 240 de la Constitucion de
la Republica, aniculo 7 y literal a) del anticulo 57 del Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

EXPIDE:

LA "ORDENANZA QUE REGULA LA GESTION AUTONOMA DEL TALENTO
HUMANO MUNICIPAL DE COLTA"

TITULD |

Normas Generales

CAPITULO UNICO
Ambito, Objeto y Definicidn

Art. 1.- Ambito.- La presente ordenanza rige para lodas las servidoras y
servidores municipales que laboran mediante nombramiento permanente o
provisional, contrate de servicios ocasionales, o comision de servicios con o sin
remuneracion; inclusive a los dignatarios gque perciban remuneraciones
mensuales unificadas.

Art. 2.- Objeto.- Esta ordenanza tiene por objeto establecer instrumentos,
mecanismes y herramientas técnicas, asi como regular las politicas,
procedimentos y procesos relacionados con la gestion auténoma del talenta
humane municipal con el fin de propiciar eficiencia y obtener, a mas dal
desarrollg institucional continuo, una motivacion de sus servidoras y servidores;

{4, Yy u ostabiidad, aplcando el sistema integrado de dasamollo del talenio
s ',’?} umanc municipal. - =k o
"ﬁ;‘;—:& 3. ﬁﬂiﬁ‘ﬂ y servidores plblicos municipales.- Son servidoras sy
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cualquier forma o a cualguier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan cargos
dentro de la administracion municipal y por lo que perciban una remuneracian
mensual unificada.

TiTuLo
Organos de la Administracién del Talento Humano

Art. 4.- Administracion del Talento Humano.- La administracién técnica del
talento humano y el Sistema Integrado de Desarrolle del Talento Humano
Municipal sera de responsabilidad de la Alcaldesa o Alcalde; la Unidad de
Administracion del Talento Humano Municipal (UATHM): las Direcloras Y
Directores de Ares, Jefas y Jefes de las Unidades Administrativas v Técnicas
Municipales.

Art. 5.- Autoridad Nominadora.- La Alcaldesa o Alcalde es la maxima
autoridad administrativa del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal y
por tanto es la autoridad nominadora municipal y tendra la facultad de nombrar,
sancionar y remover a las servidoras y los servidores de la institucion
cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios, asi como las normas
tecnicas expedidas en concordancia con la que dicte el organismo rector en
matena de remuneraciones y talente humano en el sector pablico, excepto para
@l caso de las concejalas y concejales que pueden ser removidos por el concejo
municipal de acuerdo a las disposiciones del Cadigo Organico de Organizacian
Terntonal Autonomia y Descentralizacion - COOTA y la respectiva Ordenanza,

Art. 6.- Inexcusabilidad.- Las servidoras y servidores de la entidad estan
obligados al cumplimiento de las disposiciones de la Ley Organica del Servicio
Publico, su Reglamento y ésta Ordenanza Su desconocimiento no podra ser
alegado como excusa para su no aplicacion o inobservancia, La UATHM. una
vezr expedida la presente Ordenanza, tendra la obligacién de informar y
entregar un ejemplar del mismo a las autoridades, servidoras y servidores
municipales,

TiTULO N
pu las Servidoras y Servidores Publicos Municipales

AP UL
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Art. 7.- Del Ingreso.- Para ingresar a laborar en el Gobierno Municipal se
requiere nombramiento ¢ contralo de servicios ocasionales, o comision de
sServicios con o sin remuneracion, cobligatonamente debera constar en el
distributivo de remuneraciones aprobado por el concejo municipal, la vacante o
la partida presupuestaria correspondiente, para cubrir los egresos gue ocasione
el ingreso al servicio pablico municipal

Art. B.- Nepotismo.- No podran presentarse a concursos de mentos y oposicion
para ingresar al Gobierno Municipal, bajo ningin régimen, los conyuges,
convivientes en unién de hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad y personas que tengan conflicto de
infereses con el Alcalde o Alcaldesa y con los concelales o concejalas, asi
coma aquellas que se encuentren incursos/as en las prohibiciones establecidas
en la Constitucion, Ley y normas aplicables.

Art. 9.- Requisitos para el Ingreso.- Para ingresar al servicio plblico
municipal, se requiere cumplir los requisitos establecidos en el ardiculo 5 de la
Ley Organica del Servicio Piblico

CAPITULD II
De los Nombramientos

Art. 10.- Clases de nombramientos.- Los nombramiantos expedidos por el
Alcalde o la Alcaldesa, podran ser los siguientes.

Frovisionales,

- Permanentes:
De libre nombramiento y remocién. vy,
e perioda fijo

Art. 11.- Nombramientos provisionales.- Los nombramientos provisionales se
extenderan a las personas que ingresen a prestar sus servicios en |a institucion
por los siguientes casos:

a) Periodo de prueba.- Es aquel que se aplica a las servidoras y
servidores que ingresan a la Municipalidad como resultade del proceso
de seleccion, mientras dure el periodo de prueba de seis mesas, previo a
la procedencia del nombramiento definttivo o la, uﬁamun

ora o servidor suspendido en sus funciones o destituido, hasta que
prodU2ea el fallo correspondiente. En caso de que la
ttuido obtuviere el fallo favorable gue ordene la restitucion a
umira automaticamente sus funciones. Si el fallo fuere
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desfavorable, la vacante serd llenada conforme a la ley y normas
aphcables:

¢} Reemplazo.- Es aquel expedido para ejercer las funciones de una
servidora o servidor que se hallare ausente, con licencia o comision de
servicios sin remuneracion, para lo cual se senalara expresamente el
tiempo de duracion del nombramiento provisional;

il} Nombramiente a un puesto que se encuentre dentro del nivel
jerarguico superior.- La senvidora o servidor plblico de maximo nivel
del grupo ocupacional profesional, podra ser nombrado provisionalimente
en un puasto comprendide en el nivel jerarquico superior, por el tiempo
que la autoridad nominadora considere necesario; se deberd hacer
constar su nueva remuneracion con oportunidad de la designacion
provisional. Concluida la misma, la servidora o servidor regresara a su
puesto de origen en las mismas condicionss anteriores a las de su
designacion. Se aplicara esta misma norma para los casos en que haya
side ascendido o trasladado a un nuevo puesto, en el que tenga que
pasar por un perodo de prueba; v,

¢) Los demas previstos en el articulo 17 de la Ley Organica del Servicio
Publicos, todos los cuales, no generan derecho a la estabilidad.

Art. 12.- Nombramientos permanentes.- Son los que se expiden para llenar
vacantes mediante el Sistema de Seleccion de Personal previo concurso de
mentos y oposicion, una vez cumplido el periodo de prueba

Art. 13.- Servidores de Libre Nombramiento y Remocion.- Las Asesoras y
los Asesores; las Directoras y Directores; Procuradorfa Sindicofa, Tesoreralo
son funcionarios de libre nombramiento y remocién por parte del Alcalde o
Alcaldesa: la Secretaria o Secretario General sera nombrado por el concejo de
la terna gue presente el Alcalde y podra ser removido por el mismao concejo
municipal de acuerdo al Coédigo Organico de Organizacion Territorial vy
Autonomia COOTAD.

La remecion no implicard sancion disciplinana de ninguna naturaleza; por tanto

la funcionaria o funcionario removidos se encontrarén habilitados para ccupar

cargruspﬁl?ﬁcﬁ*."t i oA

a.ﬁm de Periodo Fijo.- £1 Alcaide o Alcaldesa, s cunnafm y

os Col gy el Hagmﬂ‘ﬂdnr o Registradora de la F*mpredﬂ son -

i i m 1!]-:: que se rigen por las normas legales y 148
antes a cada caso, quienes al concluir el periodo fi lﬂﬂeﬂ

. ﬂ!hf‘hn Colivral Jonn de Velasco, Enfre Dos de Agosid ¥ _I.Inhu m
2913-355 VEmail; info@municipiodecolta gob ec Website: www manic 1%&: “gob.ac
. COLTA - CHIMBORAZO - ECLUADOR

Telf: |||11 ﬂ]i‘

:‘T-ﬁ_ =



Po i Carlis Cinp de Iy Nasvmngiidad Eceroriome r.anrﬁrd'l'll# NarCioAl s
Al

Liradia

)
# L '8 ""q
abierne %@M»ﬁ@! de Calla

en ka Ley, concluiran automaticamente en sus funciones, sin necesidad de acto
administrativo previo

Art. 15.- Expedicién del Nombramiento.- Una vez nofificada la autondad
nominadora sobre el ganador o ganadora del concurso de Méritos y Oposicién,
o de la resolucian de la autondad nominadora en el caso de los cargos de libre
nombramientc y remocion, ésta dispondrd a la UATHM que elabore el
respectivo nombramiento, en el término maximo de tres dias contados a partir
de dicha disposicion. En el caso de apelacidon se estard a lo establecido en Ia
normativa aplicable.

Art. 16.- Posesidn de la servidora o servidor y Registro de Nombramientos
¥ Contratos.- La servidora o servidor debera posesionarse en el térming de
guince dlas contados a partir de la notificacion que le realice la UATHM, |a cual
debera registrar dicho nombramiento en el término de quince dias contados a
partir de la posesién de la servidora o servidor en el cargo. Las servidoras y
servidores contratados por servicios ocasionales se posesionaran en el térming
de tres dias contados a partir de |a fecha de notficacion por parte de UATHM

En el caso de contratos de servicios ocasionales no se expedira accion de
personal, se debera registrar el contrato, en &l término de tres dias contados
desde la fecha de suscripcion

Art. 17.- Requisitos para el registro.- Para el registro de nombramigntos y
contratos de servicios ocasionales se presentara a la UATH los siguientes
documentos:

1) Gedula de ciudadania en original y copia;

hi Certificado de votacién en original y copia, de ser el caso:

¢} Declaracion juramentada de bienes vy la autorizacién para levantar el
sigilo bancario, de ser el necesario;

dy Acta final. original o copia certificada, en que se declare ganador del
concurso de merecimientos v oposicion, o resolucién de la autoridad
nominadora en el caso de los provisionales asl y en el caso de los libre
nombramiento ¥ remocion,

e) Certificado otorgado por eJ organismo competente, en el que consle que
la servidora o servidor no se encuentra impedido de desempenar puesto
o cargo plblico, sea a nombramiento o mediante contrato: ¥,

N Eerﬂﬁc—adﬁ, en originales o copias certficadas, de estudios y titulo

T:‘.m el _cargo; asi como, el rﬂgﬂfrﬂ en el cfghbisng

e _i_;imt QM%@?Q contratos de servicios ocasionales no se hublensn

'_ligmﬂn de Ia Unidad de Administracion del Talento Hurnanu
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sera sancionada la persona responsable de la unidad y no afectard a las

personas nombradas o contratadas.

Art. 18.- Prohibicién de Registro.- No se registraran los nombramientos o
contratos de servicios ocasionales extendidos en favor del conyuge o
conviviente en union libre legalmente reconocida o de los panentes hasta el
cuano grado de consanguinidad o segundo de afinidad con |a Alcaldesa o
Alcalde, Concejalas o Concejales Municipales, o que estén prohibidos por la
Ley, Tampoco se registraran los nombramientos o contratos  sin  que
previamente presenten la declaracion jurada de bienes ¥ la autonzacion para
levantar el sigilo bancaric cuando sea necesanc. Los nombramientos o
contratos que en contravencién de la norma precedente fueran extendidos y
reqistrados seran nulos y no permitiran el ejercicio del cargo ni el cobro de las
remuneraciones correspondientes.

Art. 18.- Prohibicion de Laborar.- Bajo ninguna clircunstancia las personas
podran laborar en el Gobierno Autdnomao Municipal del Cantén Colta. sin que
previamente se encuentre registrada el nombramiento o contrato respectiva.

Art. 20.- Responsabilidad.- |os funcionarios que con su firma avalen
nombramientos, registros v ordenes de Pago de remuneraciones, seran
responsables de la veracidad ¥ legalidad de los actos.

Art. 21.- Excepciones de expedicion y registro de nombramiento.- La
credencial expedida por el Conseio Nacional Electoral constituyen los
nombramientos del alcalde o alcaldesa. de las concejalas y los concejales y no
requieren de registro en la Unidad de Administracion del Talento Humano.

CAPITULO I
De los Contratos

Art. 22.- Autorizacién.- El Alcalde o Alcaldesa autorizara la contratacién bajo e
regimen de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATHM, en el
que se justifiqgue la necesidad Institucional, y, contando con la certificacion de
disponibilidad de recursos econsmicos en la partida presupuestaria
correspondiente. El plazo maximo de duracién de estos contratos sera de doce
meses o &l corespondiente al tiempo restante del ejercicio fiscal en curse, pero
podrén ser fenovades por una nica vez, por un periodo de doce meses, de
ais rdoalaley. : A s
i A

Tk il

il Ly ¥ + "-'3.
T t. 23.- Remuneracion y Beneficios.- La remuneracian mensual unificada
Bicontratos, sera la fijada en la escala respectiva. 138
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El personal contratado bajo esta modalidad tendra relacién de dependencia y
derecho a los beneficios econdmicos que tiene el personal de nombramients:
excepto licencias y comisiones de servicio, con o sin remuneracién para
estudios regulares o de postgrado dentro de |a jomada de trabajo, o la

prestacion de servicios en otra institucion pablica.

Art. 24.- Contratos Civiles de Servicios Profesionales.- La autondad
nominadora podra celebrar contratos civiles de servicios profesionales o
serviclos técnicos especializados para cubrir necesidades Institucionales que
requieran especializacion en trabajos especificos, siempre que la UATHM
lustiique que no sea posible ejecutar con personal de la entidad municipal o no
fuere suficiente; y. siempre que existan los recursos econdmicos suficientes, No
generan relacion de dependencia y se pagaran mediante honorarios
mensualizados, previa presentacian de factura.

Art. 25.- Terminacién.- Los contratos de servicios ocasionales o profesionales
no representan estabilidad laboral, por lo que pueden darse por terminados en
cualquier momento. En el contrato constara obligatoriamente una cldusula en el
sentido de que la municipalidad podra dar por lerminada la relacion laboral en
cualqueer momento.

TITULO IV

Régimen Interno de Administracién del Talento Humano

CAPITULD |
Deberes, Derechos y Prohibiciones

Art. 26.- Deberes.- Son deberes de las servidoras Vv servidores municipales a
mas de los sefialados en la ley, los siguientes:

u) Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre asuntos y documentos
que le comesponda conocer en razon de sus  actividades ¥
responsabilidades, absienigndose de divuigar cualquier informacién gue
solo deberan conocer los interesados mediante el tramite pertinente;

b) Proparcionar la informacién que fuere solicitada por las auloridades,
siempre que dicha peticion no contradiga lo establecido en el literal
arterior y que esté vinculada con Ia actvidad que desemperia: e

At E Entregar los trabajos asignados, con rendicion de cuentas con eficacia y

2 ¥y nﬂd':% iencia los msmos que seran evaluados) =

; nfarmes que sean requeridos del cumplimiento de
ionales U otros que sean necesarios para una adecua
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¢) Alimentar la informacion planificado y con resultados al sistema de
gobierno, y,
N Los demas determinados en la Ley Orgéanica del Servicio Publico.

Art. 27.- Derechos.- Son derechos de las servidoras y servidores municipales,
4 mas de los establecidos en la Ley, los siguientes:

a) Impugnar ante las instancias administrativas y Jjurisdiccionales
competentes, cuando sus derechos sean vulnerados:

by Recibir capacitacion previa a la implementacion, maneio o uso del plan
de desarrolio cantonal y de ardenamiento territorial. de cualguier sistema
Informatico o de informacién que involucre datos, documentos o firmas
de uso personal;

¢l Laborar en un ambiente de respeto y consideracion entre los las
servidoras y seridores;

dt Los demas sefalados en la Constitucién, la Ley y normas aplicables.

Art. 28.- Prohibiciones.- Estan prohibidas a las servidoras Y servidores
municipales, a mas de las contempladas en la ley, las siguientes:

a) Solicitar a los usuarios municipales, requisitos o documentos gue no han
sido establecidos dentro del procedimiento legal:

b} Declarar sobre asuntos municipales en cualguier medio de
comunicacion, salvo aulorizacion expresa del Alcalde o Alcaldesa;

¢) Actuar como intermediarios en el tramite de log asuntos que no son de
competencia, asl como influir en el resultado de las decisiones
municipales que deban emitirse:

d) Realizar actividades comercial que los distraiga de sus labores en 13
jornada diaria de trabajo; v,

) Realizar actividades proselitistas en contra del administrador municipal
durante la jomada de trabajo v,

N Las demas sefaladas en la Constitucion. la Ley y normas aplicables

CAPITULO I

Jornada y Horario de Trabajo

Art. 29.- De la Jornada y Horarios.- Las servidoras y los servidores
municipales numn la jornada semanal de trabajo de cuarenta ‘horas,
. disinbuidas en ocho horas diarias, conforme lo determine la méxima autoridad

] :;}r‘-'- ministrativa, durante cinco dias labarables, de lines a viemes o de acuerdo al
';;'  interés institucional, con un periodo de receso destinado al almuerzo, ebeual no
Tla = S parte “de & jomada de trabajo, La organizacin y control es H&

~ responsabilidad de fa UATHM y los Jefes inmediatos. e
e ﬁ'
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Art. 30.- Jornadas Especiales.- Cuando por necesidad |nstitucional se requiera

la prestacién de servicios en dias diferentes a los previstos en el articulo

anlener, lo resolvera la alcaldesa o alcalde, sin que afecte el horario de trabajo

31 la servidora o servidor municipal ejecutare trabajos peligrosos, en ambientas
Insalubres o en horarios nocturnes, mediante resolucion la alcaldesa o alcalde

fijara jornadas y horanos especiales de menor duracion, sin gue afecte su

rermuneracian.

Art. 31.- Jornada Especial para Concejalas y Concejales.- En cuanto a
labores de los /as concejales se regira a la respectiva Ordenanza. deberan
presentar los informes de acuerdo a las Comisiones que cada uno funge en el
Organo Legislativo; debiendo cumplir en los plazos que determine el cuerpo
colegiada,

Art. 32.- Suspension de la Jornada de Trabajo.- La suspension de la jormada
de trabajo en periodo ordinario sera atribucion de |la Alcaldesa o Alcalde,
siempre que la prestacion de servicios publicos no sea paralizada. La
compensacion debera realizarse saqlin el lapsc de |a suspensian.

Art. 33.- Identificacion y Registro de Asistencia.- Las servidoras ¥ los
servidores municipales portaran una tarjeta de identificacion, de uso personal e
intransfenble.

La UATHM es la responsable del control de la asisfencia diaria a través del reloj
biométnco o del sistema establecido para su efecto; para lo cual, cada fin de
mes presentara un informe estadistico de atrasos, faltas y salidas del personal a
la Directora o Director Administrative Financiera

Por la naturaleza de sus funciones. aquellas servidoras y servidores que
pertenezcan al nivel jerarquico superior estaran exceptuados de la obligacion de
registro, sin embargo, &n ningln caso, su iormada laboral serd mencr a la de las
demas servidoras y servidores.

Art. 34.- Control de Permanencia.- E| control de permanencia de las
servidoras y servidores es de responsabilidad de cada una de las jefas y jefes
Inmediatos, quienes deberan reportar a la UATHM, las novedades, permisos,
faltas o ausencias de las servidoras y servidores que se produjeren durante la

el ‘i*ﬁ;t-. 35.- Atra: 08.- Se consideraran atrasos cuando las servidoras o sgnvidores

~+=liegaren asu lugar de trabajo con horas o fraccién de horas posterior al horatia

-
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establecido para iniciar la jornada, deberan ser justificados el mismo dia, caso

contrano, se sancionara conforme estableca la Ley y ésta ordenanza.

Por excepcién =e admitird un margen de diez minutos para que las servidoras ¥
servidores puedan ingresar a laborar sin que se cuente como atraso, sin
embarge, este tiempo debera ser recuperado después de la jornada normal de
trabajo. de tal manera que no se labore por una jornada menor a la de ocho
horas dianas. La reiteracion injustificada en el uso de este margen de tolerancia
sera evaluada por la UATHM, la cual, de ser el caso, estara facultada para
aplicar amonestaciones verbales o escritas,

Art. 36.- Faltas no autorizadas.- Para que las faltas no autorizadas no sEan
sancionadas, las servidoras o servidores deberdn reportarias por cualguier
medio al jefe inmediato y justificarlas maximo al dia siguiente y por escrito,
adjuntando los justificativos de sustento caso contrario, la UATHM, por si
misma, o a pedido de jefe Inmediato, no registrara este tipo de |ustificaciones y
procederd a la aplicacion de la sancisn conforme establece |a Ley v ésta
ordenanza, salvo que estas sean producto de fuerza mayor o caso fortuito.

Art. 37.- Multas.- Para imponer multas a las servidoras o servidores, se
calculara sobre la fraccién de la reEmuneracion que corresponda al tiempe de la
falta, mas el cincuenta por ciento de recargo considerando que el dia de trabajo
tiene ocho horas efectivas y sequn el siguiente procedimisnto;

1. Se sumaran mensualmenta Jos minutes diarios de atraso posteriores a la
hora de inicio de la jornada; v, se dividira para 60 minutos a fin de
detarminar el nimero de horas no laboradas.

2, Se dividira la remuneracion mensual unificada de la servidora o servidor
para 160 horas laborables al mes. a fin de obtener el valor hora laboral

3. Se multiplicara el valor hora laboral del servidor por el numero de hora
calculadas como faltas o atrasns

4. Al resultado de multiplicar el valor hora laboral por el nimero de horas de
alrasos, se sumara el 50% mas. que sera el monto de la multa a
aplicarse

CAPITULO I
De las Vacaciones

Art. 38.- Derecho a Vacaciones.- Los dignatarios y demas servidoras ¥
- Servdores municipales lienan derecho a hacer uso de treinta dias calendario de
oy #ﬁ@dﬂﬂaﬂm transcurridos once meses continuos de trabajo, Se

s como interrupcion de trabajo la sancién administrativa qI:#e
1::';-5 o _-HZEF@'T#F funciones, por lo que ese tiempe no se tomara en
i mmﬁmaeﬁﬁum de los once meses requendos. Las vacaciones na
'Ih—i—-- -~ =
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podran ser compensadas en dinero, salvo por cesacion de funciones ¥ podran
acumularse hasta sesenta dias.
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Art. 39.- Calendario.- Las vacaciones se sujetaran al calendario anual que
fermulard cada unidad administrativa municipal. E| calendario previsto se
enviara hasta el 30 de noviembre de cada afio a la UATH M. la que velara por su
cumplimiento.

Sl los calendarios elaborados por los responsables de cada unidad, ne han sido
presentados hasta la fecha indicada, la UATHM queda facultada para
prepararios y ejecutarlos. El calendario de vacaciones entrara en vigencia a
partir del primer dia laborable del mes de enero de cada ano.

Las concejalas y concejales no podran hacer uso de sus vacacionas al mismo
liempo, por o que elaboraran un calendario de vacaciones, en forma conjunta
con el Alcalde o Alcaldesa

Art. 40.- Autorizacion.- El Alcalde o Alcaldesa autorizara las vacaciones de las
servidoras o servidores, previa aceptacion de su Jefe inmediato e informe global
de la Unidad de Administracién dal talento Humano Municipal, la que elaborara
las correspondientes acciones de personal de acuerdo al calendario aprobado.
Las modificaciores al calendario de vacaciones las autorizard el Director o
Directora Administrative Financiera.

Art. 41.- Notificacién.- La Unidad de Administracion del Talente Humano
notificara oportunamente al servidor beneficiano de la vacancia anual, y al Jefe
de su Unidad Administrativa, para que se arbitre las correspondientes medidas,
a fin de que la Administracion Municipal no sea afectada.

Art. 42.- Documentos habilitantes - E| inica documento habilitante para que
la servidera o servidor con nombramiento 0 comision de servicios haga uso del
derecho a vacaciones es la accién de personal debidamente legalizada

Art. 43.- Suspensién de Vacaciones.- Solo por necesidad extraordinaria,
podra suspenderse el goce de |as vacaciones anuales de un servidar municipal,
en tal virtud, el Alcalde dispondra su reintegro a su puesto habitual de trabajo
inmediatamente, luego de satisfecha la necesidad que motivd la suspensian, el
funcicnario continuara en uso de sus vacaciones hasta completar el periodo

que le corresponda.
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Art. 44.- Licencias.- Las licencias que el Gobierno Municipal conceda a sus
servidoras y senndores podran ser con ¥ Sin remuneracion,

Art. 45.- Licencias con Remuneracién.- Las servidoras y servidores tendran
derecho a licencia con remuneracion en los siguientes casos:

1. Por enfermedad.- Hasta por tres meses durante cada afio de servicio
continuo & ininterrumpido. Concluida esta licencia y subsistiendo la causa
que la determing, la servidora o servidor se podra acoger a las regulaciones
establecidas por el IESS. Igual periodo podra aplicarse para la rehabilitacion

En caso de enfermedad catastréfica o accidente grave debidamente
certificados la licencia podra extenderse hasta seis meses, la servidora o
servidor podrd hacer uso de dos horas diarias para su rehabilitacion, cuando
asi lo establezca la prescripcion médica,

Los certificados emitidos por médicos particulares deberan ser validados por
el IESS o un profesional de los centros de salud publicos y presentados en la
UATHM, dentro del término de tres dias de producida la enfermedad,

En el cerificado médico deberan constar los siguientes datos: el diagndstico
de la enfermedad, la indicacion de los dias de reposo, la firma del médico
tratante.

2. Por maternidad.- Las servidoras municipales tendran derecho a licencia con
'emuneracion por maternidad de doce semanas. tiempo que podra
extenderse por diez dias adicionales en caso de nacimientos multiples. Para
el goce de esta licencia sa presentara el certificado médico avalado por el
IESS o un profesional de los centros de salud publca, haciendo constar la
fecha probable del parto o cuando éste efectivamente se produzca.

3. Por paternidad.- El servidor publico tiene derecho a licencia por paternidad
con remuneracion por el plazo de diez dias contados desde af nacimiento de
su hija o hijo cuando el parto es normal En el caso de nacimientos multiples
0 por cesarea, se ampliara el plazo por cinco dias mas.,

En los casos de que Ja hija o hijo haya nacido prematuro o en condiciones de
Sy ﬁ.‘f,“’m; 2!, se prolongard la licencia por patemidad con remuneracion
- porocho dias mas y cuando la hija o hijo haya nacldo con una enfermedad =
,..ﬁ 15 d&gﬁﬁ‘k‘t‘mﬂtﬁhﬂﬁél o irreversible, o con un grado de discapacidad severe:
e T . &l padre podra tenéf licencia con remuneracion por veinte y eineo dias, hecho
i sy

=
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que se justificara con la presentacion de un cerificado medico otorgado por
un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; v, a falla de este.
por olro profesional médico de un centro de salud publico,

En caso de fallecimiento de la madre durante el parto o mientras goza de la
licencia por maternidad, &l padre podra hacer uso de la totalidad, o en su
Caso, de la parte que reste del periodo de licencia que le hubisre
correspondido a la madre.

La madre y el padre adoptivos tendran derecho a licencia con remuneracion
Por quince dias, los mismos gue correran a partir de la fecha en que la hija o
hijo le fueren legalmente entregado

La servidora o el servidor pablico tendran derecho a veinte y cinco dias de
licencia con remuneracion para  atender los casos de hija o hio
hospializados o con patologias degenerativas: licencia que podra ser
tomada en forma comunta o alternada.

La ausencia al trabajo se justificard mediante la presentacidn de un
cerificado medico otorgado por el facultativa especialista tratante v &l
correspondiente certificado de hospitalizacion

o

Por calamidad doméstica.- Entigndase por esta al fallecimiento, accidente.
enfermedad grave o siniestro relatjve a la servidora o servidor, que debera
ser debidamente comprobada conforme o sefiala la ley, vy se la concadera de
acuerde al siguiente detalle:

1) Por fallecimiento, cuando se trate del conyuge o convivients en union
de hecho legaimente reconocido, o de sus parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad se concedera hasta ocho (8) dias;

by Enfermedad grave.- Es |a alteracion de la salud que impide &l
desempefo normal de las actividades produciendo incapacidad laboral
‘a cual debera ser determinada por el medico. La licencia se conceders
de |a siguiente manera:

b.1.- Hasta por ocho (B) dias cuando se trate del conyuge o conviviente
en union de hecho legalmente reconocido e hijos;

b.2.- Hasta por cuatro (4) dias cuando se trate de padres y hermanos;
b.3.-. Hasta por tres (3) dias en &l caso da abuelos y nietos;

b.4.- Un (1) dia por padres, hermanos e hijos politicos;

¢! Accidente grave.- Suceso eventual o aceitn que Impi
s BT ﬂ_E}f’_ servidor el desempeno normal de sus aciividades.
e -#'F_f. ' dﬁ-mm por.un medico, se conceders: F

- ©.9.- Hasta por ocho (8) dias cuando se trate del conyuge o conviviedts

- S en union de hecho legalmente reconocido e hijos:

i o v . II .
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c.Z2.- Cuatro (4) dias cuando se trate de padres y hermanos:
c.3.- Tres (3) dias en el caso de abuelos y nietos;
c.4.- Un (1) dia por padres o hermanos e hijos politicos;

Siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes de la
servidora o servidor: hasta ocho dias de acuerdo a la gravedad. La
servidora o servidor solicitara la licencia con remuneracién mediante =
memorando comespondiente adjuntando el acta de defuncion, certificado
medico, denuncia o justificacion necesaria, segin el casc. La UATHM
deberd verificar la documentacion, reqistrar y tramitar la licencia y
elaborar la accion de personal cuando la licencia sea de hasta ocho (8)
dias,

Por matrimonio se concedera licencia de tres dias en total. Esta
licencia serda autorizada por el Alcalde o Alcaldesa, previo informe
favorable de la UATHM mediante accién de personal, conforme a lg ley
de la materia,

Art. 46.- Licencias para cumplir Servicios Institucionales.- Se concederan

esias

licencias de acuerdo al Reglamento de Vidticos, Subsistencias ¥

Almentacion

Art. 47.- Licencias sin remuneracién.- Se concederan conforme a la lay, en
oz siguientes casos

1.
2
3.
S
f.a_r-'-'-f. k
-

Por asuntos particulares.- Previo informe favorable de la UATHM en al
que se determine las circunstancias que ameriten esa solicitud Y
autonzacion de la Jefa o Jefe inmediato, se podra conceder licencia
hasta por quince dias calendario para asuntos particulares; y, mediante
aprobacion del Alcalde o Alcaldesa, hasta sesenta dias calendario
durante cada afo de servicio. Esta licencia no es acumulable ¥ puede ser
utilizada de forma independiente o combinada con las licencias con
remuneracion por enfermedad, maternidad, calamidad domeéstica o
estudios de postgrade.

Para estudios regulares de postgrado.- El Alcalde o Alcaldesa podra
conceder licencia sin remuneracion, hasta por dos afios, a favor de las
servidoras o servidores con nombramiento regular de dos o mas afos de
servicio, para estudios de poslgrado, dentro o fuera del pais, siempre
que dichos estudios respondan a las necesidades e intereses
institucionales y previo informe favorable de la UATHM.

Para cumplir con el Servicio Militar.- El Alcalde o Alcaldess podra
noeder licencia sin remuneracion a la servidora o servidor que opte por

cumplir con el servicio militar, Concluide el mismo, damrﬂ..mi%

g
awﬁndwm:u;-mm._aﬁ_ ¥ presentar en la UATHM el

ido conferido por la Fuerzas Armadas _ -
.%dr :’gfquier motivo la servidora o servidor no llegare a concluir con gl
servicio militar, debera reintegrarse inmediatamente a la institucion e
| i I'!F.T particular a la UATHM, -
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4. Para acluar en reemplazo temporal u ocasional de una dignataria o
dignatario electo por votacion popular

5. Para Participar como Candidata o Candidato de Eleccion Popular.-
Se concedera licencia sin remuneracion a la servidera o servidor que
participe como candidato de eleccion popular desde |g inscripcién de la
candidatura hasta el dia siguiente al de las elecciones: de resyltar electo
desde la posesion en el cargo, hasta la terminacian de sus funciones,

CAPITULO V

De los Permisos

Art. 4B.- Permisos.- La servidora o servidor tendra derecho a solicitar permiso.
Con y sin cargo a vacaciones, en los siguientes casos:

1. Sin cargo a vacaciones:

= B

.J-I:*:"' 2 Hm“m 0 servidores que cursen estudios requlares en -
:-1'_._'__!'..___ BT -y

P &

arganismo rector de la materia.

Para atencién meédica.- Serd concedido hasta por dos horas, dentro
de la jornada de trabajo y utilizande el formulario ‘permiso de salida”,
autonizado por el jefe inmediatc v &l responsable de la LATHM,
senalando el motivo de la ausencia. Para este efecto, la servidora o
servidor debera entregar, a su retorno, el cerificado medico
respectivo emitido por el IESS o por un profesional de un centro de
salud piblica,

Para el cuidado del recién nacido.- Por dos horas diarias durante
doce meses contados a partir de que haya concluido su licencia de
maternidad. El horario sera establecido por la servidora y coordinado
con el jefe inmediato, quien comunicara a la UATHM para que emita
la accion de personal respectiva. En caso de fallecimiento de la nifa
o nifio antes de cumplir su primer afo de edad la senvidora
comunicara a la UATHM del particular adjuntando la documentacion
de respaldo y se suspendera este permiso, pudiendo la servidora
acogerse a la licencia por calamidad doméstica

Fara el cumplimiento de asuntos oficiales. - Cuando la servidara o
servidor deba atender asuntos oficiales fuera de |3 Institucion, en la
jomada de trabajo, utilizard el formulario ‘permiso de salida”
senalando el asunto oficial con la debida autorizacian del jefie
inmediato y se informard a la UATHM. Si no procede de esia
manera, el tiempo de ausencia se lo considerars como abandono de
sil puesto de trabajo.

e ol
J

Permiso para estudios mguhm‘.ﬁ-_lasta por dos horas diarias a

lientos de  educacion superior reconocidos  por
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e. Permiso para el cuidade de familiares con enfermedades
severas o catastroficas.- Previo informe de la UATHM. las
servidoras y servidores podran hacer uso de permiso de dos horas
diarias para el cuidado de familiares dentro del cuarto grade de
consanguimidad y segundo de afinidad, que estén bajo su proteccion
y tengan enfermedades severas o catastroficas debidamente
cerificadas

4. Con cargo a vacaciones

Por asuntos particulares: Los permisos por asuntos particulares se solicitaran
en el formulario “permise de salida” Cuando sean por horas o fracciones de
horas dentro de la jornada de trabajo. Este permiso no podra exceder los dias
de vacacitn a los que la servidora o servidor tenga derecho al momento de la
solicitud,

Art. 49.- Suspension de Clases.- Durante e periodo de vacaciones en los
planteles universitarios o cuando por cualquier motivo se suspenda clases. Ia
servidora o servidor que tenga permiso para esludios regulares, debera
sujetarse al horario normal de trabajo municipal, En casa de incumplimienta con
tal disposicion se sancionara de conformidad a esta ordenanza

Art. 50.- Requisitos para la Concesién de Permisos para Estudios
Regulares.- Las servidoras ¥ senvidores deben solicitar la concesion de sste
permiso al Alcalde o Alcaldesa con el visto bueno del Jefe Inmediato,
adjuntando la siguiente documentacian-

a) Inscripcion, matricula o pase de afio:

h) Horario de clases conferido por la Secretaria del establecimiento
educativo para estudiantes: v,

¢} Informe de la UATHM sobre la conveniencia institucional de los estudios
realizados. Posteriormente a la autorizacian escrita o sumilla inserta del
Alcalde o Alcaldesa, la UATHM elaborara s respectiva accitn de
personal

Art. 51.- Renovacion de Permisos. - Para renovar los permisos de estudios. el
interesado debera demostrar 3 Ia UATHM, documentadamente, la aprobacion
del curso, giclo o nivel de estudios correspondiente.
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Art. 52.- Concepto.- Entiéndase por comision de servicios, a las actividades
encargadas por parte de la autoridad municipal a sus servidores o para que
efectie actividades distintas a las de |a municipalidad, dentro o fuera del
canton, de conformidad con lo que establece esta ordenanza

Cupiad die fo M idw Purmksd

Art. 53.- Comisién de Servicios con Remuneracion.- La servidora o servidor
municipal con nombramiento regular, siempre ¥ cuando se cuente con su
aceptacion por escrito, y haya cumplido un afio de servicio en la institucion,
podra prestar sus servicios a través de comision de senvicios con reMmuneracion,
en otra entidad del Estado, dentro o fuera del pais ¥, por una sola vez, hasta por
dos afos, previa solicitud de la autoridad de |3 institucion requirente, y la
autonzacion del Alcalde o Alcaldesa.

La servidora o servidor conservara todos los derechos ¥ beneficios de |a
institucion a la que pertenece. Concluida esta comision, sera reintegrado a su
puesto original,

Cuando una servidora o servidor de otra institucion o empresa publica labore
bajo esta modalidad, Ia municipalidad se compromete a pagar la diferencia de
remuneracion a que tuviere derecho,

También se concederd comisién de servicios Con remuneracién, hasta por dos
Afios, para efectuar estudios regulares de postgrados, reuniones, conferencias,
pasantias y visitas de observacion en el exterior o an el pais, que beneficien al
Gobierno Municipal, previo dictamen favorable de la UATHM, siempre que la
servidora o servidor hubiere cumplido un afio de SErvicio en la institucion.

Art. 54.- Comision de Servicios Sin Remuneracion.- Cuando la comisién de
SErvicios sea sin remuneracion, la entidad solicitante cubrira |la misma. Ests
comiskon sera concedida por el Alcalde o Alcaldesa, hasta por seis afios. previo
informe emitido por la UATHM.

La municipalidad no podra rehusarse a conceder comision de servicios para sus
servidoras vy servidores: sin embargo, aquellos que pertenezecan al nivel
lerarquico superior, tengan nombramientos provisionales o laboren bajo la
medalidad de contratos de servicios ocasicnales no podran ser sujetos de esta
clase de comision de servicios.

Art. 55.- Normas Generales de Aplicacion en las Comisiones de Servicio:
. "o - - .
Ihff'ﬁf‘-{t‘ L) - [ i 3 S e
~ . u) Las vacagiones pendientes que tuviere derecho la servidora 6 Servidps
"ﬁ . municipal tendrdn efecto suspensivo hasta el retorno de su comision, y
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podra hacer uso de su derecho, siempre v cuando no la haya hecho en |a
institucion requirente;

b} Para fines de registro y control, al momento que la servidora o servidor
s& reintegre a la municipalidad, debera enfregar la cerificacion emitida
por fa UATH de la institucidn requirente con el detalle del nimero de dias
de vacaciones o permisos con cargo a las mismas, que ha utilizado
durante su comision; v,

¢} No podran suprimirse los puestos de las servidoras o servidores que se
hallaren legalmente declarados en comision de servicios.

CAPITULO VI
Régimen Disciplinario

Art. 58.- Sanciones Disciplinarias.- | as servidoras y servidores que incumplan
sus obligaciones o contravengan las disposiciones legales, reglamentarias, ésta
ordenanza y demas normas conexas, incurritan  en responsabilidad
administrativa que sera sancionada segun lo siguente:

i) Amonestacién verbal:

b1 Amonestacion escrita:

¢} Sancién pecuniaria administrativa;

di Suspension temporal sin goce de remuneracion; y,
¢} Destitucitn

Art. 57.- Amonestacion verbal.- Son causales de amonestacion verbal:

) Descuidar la conservacion de los bienes asignados para su ufilizacion
b} Uso indebido de suministros y materiales:
¢} Mo justificar oportunamente la falta de registro de asistencia diaria de
acuerdo al sistema de control establecido:
d) Mo asistir con el uniforme o hacerlo con el uniforme incompleto y alterado
5in la debida justificacion:
¢} Fumar en dreas de la institucién gue no sea permitido hacerlo:
1y Realizar actividades de indole particular, profesionales, comerciales U
otras, ajenas al desempefo de sus funciones durante la jornada de
trabajo, u horas suplementarias o extraordinarias que signifiguen pérdida
de tiempo, descuido o demora en el tramite de los documentos y tareas a
U cargo;
e Eh-'mm.ﬂﬁ’h
ns. SO Cok soton e

1as disposiciones || Ordenes superiores; y.

=
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e % ~La UATHI | dejara constancia sobre la imposicion de la presente sancien en el
& ﬁ'rﬂtlﬁiﬁ» establezca para el efecto. En todo caso las servidoras.y
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servidores seran nofificados, expresamente, de que estan recibiendo una
amonestacion verbal,

Art. 58.- Amonestacién Escrita.- S0n causales de amonestacion escrita:

ul Abandonar temporalmente Ia oficina. sin el permiso respectivo;

b} Reincidir en las faltas previstas en al articulo precedente, dentro de un
mismo mes calendario;

¢} Realizar tareas ajenas al trabajo durante la jornada de labor;

di Negligencia en el cumplimiento de sus funciones;

¢} Acciones u omisiones que perjudiquen al servicio v a la institucionalidad
del Gobierno Autdnomo Descentralizada Municipal del Cantan Colta; v,

' Las demas gue establezea la Ley. Estas sanciones seran comunicadas a
la UATHM para los efectos pertinentes

Art. 59.- Sancion Pecuniaria Administrativa.- Son causales de sancion
pecuniaria;

a) Incumplir el trabajo asignado:

by Faltar injustificadamente al trabajo. siempre que no constituya causal de
destitucion,

¢l Incumplir con las ordenanzas, los reglamentos y normativa interna de |3
Institucion;

d} Reincidir en cualquiera de las causales del articulo precedente:

¢} Negligencia en el cumplimiento de sus deberes. Se entendera como
negligencia al retardo injustificado en el despacho de los asuntos de sy
cargo o la ineficacia de sus acciones:

Il Violacidon de nomas reglamentarias, ordenanzas u ofras de menor
jerarquia: v,

g} Por accidon u omision, que hayan incurndo en una de las causales
sefaladas en esta ardenanza.

Art. 60.- Sancion Pecuniaria Especial.- Las concejalas y concejales que no
concurran injustificadamenta g cumplimiente de sus atribuciones ¥
responzabilidades en la jornada especial filada en la Ordenanza de
Organizacion y Funcionamienta del Concejo Municipal, seran sancionados con
el equivalente al cinco por ciento de =y remuneracion por cada inasistencia, en
ningun caso superard el equivalente al diez por ciento de su remuneracion
mensual unificada.

III.“_A'S - I‘: | T‘: . & ’ ; -"_—i.":':" - . _\_‘ L . i |
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a) Remncidir en las causales determinadas para |la sancion pecuniana
administrativa:

h} Pubhcar, divulgar o comunicar, de manera no prevista por la ley, la
ordenanza y los reglamentos o sin autorizacion del Alcalde, cualguier
dato o infermacion relativas al Gobierno Municipal que tengan el caracter
de confidenciales o reservados; siempre y cuando la Ley no prevea
sancion distinta; vy,

¢} Las demas que establezca la Ley. La suspensién de labores sin goce de
remuneracion serd determinada por la autoridad nominadora, segun la
gravedad de |a falta, previa al procedimiento establecido en la Ley.

Art. 62.- Destitucion.- Son causales de destitucion las determinadas an la Ley

Art. 63.- Competencia- La competencia para imponer las sanciones
establecidas en el régimen disciplinario sera:

w) Las amonestaciones verbales, escritas ¥ sanciones pecuniarias
administrativas seran impuestas por la UATHM, a pedido motivado del
jefe inmediato: vy,

by Es potestad privativa de la autoridad nominadora impener las sanciones
de suspension temporal sin goce de remuneracion ¥ destitucion, previo el
sumano administrativo, sustanciade conforme  al procedimiento
establecido en el Reglamento General de la Ley Organica del Servicio
Publico.

Art. 84.- Quejas o Denuncias.- Cualquier ciudadana o ciudadano, funcionario o
seridor publico o privado podrd presenfar denuncias gue deberan ser
formuladas por escrito, debidamente susteniadas, con reconocimients de |a
firma ante el Secretario General, con lo cual previo informe de la Unidad de
Administracion del Talento Humanos serd admitida a tramite por parte del
alcalde o alcaldesa o su delegado, que dispondra se abra un expediente para
investigacion respectiva y se correra traslado por tres dias al servidor conira
quien se hubiere quejado o denunciado para que la conteste, siempre que no
coresponda iniciar sumario administrativo. Si la respuesta no fuere satisfactora
0 no se presentare, se impondra la sancidn perinente

Las quejas @ denuncias por causas para destitucion seguiran el framite previsto
para el sumario administrativo,

Caprdaad e To Vartdw Purskd
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procedera ninguna de las sanciones sin que la servidora o servidor municipal
sea escuchado y tenga oportunidad de defenderse

CAPITULO VIll

Cesacion de Funciones

Art. 66.- Causas.- Las servidoras y servidores del Gobierno Municipal cesaran
en sus funciones por las causales establecidas en la Ley

Art. 67.- Renuncia.- La renuncia sera presentada por escrito ante el Alcalde o

Alcaldesa, o la jefa o jefe inmediato, siguiendo el procedimiento establecido en
la Ley.

Las servidoras y servidores caucionados no podran abandonar el puesio de
trabajo hasta que su renuncia haya sido expresamente aceptada por el Alcalde
o Alcaldesa y se haya suscrito la correspondiente acta de entrega recepcion. Si
no lo hiciera, se considerard abandono injustificado de su cargo.

Art. 68.- Servidor Caucionado.- Una ver aceptada la renuncia de un servidar
caucionado, este no podra dejar de atender las obligaciones propias de su
cargo. hasta tanto sea reemplazado por otro servidor caucionada, a que debera
entregar los bienes confiados a su custodia, durante el lapso que dure la

entrega-recepcion el funcionario renunciante tendrd derecho a su remuneracian
original completa.

Art. 69.- Documentacion para la liquidacion.- La servidora o servidor
renunciante, previo a la liquidacion de sus haberes, debera entregar en |a
UATHM los siguientes documentos:

uh Declaracion patrimonial juramentada;

by Acta entrega - recepcion de los documentos, tramites,  informes ¥
archivos a cargo de la servidora o servidor renunciante:

¢t Certificado del servidor responsable de los bienes o de guien haga sus

veces, respeclto de la entrega de los bienes muebles que estuvieron a
cargo del ex sarvidor,

d) Cre lenciales de identificacion institucional, seguro médico y otras: y,
e G a de la UATHM de no tener contratos de devengacion por
hmu MEventns de capacitacion.
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Art. 70.- De la liquidacion de haberes.- Cumplidos los reguisitos sefalados en
el articulo anterior, el pago de la liquidacion de haberes a que tenga derecho la
ex servidora o ex servidor, no podra exceder del término de 15 dias.

Art. 71.- Muerte del Servidor.- Cuando la cesacidn defintiva de funciones de
un servider del Gobierno Municipal, se produzca por fallecimiento, sus
familiares seran acreedores de |a corespondiente liguidacion o indemnizacion
st hubtere lugar. previa presentacion de los documentos que sean pertinentes.

Los valores monetarios adeudados al decesado, sea por remuneraciones o por
Cuaiquier otro conceplo, se pagardn a su conyuge sobreviviente y/o a sus
herederos, previa justificacion de esas calidades Se aplicaran para el efecto |as
disposiciones de la Ley Organica del Servicio Piblico

TiTULO V

Administracion Técnica del Talento Humano

CAPITULO |
Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano Municipal

Art. 72.- Sistema integrado de desarrollo del Talento Humano.- Este
sistema constituye el conjunto de politicas, normas, métodos ¥ procedimientos
onentados a lograr la eficiencia, eficacia v oportunidad en la presiacion del
servicio publico. El Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano esta
conformado por los siguientes subsisternas:

a} Subsisterna de Planificacién del Talenta Humano

h) Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Pablico.
¢} Subsistema de Seleccion de Personal

d) Subsistema de Formacién y Capacitacion.

¢) Subsistema de Evaluacion del Desempeno.

CAPITULO I

" Subsistema de Planificacion del Talento Humano

o4

..‘

3 .:ﬁ. ;5":"" aﬁm: de Planificacién del Talento Humanq - Es &l conjunto
8 y procedimientos orientados a determinar Ia mgﬂ :
al y futura del talento humana, a fin de garantizar la cantidad vy
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calidad de éste recurso en funcidn de los planes, programas, procesos y
proyectos a ser gjecutados.
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Artl. 74.- Diagnéstico.- Para efectos de |a planificacion la UDTHM mantendra
aclualizada la informacion del talento humano referente a los siguentes
aspectos.

o) Edad y Género:

b} Afios de senvicio pablico:

¢} Nomina de puestos del nivel jerarquico superior

d} Nomina de puestos por régimen ¥ por grado;

¢| Diferencias remunerativas en el miemao carngo;

) Nivel de instruccion y de formacién:

£} Capacitacion por dreas especificas de trabajo;

h) Reporte de consanguinidad o afinidad entre servidores municipales;
i} Reporte de pluriempleo:

I} Reporte de reingreso al sector publico;

k) Reporte sobre licencias o comisiones de servieio CON 0 Sin remuneracion
I} Reporte de Reducciones de personal; vy,

m) Reporte de traslados, traspasos ¥ cambios administrativos

Art. 75.- Informe de la Plantilla de Puestos.- Loz responsables de cada
unidad administrativa municipal elaboraran plantillas referenciales con al
numero de puestos indispensables para el aptimo funcionamiento en virtud de
los abjetivos, productos v servicios Institucionales proyectados, determinando
los roles, atribuciones y responsabilidades asignadas a cada puesto, e
informarén hasta el 30 de agosto de cada afo, a la Unidad de Administracion
del Talento Humano Municipal.

La UATLM analizars, controlara y consolidara hasta el 30 de septiembre de
cada afo y remilird al Alcalde o Alcaldesa el plan anual del talento humanc
municipal, respecto @ sus necesidades de creaciones, contrataciones.
restructuraciones o supresiones de puestos, que se implementaran en el
siguiente efercicio fiscal,

SECCION |
Creacion de Puestos

; i i . » - -
~++ArL 76 De la creacion de Puestos.- Se entiende al proceso técnico 8 ravs
. del cual se asignan un conjunto de atribuciones y responsabilidades dervadas

===
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de la necesidad institucional que requiere de una persona para gue labore en
farma permanents.

El requerimiento de creacion se sustentara en el informe de gestion del
responsable de la unidad o area administrativa con el que ustifigue |a
necesidad institucional, en el que constaran ademas, los datos del cargao, perfil
profesional, experiencia requerida, funciones, condiciones laborales y la
justificacién para la contratacisn o nombramiento; lo que servira de base para el
informe de la USTHM que deberd ser necesariamente favorable para gue
proceda la creacion del puesto

Con @l informe consolidade del talento humango, el Alcalde o Alcaldesa remitira
a la Direccion Financiera a fin de gue emita mforme sobre la disponibilidad
futura de recursos econémicos necesarios v suficientes para la o |las creaciones
de puestos

Art. 77.- Resolucion de la Maxima Autoridad.- Con los informes sefialados en
el articulo anterior, el Alcalde o Alcaldesa en calidad de autoridad nominadora
expedira la resolucion de creacion de puestos ¥ ofdenara |a incorporacion en el
correspondiente distributivo de sueldos.

SECCION Il
Supresion de Puestos

Art.- 78.- De la Supresion de Puestos.- Es al proceso tecnico administrativo
mediante el cual se elimina una o mas partidas presupuestarias, se producira
como efecto de la reestructuracion de personal, opbmizacidn del talento
humano, por racionalidad, viabilidad ¥ consistencia organica funcional de la
institucién,

Art. 79.- Sustento de la Supresion de Puestos.- La supresion de puestos se
sustentara en |a planificacion del talento humano municipal y procedera
unicamente por razones técnicas, econdmicas o funcionales.

Por razones tecnicas se entendera la restructuracion institucional, la necesidad
de evitar duplicacion de funciones, de redistribuir y oplimizar la carga de trabajo
z‘g.i&_fa::!litmﬁ desconcentracion de funciones.

= Por rnmr% ecﬁﬁmic:a!." se entendera a la necesidad de ajustar la cantidad de

=
g

~ recursas econdmicos destinados a cubrir gastos permanentes, -a los limites

1
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impuestos en el articulo 198 del Cadigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion; y, a la sostenibilidad presupuestaria.

Por razones funcionales se entendera a la necesidad de mantener un racional
equilibric entre las diversas areas administrativas, en relacidn con lfa misign
vision, objetivos vy planificacion institucional

Art. B0.- Procedimiento.- Con base en &l informe de la plantilia de puestos
presentado por el responsable de la UATHM, en &l gue necesariamente
constara un pronunciamiento sobre la procedencia de la supresion, el Alcalde o
Alcaldesa requerira a la Direccion Financiera que efectie los calculos del monto
de la indemnizacién, en conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica del
Servicio Plblico y que acredite la disponibilidad presente o futura de recursos
economicos para cubrir |a indemnizacion

De existir informe favorable, la maxima autondad administrativa del Gobiemo
Municipal, en su calidad de autoridad nominadora expedira la resolucian
motivada sobre |la supresién de puestos, la misma que se hara efectiva a partir
de [a fecha en la se efectie la transferencia de los valores correspondientes a la
indemnizacién del servidor municipal, cuyo cargo se suprime

CAPITULO I
Subsisterna de Clasificacion y Valoracién de Puestos

Art. 81.- Subsistema de Clasificacién de Puestos.- El Subsistema de
Clasificacion de Puestos del Servicio Plblico es un componente del Siztema
Integrado de Administracion del Talento Humano del Gobierno Municipal de
Coita. Dicho subsistema es el conjunto de politicas, normas estandarizadas.
metodos y procedimientos para describir, valorar y clasificar los puestos del
servicio publico del Gobiemo Municipal

Se fundamentara principalmente en el lipo de trabajo. dificultad, ubicacion
geagrafica, ambito de accion, complejidad, nivel académico ¥ responsabilidad,
asi como en los requisitos de aptitud, instruccian ¥ expenencia necesarios para
&l desemperio de los puastos del servicio publico de la institucién,

Art. B2.- Administracion del subsistema.- La Unidad Administrativa del
L3 Tgﬁntn Humano administrara el Euhsmimmxdg Clasificacion de Puestos del
-~ Serv

f¥icio Piblico de! Gobiemno Municipal, Dicho subsistema contendré ol tituilo
~ . de cada puesto, la naturaleza del trabajo. la distribucion jerdrquica de |ag

o ~ funciones y los requerimientos para ocuparlos, Sera de uso obligatorio en e \
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Gobiemo Municipal de Colta para todo nombramiento, contrato ocasional,
ascenso, promacion, traslado, rol de pago y demas movimientos de personal

Capniral de fa Nacks Parabul

Art. 83.- Sustentos del Subsistema.- La descripcitn, valoracion y clasificacion
de puestos del Gobierno Municipal estards acorde con la Estructura
Administrativa Funcional y su Sistema Integrado de Desarrollo del Talento
Humana,

El Subsistema de Clasificacion de Puestos permitira contar con informacion
necesana para definir las politicas de administracion técnica del talento
humano, asi como capacitar y desamollar la carrera profesional de las
servidoras y los servidores publicos del Gobierno Municipal.

Los niveles estructurales de puestos Y grupos ocupacionales se definiran para
agrupar familias de puestos de caracteristicas similares, como resultado del
proceso de descripcidn, valoracion y clasificacion de puestos, garantizando
lgualdad de oportunidades de ingreso, ascenso, régimen interno, desarrollo de
carrera del talento humano y remuneraciones, respetando el principio igual
trabajo igual remuneracian.

Art. 84.- Roles de los puestos.- Los roles, atribuciones y responsabilidades se
reflejaran en los puestos de trabajo que integren cada unidad o proceso
organizacional, considerando los sigulentes niveles: De Carrera Municipal y
Nivel Jerarquico Superior.

| NIVEL ___ROLES B

| CARRERA MUNICIPAL | Servicio _

I _Administrativo il
Técnico e |
Ejecucién de procesos de apoyo y
lecnologicos - |

 Ejecucitn de procesos 1
Ejecucion y supervision de  procesos |
__ S Ejecucion y coordinacion de procesos |
NIVEL JERARQUICO SUFERIOR | Direccion o Coordinacion de Unidad

|Administrativa o
Asesoriadeprocesos
Gestion gjecutiva organizacional
Gestion Legislativo

Art, 85.- Niveles Estructurales y Grupos Ocupacionales.- Cada nivel
estructural ¥ grupo ocupacional estara conformado por un conjunto de puestos
especificos con similar valoracién, independientemente de los procesc

_ insfitucionales en los que actian Los niveles ‘estricturales y grupos

~ ocupacionales se arganizaran de la siguiente manera:
e . ' . — =i
i | NI /ELES ™, GRUPO OCUPACIONAL '
e CARRERA MUNICIPAL | Servidora o Servidor Pablico de Servicios.
| —— il = : L.
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"NIVEL JERARQUICO SUPERIOR | Secretaria o Secretario General
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1
Servidora o Servidor Publico de Servicios
.
Servidora o Servidor Piblico de Apoyo 1
E-e-rn.ddura lora o Servidor Publica de Apuyn- g
Servidora o Servidor Publico de Apoyo 3
 Servidora o Servidor Publico de Apoyo 4 |
Eer'.rudnra o Servidor Publico i
Serw:lnf:a 0 Seru'ldm Plblico 2
Sawrdnra o Servidor Piblico 3
Eenu'rdc:ra o Servidor Poblico 4
| Servidora o ) Servidor Pliblico 5
Servidora o Servidor Publico 6
Eew:dnra o Eenrldm Publim 7

Sawadnra o Eemdnr F'ubhcr:: 10
Eerwdnra 5] Eewudur Pul:ﬂncu 11
Servidora o San.udor PLEbIlED 12
Servidora o Servidor Publico 13
E:amdma o Eewrdur Plblico 14

Tesorera o Tesorero
Director/a o Coordinador/a
Procuradera o Procurador Sindico
Asesores 0 Asesoras ,
 Concejalas y Concejales Mu Inicipales
| Alcaldesa o Alcalde

Las servidoras o los servidores que pertenezcan a los grupos ocupacionales del
nivel jerarquico superior seran de libre nombramiento y remocién de |a
Alcaldesa o Alcalde: Exceplo ela Secretario/a General quien serd nominado por
el Concejo Municipal de una parte presentado por el Alcalde, v durara el periodo

del Alcalde

Art. B6.- Dmnpcldn de Puestos.- Constituira el resultado del analisis de cada
puesto y registrara la informacion relativa al contenido, situacion e incidencia
real de un puesto en la organizacion, a traves de la determinacién de su ral que
definira la misién, atribuciones ¥ responsabilidades principales asignadas al
puesto, en ﬁ.mtu‘.'m del portafolio de praductos y servicios de las unidades v los

Procesos Wnalﬂﬂ

'!E-'I parﬁhﬁn exigencias se determinard el grado de | lnstrumrd:n ’ﬁ::rmal

cign y el nivel de las competencias requeridas.para el
uesto segun el proceso interno. La informacion proporcionatid
n de | pueslos servira de base para la valoracian y clasificacion

¥
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El proceso de descripcion se referird Gnicamente a identificar las acciones y
fareas que se ejecuten en los puestos ¥ no a cansiderar las caracteristicas de
las personas que en calidad de servidoras o servidores ocupan los mismos
Debera ser realizada en base a factores comunes que parmitan determinar con
claridad y transparencia la posicion comparativa de cada puesto dentro de la
institucion.

Art. B7.- Valoracién de puestos.- Es &l procedimiento, metodologia,
componentes y factores de valoracion, a fin de calificar Ia importancia y
relevancia de los puestos en las unidades o protesos organizacionales, a través
de fa medicién de su valor agregado o contribucion al cumplimiento del
portafolio de productos v servicios del Gobiema Municipal, independientements
de las caracteristicas individuales de guienss los ocupan.

La valoeracion de puestos se realizara por cada unidad administrativa, a cargo
de una comisién integrada por |a Alcaldesa o Alcalde o su delegado, la Jefa o
Jefe de la Unidad de Administracion del Talento Humanos Municipal o su
delegado, y, el director/a /a de la unidad administrativa correspondiente, o su
delegado, un representante de los servidores publicos de la Institucion v un
representante del Consejo de Participacion Ciudadana,

La comisibn se reunird con sus cineo miembros previa convocatoria de la
Unidad Administrativa del Talento Humano ¥y sus decisiones serdn debidamente
motivadas de acuerdo a los formularios de valoracién de puestes, los mismos
que actuaran con vos y voto.

Esta comision, sobre la base de |as descripciones de puestos y perfiles de
exigencias, valorard los puestos que conforman la estructura ocupacional
Institucional, a fin de ordenarlos o agruparios en los niveles estructurales y
grupos ocupacionales de la escala de remuneraciones mensuales unificadas
legalmente aprobadas.

La valoracion de puestos se realizara considerando factores de competencia,
complejidad del puesto, responsabilidad, interculturalidad, lengua, psicologia,
tonocimiento de la materia entre otras cosas que para el efecto expida el
Qrganismao rector en materia de recursos humanos ¥y remuneraciones para todo
el sector pablico.

Actuara como observador del procesg sefalado, la Presidenta o el Presidente o
su delegado de la asociacién de servidoras y servidores con nombramiento del
Gobierna Municipal, legaimente reconocida,

-..Z_'.'f'&l’_. B8.- Clasificacion de Puestos.- Los puesios conformaran grupos
”@nﬂcﬁm 0 familias de puestos similares por su valoracian, - cuye
ordenamiento

= ondera al puntaje obtenido, de acuerdo a la escala W8
i_.—lﬁ.- i e . - -] k . :
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intervalos de waloracion previstos en las Norma Técnica a la que hace
referencia el articulo anterior.

Art. 89.- Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos.- La
Unidad Administrativa del Talento Humano Municipal elaborara y mantendra
actualizado el "Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
del Gaoblerno Municipal de Colta” que sera expedide mediante resolucion por el
Alcalde o Alcaldesa, Contendra la estructura de puestos en sus diferentes
niveles o procesos, definicibn de puestos de cada grupo ocupacional,
descripcion especifica y perfil de exigencias de los mismos.

Art. 80.- Resoluciones Administrativas Motivadas.- El Alcalde o Alcaldesa
serd la autoridad competente para expedir las resoluciones correspondientes
derivadas de la implementacion del Subsistema de Clasificacion de Puestos del
Gobierno Municipal de Colta, conforme al presupuesto v capacidad econdmica
institucional Las escalas remunerativas no excederan los techos ¥y ni sera
inferior de los pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos par el
organismo rector en materia del talento humaneo y remuneraciones para todo el
sactor pablico,

Art. 81.- Disponibilidad presupuestaria.- Las afectaciones econdmicas que
genere el proceso de descripcion, valoracion y clasificacién de puestos del
Gobiemmo  Municipal deberdn encontrarse debidamente presupuestadas. La
norma, acto decisorio, accion de personal o el contrato que fije la remuneracion
de una servidora o servidor no podrd ser aplicable si no existe la partida
presupuestaria con la disponibilidad efectiva de fondos.

Art. 92.- Restricciones.- Los procesos de revision de |a descripcion, valoracian
y clasificacion de puestos en el Gobiemo Municipal procederén especificamente
en |os casos en que los puestos se crearen o se encontraren vacantes, por

recrganizacion institucional o por cambio de régimen de personal legalmente
aprobado

CAPITULO IV

Subsistema de Seleccion de Personal

Art. 93.- De la Seleccion.- Para ingresar al servicio pablico municipal, los
interesados. deberdn ser seleccionados mediante concurso de méritos
. Oposicién, én el que seran abalizados y evaluados de acuerdo a sus
- competencias, perfil profesional, experiencia relacionada, conocimientos
— MWMu&muﬁ para el cargo, excepto los de los dignatarios
" losde libre nombramiento.y remocion. Y

e
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El Reglamento Intemo para el Concursos de Méritos y Oposicion desarrollara
las especificidades en esta materia. no definidas en ésia ordenanza,

Art. B4.- Fase de Merecimientos.- En esta fase se revisan y califican los
documentos presentados por los aspirantes al requerimiento constarte en la
convocatona, los mismos que deberdn ser originales o copias notariadas o
copias cerlificadas actualizadas

Art. 95.- Fase de Oposicidn.- Consiste en la evaluacion de la formacion
tecnica o académica, mediante pruebas escritas y/u orales en base a un banco
de preguntas suficientes, formuladas segun el puests para el que se ha
convocado 8 congurso.

Art. 96.- Pruebas psicolégicas.- Los aspirantes a cargos municipales gue
aprueben las fases de merecimientos ¥ oposicion, deberdn someterse a las
pruebas psicologicas que se refeniran a: aptitud, rasgos de personalidad yio
competencias laborales, cuya seleccion, aplicacion y evaluacién estara a cargo
de la UATHM.

Art. 97.- Convocatoria a Concurso.- Para la =eleccidn de los servidores
Municipales la Unidad de Administracion del Talento Humano del Goblemo
Municipal convocara a los concursos respectives, con el asesoramiento det Jefa
de la Unidad Administrativa a la que corresponda la vacante a llenarse.

Art. 98.- Tipos de Concurso.- Los concursns de meritos y oposicion para llenar
vacantes administrativas en el Gobierno Municipal, serén abiertos. de
preferencia profesionales del Cantén Colta con idiomas kishwa ¥ castellano.

La convocatoria se realizara en forma publica a las ecuatonianas y ecualorianos
que consideren reunir los requisitos establecidos en las bases del concy rso,
para ccupar un cargo, se hara mediante publicaciones en el cartel institucional ¥
medios de comunicacidn de mayor circulacion

No tendrd efectos el respectivo concurso de meritos y oposicidén, en los
siguientes casos:

1. Cuando ninguno de los que se hubiesen presentado, retinan los requisitos
minimos para desempeniar el puesto objeto del CONCUrso.

2. Guando mo se presentasen interesados para cubfir ia vacante, objeto del

3 o mu-rﬂﬂ" 5 )
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Art. 99.- Composicion del Tribunal de Méritos y Oposicion.- El Tribunal
calificador de los concursos de méritos y oposicion para llenar las vacantes
administrativas en el Gobiemo Municipal, estara integrada de la siguiente
manera:

Clgrdoad e fu Niwidn Murwbd

g FEl Alcalde o Alcaldesa o su delegada, quien Ia presidira;

b Por el Director o Jefe del drea administrativa en |a que exista la necesidad
institucional;

c. ElProcurador Sindico o Procuradora Sindica;

d. Por el Presidente de la Asociacion de Empleados Municipales o su
delegado; y,

e. El Jefe de la Unidad de Administracién del Talento Humano o quien haga
5US veces.

Actuara como Secretano, el Secretario General del Gobierno Municipal o su
delegada.

Art. 100.- Verificacién de Datos.- La Unidad de Administracién de Recursos
Humanos del Gobiemo Municipal de Colta, verificara los datos proporcionados
por los candidatos a llenar las vacantes administrativas; y, en casc de
comprobarse alteraciones, falsificaciones, u ofro tipo de inexactitudes, informara
al Tribunal del concurso de méritos y aposicisn, el que reunido para llenar las
vacantes administrativas, rechazara las peticiones en cualquier momenta del
proceso de seleccion y evaluacion, sin perjuicio de la accion legal a la que
hubiere lugar

Art. 101.- De los puntajes.- El puntaje maximo que un aspirante puede
alcanzar es de cien puntos que se desglosan de ia siguiente manera:

a) Merecimientos: 40 puntos distribuidos en cada uno de los items que
constaran en las bases establecidas para cada CONCurso, que guardaran
cenformidad con los perfiles determinados en el manual de Clasificacian de
Puestos.

D) Oposicion: 35 punlos que puede obtener en una prueba escrita, en base al
cuestionario de preguntas que para cada puesto se formulara con anticipacién
al concurso.

c) De Aptitud: 10 puntos que servird para evaluar la personalidad yio
competencias laborales mediante interpretacion psicologica
H-\' - = .. . —_—
Jﬁ@:ﬂhrﬁ'ﬂﬁﬁﬁﬂmhﬂgua y cultura 10 puntes,
S i eﬁurdﬁpa@d 3 puntos; v, TGS
0ot experiencia pofesionsi 2 puntos
Fj - - o - : ot 15 - 3 eall | §
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En forma previa a convocar a concurso de méritos y oposicion, el Tribunal
definira la forma de calificar y el desgiose del puntaje respectivo para cada
caso. A las personas con capacidades disminuidas debidamente reconocidas y
a los que pertenezcan a nacionalidades o pueblos indigenas se les asignara 5
puntos adicionales a los que obtenga. En caso de empate entre un hombre y
una mujer se preferird a la mujer y en caso de empate con una parsona con
capacidades disminuidas se preferira a ésta

Art. 102.- Notificaciones.- Los concursos de méritos ¥ oposicion se efectuaran
observando el principio de igualdad, sin privilegios ni discriminaciones de
naluraleza alguna, Todo participante tendra derecho a ser nolificado con las
decisiones del Tribunal, especialmente con el detalle de las calificaciones y 58
estableceran tiempos adecuados para Que presenten impugnaciones o pedidos
de recalificacion.

Art. 103.- Elegibilidad.- Serdn declarados eleqgibles para efecto del desempedio
de los cargos, los candidatos que hubieran concursado y obtenido un
porcentaje minimo del setenta por ciento (70%) en la suma de los méritas y las
pruebas de conocimiento y psicologico;, de entre los cuales sers designado
obligatoriamente guien hubiere obtenido la mas alia calificacion.

Art. 104.- Apelacion.- Si el aspirante estuviers inconforme con la calficacion
asignada por el Tribunal de Méritos y Oposicidn en alguna de Ias fases del
concurso, el mismoe dia que el Tribunal publique los resultados. presentara par
escnto ante el mismo Tribunal.

ET Tribunal de Méritos y Oposicidn conocers de las apelaciones de manera
inmediata y resolverd las mismas. dejando constancia de lo actuado en las
Aclas respectivas, resolucion de la cual no eabe ningn recurse administrative

Art. 105.- Informe.- Una vez concluido el concurso de meritos y oposicion y
verficados los datos del concursante, el Tribunai de Memtos y Opaosicidn
presentara a la Alcaldesa o Alcalde, un informe pormenorizado sobre el
desarrolle del concurso de que se trate. Con el informe, la autondad
nominadora dispondra se otorgue el nombramiento a quien hubiere obtenido el
mas alto puntaje.

- At 106.- Estabilidad.- Los servidores municipales que: hubieren ingresado

~ Previo conciirso de méritos y oposicion gozaran de estabilidad y no podran ser

- fdestituidos, sing por las causas prescritas en la Ley Organica del/Servicio

o : LS, o IH
ando el debido proceso.
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En caso de destitucion o suspension termporal de un servidor municipal sin
observar el ordenamiento juridico, el servidor destituido hara uso de la facultad
que le otorga el Ant. 46 de la Ley Organica del Servicio Publico, en cuyo caso el
Goblerno Municipal podra repetir el monto indemnizado, mas los intereses de
ley, a las autoridades o funciocnarios causantes de la irregular destitucion o
BLSDENSIdN.

CAPITULO IV
Subsistema de Formacién y Capacitacion

Art. 107.- Del Subsistema de Capacitacion y Desarrollo de Personal.- Es &l
conjunto de normas y procedimientos orientados al desarrollo integral de talento
humano, a partir de procesos y actualizacion de conocimientos y valores, en
concordancia con los principios constitucionales y objetivos institucionales,

Art. 108.- Objetive.- Es mejorar la actitud labaral y obtener un desarrollo
profesional v personal adecuade mediante procesos de formacion especializada
y de capaciacién no profesional necesaria para fortalecer la gestidn técnica y
administrativa institucional,

Art. 109.- Planificacién de la Formacion y Capacitacién.- Con base en los
resultados de la evaluacion de desemperio, anualmente la UATHM formulara la
planificacion de la formacion regular y de postgrado inclusive, de capacitacian
del talento humano municipal v promovera con las entidades asociativas
municipales, entidades publicas dedicadas a |a formacian ¥ capacitacion de
servidores piblicos o por si misma a fin de atender las necesidades de
formacidn vy capacitacidn para mejorar los niveles de competitividad
Institucional. Para la capacitacion de sus servidoras ¥ servidores, la UATHM
promovera convenios y acuerdos con organismos publicos o privados,
nacionales e internacionales

Las servidoras y servidores municipales gue obtuvieran nuevos titulos de
formacion profesional, certificados de capacitacion y entrenamiento, deberan
presentar a la UATHM las copias cedificadas respeclivas con la finalidad de
mantener actualizada la informacion y los expedientes personales de las
servidoras y sernidores.

~ Becas para Servidores Municipales.- E! Gobiemo Municipal
3 los senidores municipales que obtuvieren becas otorgadas por

nales o internacionales de acuerdo a las disponibilidadies
a5 y a las necesidades Institucionales. la Unidad de

Art 1_'-HI
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Administracion del Talento Humano Municipal calificara a los aspirantes a toda
clase de becas y presentara su Informe y recomendaciones al Alcalde 0
Alcaldesa para su autorizacian,

CAPITULO V
Subsistema de Evaluacién del Desempefio

Art. 111.- Definicién.- Es el conjunto de normas, técnicas, meélodos vy
procedimientos sistematizados tendiente a evaluar el desemperno de las
sefvidoras o servidores de manera cualitativa ylo cuantitativa, acorde con las
funciones, responsabilidades y perfil para el cargo. La UATHM establecera los
indicadores de gestion mas adecuados para los procesos de evaluacion,

Art. 112.- Objetivo.- Es &l de medir, de manera lécnica y sistematica, el
rendimiento laboral de un servidor ¥ su actitud para el entorno en el cual
desarrolla sus actividades, que servira de basa para promover la formacion y
capacitacién, asi como los ascensos o las promocionss.

Art. 113.- Alcance.- La evaluacion de desempeno sera de aplicacion obligatoria
para todos los servidores municipales, exceplo a los dignatarios; se aplicara
tambien al personal cuyo periodo de prueba esté por concluir; con Ia
perodicidad y procedimientos previstos en la Ley del Servicio Publico y su
Reglamento General, conforme a la Norma Técnica que se expida para &
efecto.

Art.- 114.- Los Evaluadores.- Seran evaluadores los funcionarios que elerzan
niveles de direccion y que por tanto tengan subalternos bajo su dependencia

Art. 115.- Calificacion.- Existen varios parametros de medicion, los qgue
serviran de base para la evaluacién de los servidores municipales,

a. Medicion de Competencias Laborales.- A propuesta de la Unidad de
Administracién del Talento Humano, la maxima autoridad administrativa
escogera la metodologia que mas convenga a la realidad institucional,
que podra ser:

Evaluacién Directa.- Aquella que mide el jefe inmediato al colaborador

Evaluacion Compartida.- Aguella que realiza el jefe directo y los
compafieros de labor.

Eh@_{::fﬁrl del Entorno Laboral.- Aguella que realiza el jefe inmediato

i A :r @m[ﬂﬂ de Iﬂbﬂfﬂﬂ. .
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comite de evaluacion Evaluacion que correspondera al Cédigo de ética,
puntualidad, aptitudes actitudes y moralidad.

b. Funciones y Responsabilidades.- El jefe iInmediato evaluara el nivel
de responsabilidad, impacto laboral v la generacion de valor agregado
que el servidor aporte a la institucion,

Se calificaran:

a. Logros alcanzados dentro de la institucion:

b. Agilidad y capacidad de respuesta en el egercicio de las
actividades;

¢ Complejidad de funciones v nivel de responsabilidad:

d. Carga laboral existente:

e. Manejo de equipos. herramientas, dinero, titulos valores, etc,

¢) Formacidn Académica y Experiencia.- En estas parametros se evaluara la
formacidn y experiencia que estén relacionados con fa funcién que desempena

Art. 116.- Del Comité de Evaluacion.- Ls maxima autoridad nombrara un
grupo multidiseiplinano conformado por: EJ Alcalde o su delegado; el Director o
Directora del Area Administrativa, Jefe de la Unidad de Administracian del
Talento Humano, el Presidente de la Asociacién de Empleados; y, un delegado
del Concejo de Participacion Ciudadana del Canton para que evalien las
mediciones de cada cargo y posteriormente la calificacion obtenida por los
servidores municipales.

Cualguier cambio en las puntuaciones, factores o sub- factores de |a
evaluacion, deberan ser justificadas por la Unidad de Administracion del Talento
Humano y presentadas a la maxima autoridad administrativa para su reforma

TITULO VI
Plan de Desarrollo de Carrera del Servicio Publico Municipal

Art. 117.- Propdsito.- El plan de desarmollo de la carrera del servicio publico
municipal tiene como propdsito establecer criterios ¥ normas que permitan
optimizar la asignacién de los recursos humanos y el desarrollo de la carrera
administrativa de los servidores municipales de acuerdo a sus habilidades
formacian y necesidades institucionales.

il

. :1:|r . =
G --r-'.'lﬁi'-ﬂ!' - J‘mﬂ Administrativa.- Se establece Ia carrera administrativa
rnum;pe% - un_instrumento para la blisqueda de la eficiencia de 12
mmﬂmha en el ejercicio de sus puestos de trabajo.
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Quedan incorporados a la carrera administrativa, todos los funcionarios del
Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Cantén Colta que hubieren
ingresado por concurso de méritos ¥ Oposicion que tengan nombramiento
regular expedidos hasta la aprobacion de ésta ordenanza; excepto los
Asesores, Directores, Procurador Sindico. Secretario General, Coordinador
General o Coordinadores Institucionales, Prosecretaria o Prosecretario W
Tesorero o Tesarera

Capited e ke N fdm PuFmhs

Los gue hubieren ingresado por nombramiento seran evaluados y de calificados
de acuerdo a la Ley,

Art. 119.- Pérdida de la Carrera.- La carrera administrativa municipal se pierde
por la cesacion de funciones por Cualesquiera de las causas previstas en le Ley
Organica del Servicio Plblico ¥ esta ordenanza.

Art. 120.- Garantias.- La carrera administrativa municipal asegura gozar de los
derechos reconocidos en la Ley del Servicio Publico v ésta ordenanza ademas
de |a estabilidad en sus cargos, tendra derecha preferente a ascender siempre
que cumpla los requisitos para el puesto y gane el concurso de meéritos y
oposicion, derecho preferente a ser trasladado en caso de vacancia de un
puesto de naturaleza similar, y a ser destituidos solo por causas previstas en la
Ley y luego del correspondients sumario administrativo.

TiTuLO vl
Regimen de Remuneraciones
CAPITULD |

Derecho a Remuneraciones

Art. 121.- Derecho a Remuneracién.- Tienen derecho a remuneracion
mensual unificada el alcalde o alcaldesa Jag concejalas vy concejales, los
funcionarics y funcionarias ¥ lodo servidor municipal con nombramienio o
contrato de servicios ocasionales, Los ingresos de los servidores Municipales,
comprenden:

5. Lq____wgar:i-_‘:n mensual unificada del servidor munigipal de
conformidad con la Ley Organica del Servicio Publico;
" mmm FEMUNErAcion, que es la asignacion complementaria
: |

e 8 13 doceava parte del tatal dé Tas remuneraciones percibidas
— ey pﬁg empleado, durante el afio calendario vigente:; y que el Gobiermna
To¥ Municipal pagaré & sus servidores hasta el 24 de diciembre de cada afo,
conforme @ = ley. k
:—- _ : . — : | : 1 ?
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3. El decimocuarto sueldo, es una bonificacion adicional que se paga a los
funcionarios y servidores municipales en su calidad de bono escolar, ¥
que equivale @ una remuneracibn mensual unificada del trabajador
privado,

Art. 122.- Remuneraciones Temporales.- Son aguellas retribuciones
economicas de cardcter temporal Que se pagan a los servidores, por Ig
ejecucion de trabajos adicionales, prestacion de servicios, licencias
remuneradas o incentivos laborales, entre elios tenemos

a. Las licencias remuneradas, son reconocimientas que se hacen a los
servidores del Gobiemo Municipal por motivo de enfermedad,
calamidad doméstica, maternidad. estudios, prestacion de sarvigios
en olras instituciones, por capacitaciones en el exterior efc.
debidamente respaldadas con sus respectivos  reglamentos o
normatividad legal:

b Subrogaciones, cuando un servidor municipal, deba subrogar en el
ejercicio de sus funciones, a otro del nivel jerarquico superior tendra
dereche a recibir la diferencia de |a remuneracion unificada, que
corresponda al funcionario respectivo, durante e tiempo que dure el
reemplazo, a parir de |la fecha en que se inicia tal subrogacion sin
perfuicio del derecho del titular En caso de encargo de puestos
vacantes percibira la diferencia desde que se ejecute el acto
administrativo hasta que la autoridad nominadora designe al titular

c. Honorarios, se pagan en el Gobiemo Municipal, a los siguientes
senvidores:

| Aquellos que no hayan registrade su nombramienta, el primer dia
del respectivo mes, se les cancelard los dias laborados en el mes,
como honorarios, con cargo a la partida de remuneraciones
unificadas; y,

A los servidores caucionados que hayan cesado en sus funciones,
hasta que hayan sido legalmente reemplazados,

b

d. Horas extraordinarias o suplementarias, que seran canceladas de
acuerdo a las leyes y reglamentos sobre |a materia;

e Ningin servidor padrd percibir dietas a titulo de Integrar comites de
contrataciones, comisiones técnicas o directorios o de cualquier

naturaleza.
e ST CAPITULON.
T == ' . -
" R~ - De las Remuneraciones e
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Art. 123.- Escalas Remunerativas.- Establecese en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantdn Colta, |a Escala 20 de remuneracianes
para los servidores municipales, esto es de conformidad al Acuerdo Ministerial
No. MRL — 2010 - 00022 expedida el 4 de febrera del 2010 por el Ministerio de

Relaciones Laborales:
| NIVELES | GRUPO OCUPACIONAL | GRADO
| CARRERA | Servidora o Servidor Piblico de Servicios 1
MUNICIPAL | 1

Sefvidora o Servidor Plblico de Servicios 2

'“?.s._amidnm o Servidor Publico de Apoyo 1| 3

Servidora o Servidor Publico de Apayo 2 4
Servidora o Servidor Publico de Apoyo 3 | 5

' Servidora o Servidor Piblico de Apoyo 4 6

Servidora o Servidor Piblico 1~ D i

Servidora o Servidor Piblico 2 8
Servidora o Servidor Plblico 3 g

Servidora o Servidor Pablico 4 w1

' Servidora o Servidor Pablico 5 1

| Servidora o Servidor Pibiico B 2

Servidora o Servidor Publico 7 | 13|

Servidora o Servidor Pablico 8 T

 Servidora o Servidor Publico 8 15

Servidora o Servidor Publico 10 16

‘Servidora o Servidor Publica 11 T 3 |

e - %:Idura.u Servidor Publico 12, 18 L 2 g
Servidora o Servidor Pablico ':‘*_'.-:19_ . , '
ora o Servidor Piblico 14 20 10 .
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Art. 124.- Las remuneraciones de los funcionarios de libre nombramiento ¥
remocion se sujetaran a lo establecidos en el Acuerdo Ministerial No. 0001 0 del
28 de enero del 2010 expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, y se
establecen los siguientes grados

~ NIVEL | GRUPO OCUPACIONAL | GRADO |
i__ Secratariola  General,  Tesoreraja, |
| JERARQUIC | Director/a o Coordinadorfa, Procuradoria _ |
O Sindico. Director/a Financiero/a. | 1 |
SUPERIOR | — =

Art. 125.- Remuneracion del Alcalde, las Concejalas y Concejales.- La
remuneracion mensual unificada del alcalde o alcaldesa y de l@s concejalas
son fijadas en la Ordenanza de Organizacion y Funcionamiento del Concejo
Municipal

Art. 126.- Pagos.- £ pago de las remuneraciones determinadas en los articulos
precedentes, se realizara por mensualidad vencida. durante los cinco (5)
primeros dias del mes siguiente al devengado, y considerando |a capacidad
econdmica del Gobiemao Municipal.

Paragrafo I
Viaticos, Subsistencias, Gastos de Movilizacién e Infermes

Art. 127 - Derecho a Viaticos, Subsistencias y Gastos de Alimentacién.- E|
aicalde o alcaldesa, las concejalas ¥ los concejales, las funcionanas y
funcionarios, mas servidoras y servidores municipales tendran derecho a
percibir viaticos, subsistencias y gaslos de viaje por el cumpliments de
achividades institucionales, previa declaracion en comision de servicios, cuyo
calculo y forma de pago se efectuara conforme al Reglamento expedido para el
efecto, por el Ministerio de Relaciones Laborales y el Reglamento Interna fLie
expida el Gobierno Municipal,

Art. 128.- Viaticos.- Los vidficos son valores destinados a sufragar log gastos

de alimentacion y hospedaje del alcalde o alcaldesa, concsjalas y concejales, y

- _mas servidores del Gobiemo Municipal que, en vitud de una comision de

e N {;}ﬁym deban pemoctar en una localidad distinta de aquella en la cual
- ~ realizan u?ﬁn habitual, los que deberan ser liquidados confarme a lo
!'quﬁ i en &l respectivo reglamento, los que estuvieren en ofras capitales Ha

- *'J..--r 4 Hl':li' CI8 eXcen
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Los viaticos seran pagados con anterioridad a la salida del servidor para cumplir
su cometido; si la comision dura un tiempo distinto al previsto, se realizara una
reliquidacion de los viaticos para que se remntegre al Gobierno Municipal o que
fuere excesive o pague al servidor la diferencia que hubiera en su favor.

Art. 129.- Subsistencias.- Cuando la comisién de servicios comenzare y
terminare en un mismo dia, el servidor tendra derecho a percibir subsistencias,
de conformidad al reglamento, siempre que esten en otras capitales de
provincias excepto Chimborazo.

Art. 130.- Localidad distinta.- Si por circunstancias plenamente justificadas
los dignatarios o servidores municipales declarados en comision de servicios
deban pernoctar en una localidad distinta 3 aquella para la que se autorizd |a
comision, se reconocerd el vidtico cormespondients a la localidad en la que
pemocten. De ser necesario se procederd a la respectiva reliquidacién de
viaticos

Art. 131.- Informes.- Todo funcignario que hubiese cumplido una comision de
servicios, sera responsable civil y pecuniariamente por la veracidad de la
infarmacion, hara constar en forma detallada, en el formulario aprobada por &l
Alcalde, las actividades desarrolladas durante Ia misma Yy, ademas, los
siguientes documentos: boletos de transporte, y laz facluras de hotel y
comprobantes de gastos de movilizacion si los hubiere.

Art. 132.- Falta en la Presentacién del Informe.- E| informe sera presentado
dentro de los cinco dias siguientes al cumplimiento de la comisidn, caso
contrario la Direccion Financiera procedera a retener de su remuneracion
mensual, el importe de los viaticos entregados al comisionado.

Disposiciones Generales

PRIMERA.- De la Normativa Interna de Administracicn de Personal.- La
maxima autoridad administrativa aprobard mediante resclucion administrativa
los instructivos y manuales normativos de los subsistenas de recursos
humanos utilizados en el Gobierno Municipal, previo informes Juridico y técnico
sobre la materia,

SEGUNDA De ls Actualizacién do las Hemamientas de Recursos
a0 gciuglizar los metodos de aplicacion de los subsisternias implantacios.
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Las reformas a las herramientas o metodologias del sistema de administracion
del talento humano, se las realizara al menos cada dos afios ¥ cuando la
necesidad institucional lo requiriera,

Disposiciones Transitorias

PRIMERA.- E| Aicaide procedera a expedir la Resolucion que se refiere los
Arts. 89 y 90, en el plazo de 60 dias contados a partir de la Promulgacion de la
presente Ordenanza.

SEGUNDA.- Practicada la valoracién y clasificacidn de puestos de |os
servidores de carrera del Gobierno Auténomeo Descentralizado Municipal del
Canton Colta, £sta entrara en vigencia a partir del 1 de julio del 2011; dada la
capacidad econdmica y financiera del Gobiemo Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Colta, la Remuneracién de la Escala 20 establecida en &f
Art 123 de la presente Ordenanza se aplicara de manera gradual, en
concordancia con la Disposicién Transitoria Décima de |a Ley Organica de
Servicio Pablico, y de acuerdo a lo siguiente:

a) De julio a diciembre del 2011 con un retroactiva
equiparando con el 25%:

b) De enero a junio del 2012 equiparando con otro 25%:

c) De julio a diciembre del 2012 una equiparacion adicional
del 25%; y

d) finalmente a partir de enero del 2013 una equiparacion dal
253%: con el cual se equiparara con &l 100% de la Tabila
Remunerativa.

TERCERA.- La Escala del Nivel Jerarquico Superior prevista en el Art 124 de |a
presenie Ordenanza se aplicara a partir de 1 de julio del 2011. De manera
gradual de acuerdo a lo siguiente:

a) De julio a diciembre del 2011 con un retroactive equiparando con el
25%;

b) De enero a junio del 2012 equiparando con otra 25%,

€) De |ulio a diciembre del 2012 una equiparacién adicional dal 25%, v,

d) finalmente a partir de enero del 2013 una equiparacion del 25%:; con
el cual se equiparard con el 100% de la Tabla Remunerativa.

RTA.- No se -mﬁl-"ﬂ[&.. la remuneracion de ningun . servidor municipal
0 las femuneraciones mensuales unificadas sean superiores a los techos
IEB de-Relaciones Laborales, se mantendran congeladas hasta
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servidores permanentes, de lo cual el Responsable del Talento Humano,
comunicara en forma inmediata a la Direccion Financiera.

QUINTA.- Con el propdsito de equiparar las remuneraciones mensuales
unificadas de los servidores municipales, la Direccién Financiera hard constar
los recursos en la proforma presupuestania ¥ las correspondientes reformas
para los ejercicios econdmicos de los afos 2012 y 2013, donde se preveran
incrementos graduales en porcentajes equivalentes, hasta alcanzar el cien por
Clento del valor gue resulte de aplicar la Tercera Disposicién Transitaria de estg
Ordenanza.

Disposiciones Finales

Primera.- La presente Ordenanza es complementana y no supletoria de la Ley
Organica del Servicio Plblico y del Reglamento General de |a Ley Organica del
Servicio Publico,

Segunda.- Derogase las ordenanzas y reglamentos que el Concejo Municipal
Nubiere expedido con anterioridad en materia de recursns humanos
municipales. y otras disposiciones que se opongan a la presente Ordenanza

Tercera.- La presente ordenanza rige desde su promulgacion, pero en cuanto a
la aplicacion de las remuneraciones regiran con efecto retroactivo desde &l 1
julio del 2011, sin perjuicio de su publicacion en el Registro oficial.

Cuarta.- Dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes a su aprobacion, el
Secretario General remitira ésta Ordenanza en digital, a la Asamblea Nacional

conforme prevé el Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia v
Descentralizacion

Dado y AiMmada en la sala de sasiones. del Concejo del Gobierno Auténoma
' icipal del Canton Eﬂﬁé‘_a los & dias deLm;:_;__qe\diciEmbre
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SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA - Villa la
Unién, a los 12 dias del mes de diciembre del 2011, de conformidad con las
disposiciones contenidas en el Art. 322 inciso cuarto y 324 del Codigo Orgénico
de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, remitase original y
copias de |a "ORDENANZA QUE REGULA LA GESTION AUTONOMA DEL
TALENTO HUMANO HUHIEIPW@LTﬁﬁm.ng el 5r. Alcalde para su
SANCion y promulgacion P f__f______ ' N i e

™~ &
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ALCALDIA DEL CANFON COLTA, Villa Ia Union, a los 15 dias del mes de
diciembre del 2011, de conformidad con las disposiciones contenidas en el Ar.
322 inciso cuarto del Cadigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia ¥
Descenfralizacion, habiéndose observado el tramite legal y por cuanto la
presente Ordenanza esti de gcuerdo con la Comsfitucion y las. Leyes de la
Republica, SANCIONO: LA ORDENANZA QUE REGULA LA GESTION
AUTONOMA DEL TALENTO HUMANO, MUNICIPAL DE GOLTA".
EJECUTESE - u \ |
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AUTONOMA DEL TALENTO HUMANO MUNICIPAL DE COLTA" el Ing,

Hermel Tayupanda Cuvi, alde ge-Celta.-e| dia 15 de diciembre del 2011,

Certifico.- Villa la Union 16 dIE dicieinbre-del 2011,
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