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EL GOBIERNO MUNICIPAL DE COLTA

(j mﬁf!, CERT
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Que, los articulos 228, 230 y 231 de la Constitucion Politica de la
Republica consagran la autonomia funcional, administrativa y
economica de los Municipios del Pais;

Que, el inciso tercero del articulo 124 de la Constitucion de la Republica
determina que las remuneraciones que perciban los servidores
publicos seran proporcionales a sus funciones, eficiencia y
responsabilidades;

_— Que, el articulo. 35 de la Constitucion Politica del Estado determina que
el Estado asegurara al trabajador el respeto a su dignidad, una
existencia decorosa y una remuneraciéon justa, que cubra sus
necesidades y las de su familia, en concordancia a lo que establece
el articulo 244 numeral 10 establece que es deber del Estado
incentivar el pleno empleo y el mejoramiento de los salarios reales,
teniendo en cuenta el aumento de la productividad;

Que, el numeral 10 del articulo 16 de la Ley Organica de Régimen
Municipal establece que las Municipalidades son autonomas salvo lo
prescrito en la Constitucion y esta Ley, ninguna funcion del Estado ni
autoridad extrafia a la Municipalidad, podra interferir en su
‘administracion propia, estandoles especialmente prohibido interferir
en su organizacion administrativa y en su clasificacion de puestos;

Que, el articulo 174 de la Ley Organica de Régimen Municipal establece
— que la administracion de personal se basara en el sistema de mérito
y para el acceso al servicio publico solo se tendra en cuenta el
régimen de personal adoptado por el Concejo o, en su defecto, las
regulaciones de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las
Remuneraciones del Sector Publico;

Que, el numeral 24 del articulo 69 de la Ley Organica de Régimen
Municipal faculta al Alcalde administrar el sistema de personal que
adopte el Concejo, para lo cual le corresponde aplicar la carrera
administrativa y elaborar los proyectos o resoluciones sobre el plan
de clasificacion y su nomenclatura, sobre el régimen de
remuneraciones y el sistema de calificaciones y régimen disciplinario.

Que, existe la correspondiente disponibilidad presupuestaria y economica
@ara el proceso de homologacién de las remuneraciones de (Ips
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? servidores y funcionarios municipales a partir del 01 de mayo del
ot 2007 expedida mediante Certificacion No. 502-DFMC-2007 de mayo
o la nacienalided 29 del 2007,

Que, la recomendacion No. 29 el examen especial realizado por la
Contraloria General del Estado Regional 6, dirigida al Alcalde y a los
miembros del Concejo de la Municipalidad de Colta del periodo 01 de
septiembre del 2002 al 31 de diciembre del 2005, enviado su
aprobacion mediante Oficio No. 0979 A.DR.6 de 05 de marzo del
2007, establece " Dispondra el incremento de remuneraciones de los
funcionarios y los trabajadores de la entidad, sustentados en las
disposiciones legales que le ampare el mismo, asi como deberan
considerar la disponibilidad presupuestaria y econdomica para este
fin";

En uso de sus atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 63 de
la Ley Organica de Régimen Municipal..

EMITE:

LA RESOLUCION PARA LA APLICACION
DE LA ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS
PARA EL PERSONAL DE EMPLEADOS
DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE COLTA.

Art. 1.- Aprobar la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas RMU
y los niveles estructurales de los puestos, para los servidores y
funcionarios de la Municipalidad, de la siguiente manera:

PUESTO GRADO RMU
Auxiliar de servicios 1 350
Asistente Administrativo A 2 368
Asistente Administrativo B 3 383 -
Asistente Administrativo C 4 418
Técnico A 5 452
Técnico B 6 492
Profesional 7 ST
Profesional 1 8 596
Profesional 2 9 660
Profesional 3 10 734
Tesorera, Secretaria de Concejo y Contador 11 820
General - Libre Remocion.
Profesional 5 12 935
Profesional 6 13 1.092
Directores — Libre Remocion. 14 1.230. ' |
f OB00uub
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. 4.- Aprobar el sistema de administracion de Personal Municipal

Clla, cuna presentado por la Direccion Administrativa y en forma auténoma
g se faculta al Alcalde en marco de la legalidad expedir las
ccatoriana correspondientes resoluciones.

Art. 5.- Sin perjuicio de la fecha de la vigencia de la presente Resolucion,
las remuneraciones mensuales unificadas se cancelaran a todos
los funcionarios y servidores desde el 01 de junio del 2007.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- De la ejecucion de la presente Resolucion para la aplicacion
de la Escala de Remuneraciones para el personal de empleados del

- Gobierno Municipal de Colta, encarguese a los Directores de
Administracion y Financiero.

SEGUNDA.- Derogase cualquier disposicion de igual o menor jerarquia
que de alguna manera se opongan o contravengan a la aplicacion de la
presente Resolucion.

Dado y firmado en la sala de sesiones de la Municipalidad de Colta, a los
6 dias del mes de diciembre del 2007.

At

s e ‘ nilt:ﬁ“e@b;;“s == GOBIERNO MUNICIPAL
Tlgo. Alejandro Guanc]erﬁa“* Lic. Patricia Rogfigie GE COLTA
= /
VICEPRESIDENTE SECRETARIA (), £/, oo o concso

Secretaria Municipal.- Certifico.- Que la presente Resoluciéon para la
aplicacion de la Escala de Remuneraciones para el personal de
e empleados del Gobierno Municipal de Colta, fue discutida en sesiones
ordinarias de Concejo efectuadas el 30 de mayo y el 4 de junio del 2007;

y, ratificada la misma en sesion ordinaria realizada el 6 de diciembre del
2007.

Lic. Patricia Rodriguez Falconi (£
SECRETARIA GENERAL DE CONCE

'@m&?f&nuu&

ALCALDIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL.- Villa la Union diciembre 7 del
2007.- Ejecutese.- La Resolucion para la aplicacion de la Escala de
Remuneraciones para el personal de empleados del Gobierno Municipal
de Colta.- Que antecede.

ALCALDE DE COLTA
Uougoge
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“Cum. ok g Infrascrita Secretaria del Gobierno Municipal de Colta, certifica que el
el nacionati¥, Pedro Curichumbi Yupanqui, Alcalde de Colta, proveyo y firmo el
«unrandecreto que antecede en la fecha sefialada.- Lo Certifico.

) i:cnmmﬁg L
Lic. Patricia Rodriguez Falconi

SECRETARIA DE CONCEJO (E)

= GOBIERNO MUNICIPAL
=2 pECOLTA

<8245 SECRETARIA DE CONCEJC
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